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Statut Szkoty Podstawowej im Kornela Makuszynskiego w Lancuchowie jest zgodny z obowiazujacymi
przepisami prawa.
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Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa w Lancuchowie jest publiczna szkota podstawowa.

2. Szkola ma swoja siedzibe w Lancuchowie 19, gmina Milejow, powiat lgczynski, wojewodztwo
lubelskie.

3. Szkole nadane zostato imi¢ Kornela Makuszynskiego.

4. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Lancuchowie i jest
uzywana w petnym brzmieniu.

5. Organem prowadzacym szkolg jest Gmina Milejow, ul. Partyzancka 13a, 21-020 Milejow.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Lubelski Kurator Oswiaty.

7. Obsluge finansowo - ksiggowa szkoty prowadzi Samorzadowe Biuro Obstugi Szkot i Przedszkoli
w Milejowie, ul. Partyzancka 13a, 21-020 Milejow.

8. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej i malej z godtem panstwa i napisem w otoku: Szkota Podstawowa im. Kornela
Makuszynskiego w Lancuchowie;

2) podtuznej z napisem: Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Lancuchowie, Lancuchow 19,
tel. 81 72 33 200, 21-020 Milejow, Regon: 001151422, NIP 713-222-87-49;

3) podluznej z napisem: Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego
w Lancuchowie, Lancuchow 19, 21-020 Milejow.

9.

Szkola uzywa rowniez innych pieczgei zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi sig

w dokumentacji szkolnej.

10. Wymienione pieczgcie moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

§ 2. 1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

2.

Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:

1) etap I: klasy I - III szkoly podstawowej;

2) etap II: klasy IV - VIII szkoty podstawowe;.

3
4,

W szkole funkcjonuja oddzialy ogdlnodostepne/integracyjne oraz oddziat przedszkolny.

Swiadectwo ukofczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

5. W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
6. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

7.
8
9

W szkole dziala swietlica szkolna.

. W szkole istnieje mozliwos¢ korzystania ze stotowki szkolne;.

. Szkota dziata w ramach obwodu szkolnego ustalonego przez organ prowadzacy.

10. Szkota jest szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje:



a) programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego,
b) ramowy plan nauczania,

¢) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow, o ktérych
mowa w rozdzialach 3a i 3b Ustawy o systemie o$wiaty.

11. Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢, a takze terminy ferii okresla
na kazdy rok szkolny Minister Edukacji i Nauki.

12. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedna zmiang.

13. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidw i pracownikow,
Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia oraz Ministra Edukacji i Nauki, w tym wprowadzenia organizacji
pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowos¢.

§ 3. 1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrgbne przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg¢ nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 4. 1. llekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Lancuchowie,
z siedziba Lancuchow 19, 21-020 Milejow;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne oraz inne formy
wychowania przedszkolnego dziatajace w szkole;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego
w Lancuchowie;

4) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczna Szkoly Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Lancuchowie;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe¢ Prawo o$§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz. U. z 2021
r., poz. 1082);

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego
w Lancuchowie;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie przedszkolne, inne formy
wychowania przedszkolnego oraz uczniéw szkoly podstawowej;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego opiece powierzono jeden oddziat w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoly Podstawowej
im. Kornela Makuszynskiego w Lancuchowie;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego Kuratora Oswiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Milejoéw z siedziba w Milejowie, ul. Partyzancka
13a, 21-020 Milejow;

13) MEIN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki.
Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§ 5. 1. Szkota Podstawowa w Lancuchowie jest placowka bezpieczna, dziatajaca w matym $Srodowisku



wiejskim. Szkota ma wypracowane zwyczaje oraz tradycje, ktore kultywuje. Wszystkie dziatania sa oparte na
partnerstwie 1 wspotdziataniu domu rodzinnego, szkoty i spotecznosci lokalne;.

1.

2. Szkotarealizuje cele i zadania wynikajace z przepisoéw prawa o§wiatowego oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programow nauczania i Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkolty obejmuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, dostosowane
do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowaé Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca
oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

5. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) umozliwienie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;;

3) zapewnienie uczniom opieki z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia;

4) formowanie u uczniéw poczucia godnosci witasnej osoby i1 szacunku dla godnos$ci innych osob;
5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

6) rozwijanie umiejgtnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

7) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;
8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnos$ci, ktdre pozwalaja
W sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

11) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia przez pogigbianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spolecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

13) zachecanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci przygotowania
wlasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

15) umozliwienie zdobycia rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym kontynuacj¢ nauki na nastgpnym
etapie ksztatcenia;

16) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do bardziej
dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;



17) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje S$wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i1 dluzszego wysitku
intelektualnego 1 fizycznego;

18) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

19) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

20) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwo$¢ osiagania trudnych, ale wartosciowych celow;
21) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka oraz jego indywidualnych zdolnosci twoérczych;

22) ksztaltowanie zainteresowan wilasna miejscowoscia i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz
zagrozeniami dla miejscowosci i regionu;

23) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowiazkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;
24) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

25) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia, bezpiecznego
1 higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym i prywatnym,;

26) ksztaltowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna i wtasciwa postawe
ciala;

27) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia i1 higieny
pracy umystowej;

28) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i zaznajomienie
z instytucjami udzielajacymi pomocy;

29) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

30) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci;

31) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wtasciwego stosunku;
32) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;

33) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci;

34) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

35) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowiazujacych w relacjach
migdzyludzkich;

36) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcéw zycia rodzinnego;
37) integracj¢ ucznidOw niepetnosprawnych;

38) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

39) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

40) dbanie o rozwoj moralny i duchowy dziecka;

41) zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku
W poczuciu wigzi z rodzina;

42) stworzenie przyjaznej atmosfery i pomoc dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci szkolnej;
43) ksztatltowanie §wiadomosci ekologicznej;
44) rozbudzanie i rozwijanie uczu¢ patriotycznych;

45) umozliwianie kulturalnego i aktywnego spgdzania czasu wolnego;
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46) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity 1 w zdolno$¢ osiagania wartosciowych i trudnych celow.
Bezpieczenstwo uczniow i ochrona zdrowia

§ 6. 1. Szkola dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach - zasady
1 organizacje ww. dyzuréw okresla regulamin dyzurow;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajgciach z wychowaweca i innych zajeciach;

4) w miar¢ mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w roznym wieku dla oddziatow
przedszkolnych, klas I - III oraz klas IV - VIII;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki po zajeciach lekcyjnych;
6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw i rodzaju
pracy;

8) dostosowanie budynku do potrzeb o0so6b niepetnosprawnych - winda, podjazd dla os6b na wozku,
schodotaz;

9) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne prowadzace
do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j;

10) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;

11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzgtu szkolnego w stanie pelnej
sprawnosci 1 statej czystosci;

12) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
13) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

14) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

15) zwracanie uwagi na osoby postronne wchodzace na teren szkoly, w razie potrzeby zawiadamianie o tym
fakcie dyrektora szkoty;

16) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

17) kontrolowanie stanu technicznego pomieszczen szkolnych, w tym:
a) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen,
b) oznakowanie ciagéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

c) kontrole¢ obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje dyrektor szkoty
z inspektorem BHP co najmniej raz w roku. Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja
osoby biorace w niej udziat. Kopig protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu,

d) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,
e) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty,

f) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig,

g) rowna nawierzchnig¢ przejs¢ 1 boisk, ogrodzenie terenu szkoty,
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h) instalacje do odprowadzania $ciekéw i1 wody deszczowej,

1) oczyszczanie przej$¢ ze $niegu i lodu oraz zabezpieczenie przed poslizgiem,

j) zapewnienie cieplej i zimnej biezacej wody oraz $rodki higieny osobiste;,

k) urzadzenia sanitarnohigieniczne sa utrzymywane w czystosci i w stanie pelnej sprawnosci technicznej,
1) szkota nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty lub certyfikaty,

m) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien,

n) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych,

0) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym zsuwaniem
si¢ po nich,

p) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wytypowanych sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania
tej pomocy,

q) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidw, w tym uczniow
niepetnosprawnych,

r) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

s) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaj¢¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

3. Dla zapewnienia uczestnikom wycieczek szkolnych petnego bezpieczenstwa dopuszcza sig
przydzielanie dodatkowych opiekundéw sposrod nauczycieli.

4. Szczegbly organizacji wycieczek opisane sa w regulaminie organizacji wycieczek i wyj$¢ poza teren
szkoty oraz zawodow sportowych i imprez szkolnych.

5. Szkota zglasza policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem
na wycieczke.

6. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

7. W szkole powotany zostat koordynator ds. bezpieczenstwa. Do jego zadan nalezy:

1) Koordynowanie dziatah w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole Programu
wychowawczo - profilaktycznego;

2) Dbalos¢ o opracowanie i wdrazanie procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow;

3) Pomoc nauczycielom w nawigzywaniu wspOlpracy z instytucjami i stluzbami dziatajacymi na rzecz
rozwiazywania problemow dzieci i mtodziezy;

4) Wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz poprawy bezpieczenstwa w szkole i jej otoczeniu,
5) Promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy;
6) Przekazywanie radzie pedagogicznej informacji, nowosci dotyczacych bezpieczenstwa i profilaktyki,

7) Dokumentowanie dziatan;
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8)

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

1)
2)

Doskonalenie wlasne w zakresie zapobiegania przemocy, uzaleznieniom, profilaktyki 1 wspotpracy
w tych dzialaniach z r6znymi podmiotami.

8. Monitoring wizyjny w szkole:

Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow i pracownikow lub ochrony mienia
dyrektor szkoty lub placowki, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkol¢ lub placéwke oraz po
przeprowadzeniu konsultacji z rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim, moze
wprowadzi¢ szczegdlny nadzor nad pomieszczeniami szkoty lub terenem wokot szkoty w postaci
srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu (monitoring).

Monitoring nie powinien stanowi¢ srodka nadzoru nad jakoscia wykonywania pracy przez pracownikow
szkoty.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze, pomieszczen, w ktoérych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
pomieszczen przeznaczonych do  odpoczynku 1 rekreacji  pracownikow, pomieszczen
sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni, chyba ze stosowanie
monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne ze wzgledu na istniejace zagrozenie dla realizacji
celu okre$lonego w ust. 1 i nie naruszy to godno$ci oraz innych débr osobistych uczniéw, pracownikow
1 innych o0so6b, w szczegélnosSci zostana zastosowane techniki uniemozliwiajace rozpoznanie
przebywajacych w tych pomieszczeniach osob.

Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidow, pracownikow i innych osob, ktorych w wyniku
tych nagran mozna zidentyfikowac, szkota przetwarza wytacznie do celow, dla ktorych zostaty zebrane,
1 przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiace od dnia nagrania.

Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 4, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu
zawierajace dane osobowe uczniow, pracownikow 1 innych oséb, ktérych w wyniku tych nagran mozna
zidentyfikowa¢, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie stanowia inacze;j.

Dyrektor szkoty informuje uczniéw i pracownikdw szkoty o wprowadzeniu monitoringu, w Sposob
przyjety w danej szkole, nie pdzniej niz 14 dni przed uruchomieniem monitoringu.

Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowiazkow stuzbowych informuje ja na
pismie o stosowaniu monitoringu.

W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor szkoty oznacza pomieszczenia i teren monitorowany
w sposob widoczny i czytelny, za pomoca odpowiednich znakéw lub ogloszen dzwigkowych, nie p6zniej
niz dzien przed jego uruchomieniem.

Dyrektor szkoty uzgadnia z organem prowadzacym szkol¢ odpowiednie $rodki techniczne
1 organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych uczniow,
pracownikow i innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, uzyskanych w wyniku
monitoringu.

9. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:
z ustala dtugos$¢ przerw migdzylekcyjnych;
organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

10. Kuchnig i jadalni¢ utrzymuje si¢ w czystosci, a ich wyposazenie we wtasciwym stanie technicznym

zapewniajacym bezpieczne uzywanie. Gorace positki sa spozywane wytacznie w jadalni. Jadalnia umozliwia
bezpieczne 1 higieniczne spozycie positkow.

11. W razie braku sieci wodociagowej, w szkole i placoéwce zapewnia si¢ inne zrodlo wody spetniajace;j

wymagania dla wody zdatnej do picia.

12. Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia, wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy, a w razie

potrzeby takze w czasie zajec.
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13. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego osoby.

14. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym, sa
odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich dostgpem.

15. W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia, zapewnia si¢ temperaturg co najmniej 18°C.

16. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, o ktérej mowa w ust. 13, dyrektor zawiesza zajecia
na czas oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy.

17. Organ prowadzacy szkote moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, w przypadku gdy na danym
terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa uczniow zwigzane z utrudnieniem w:

1) zdotarciu ucznia do szkoty lub powrotem ze szkoty lub;
2) organizacji zaje¢ w szkole;
3) w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub migdzynarodowych.
18. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢eia na czas oznaczony, jezeli:

1) z temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21%° w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaj¢¢ wynosi —15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia inne niz okreslone w ust. 15, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

19. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesic zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualna
sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

20. Zgoda 1 opinia, o ktérych mowa w ust. 17, moga by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkéw lacznosci. W takim przypadku tresé
zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

21. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 15 - 16, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub
poszczegolnych zajec.

22. O zawieszeniu zaje¢, o ktérym mowa w ust. 15 -16 , odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor
zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

23. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacego
si¢ W nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa, niedopuszczalne jest rozpoczgcie zajec. Jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajg¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa i wyprowadza si¢ z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

24. Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokoj nauczycielski, pracownie, §wietlicg, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnig, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w Srodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

25. Pracownicy szkoty podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

26. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzg¢t i Srodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru 1 bezpiecznych warunkow pracy.

27.Prace remontowe, naprawcze 1 instalacyjne w pomieszczeniach szkoty przeprowadza si¢ pod
nieobecnos¢ w tych pomieszczeniach oséb, ktérym szkota zapewniaja opieke. Zajgcia poza pomieszczeniami
szkoly nie moga odbywac¢ si¢ w tych miejscach, w ktorych prowadzone sa prace wymienione. W przypadku
koniecznosci przeprowadzenia prac remontowych, naprawczych lub instalacyjnych w czasie funkcjonowania
szkoly prace te organizuje si¢ w sposob nienarazajacy osob pozostajacych pod opieka.
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28. Szkota zapewnia uczniom dostgp do internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

29. Szkota w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace
ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

Wychowanie fizyczne, sport i turystyka

§ 6a. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkol¢ poza jej terenem
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkol¢ lub placowke uczniowie nie moga
pozostawac bez opieki 0séb do tego upowaznionych.

3. Stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci fizycznej
1 wydolnosci ¢wiczacych.

2. Uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow (opickunow).

3. Cwiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo
¢wiczacych.

4. Bramki i1 kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktérych przemieszczenie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia ¢wiczacych, sa mocowane na state.

5. Stan techniczny urzadzen i sprz¢tu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajgciami.

6. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw umieszcza
si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprz¢tu sportowego.

7. Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorace w nich udziat z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

§ 6b. 1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia
i ewentualna niepetnosprawno$¢ osdb powierzonych opiece szkoly, a takze specyfike zajeé, imprez
1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ réwniez przy ustalaniu programu zaj¢é, imprez
1 wycieczek.

3. Dla zapewnienia uczestnikom wycieczek szkolnych petnego bezpieczenstwa dopuszcza sig
przydzielanie dodatkowych opiekunow sposroéd nauczycieli. Opieke nad uczniem niepelnosprawnym moze
sprawowac rodzic dziecka.

4. Szczegbly organizacji wycieczek opisane sa w regulaminie organizacji wycieczek 1 wyjs$¢ poza teren
szkoly oraz zawodow sportowych i imprez szkolnych.

5. Szkota zglasza policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem
na wycieczke.

6. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

7. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

8. Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢ z zasadami bezpiecznego
przebywania nad woda.

9. Osoby pozostajace pod opieka szkoty moga ptywac oraz kapac sig tylko w obrebie kapielisk 1 ptywalni

W rozumieniu przepisow okreslajacych warunki bezpieczenstwa osob przebywajacych w gorach,
ptywajacych, kapiacych si¢ i uprawiajacych sporty wodne.
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10. Nauka plywania moze odbywac¢ si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych
1 przystosowanych.

11. Uczacym si¢ ptywac i kapiacym si¢ zapewnia si¢ staty nadzor ratownika lub ratownikow 1 ustawiczny
nadzor opiekuna lub opiekunow ze strony szkoly.

12. Kajaki 1 todzie, z ktorych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet ratunkowy.
Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatrow.

13. Ze sprzetu plywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi oraz
postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym.

14. Niedopuszczalne jest urzadzanie slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i innych
zbiornikach wodnych.

WypadKi os6b pozostajacych pod opieka szkoly

§ 6¢. 1. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie potrzeby wezwaé pogotowie
ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé¢ w ,,Ksiedze wypadkoéw”, znajdujacych si¢ w sekretariacie
szkoty.

2. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:
1) rodzicow (opiekundow) poszkodowanego;
2) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) organ prowadzacy szkolg;
4) rade rodzicow.

3. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie panstwowego
inspektora sanitarnego.

5. Zawiadomien, o ktorych mowa w ust. 2 - 4, dokonuje dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

6. Do czasu rozpoczgcia pracy przez zespol powypadkowy, zwany dalej ,,zespolem”, dyrektor
zabezpiecza miejsce wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie osob niepowotanych. Jezeli czynnosci
zwiazanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie moze wykona¢ dyrektor, wykonuje je upowazniony
przez dyrektora pracownik szkoty.

7. Czlonkow zespotu powotuje dyrektor:
1) w sktad zespotu wchodzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) jezeli z jakichkolwiek powodow nie jest mozliwy udziat w pracach zespotu pracownika stuzby
bezpieczenstwa dyrektor powotuje w jego miejsce innego pracownika szkotly przeszkolonego w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) wskladzie zespolu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub rady rodzicow;

4) przewodniczacym zespotu jest pracownik stuzby bhp. Jezeli w zespole nie uczestniczy pracownik stuzby
bhp przewodniczacego zespotu sposrod pracownikow szkoty wyznacza dyrektor.

8. W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu. Cztonek zespotu,
ktéry nie zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego, moze ztozy¢ zdanie odrgbne, ktore odnotowuje sig
w protokole powypadkowym.

9. Przewodniczacy zespotu poucza poszkodowanego lub reprezentujace go osoby o przystugujacych im
prawach w toku postgpowania powypadkowego.
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10. Zespot przeprowadza postgpowanie powypadkowe i sporzadza dokumentacj¢ powypadkowa, w tym
protokot powypadkowy.

11. Protokét powypadkowy nalezy sporzadzi¢ w terminie 21 dni od dnia zakonczenia postgpowania
powypadkowego i niezwlocznie dorgczy¢ osobom uprawnionym do zaznajomienia si¢ z materiatami tego
postepowania. W uzasadnionych przypadkach protokot powypadkowy moze by¢ sporzadzony w pdzniejszym
terminie.

12. Z trescia protokotu powypadkowego i innymi materiatami postgpowania powypadkowego zaznajamia
sig:
1) poszkodowanego pelnoletniego;
2) rodzicéw (opiekundw) poszkodowanego matoletniego.

13. Jezeli poszkodowany petnoletni zmart lub nie pozwala mu na to stan zdrowia, z materialami
postepowania powypadkowego zaznajamia si¢ jego rodzicow (opickunow).

14. Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w szkole. Organowi prowadzacemu
1 organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny protokot powypadkowy dorgcza si¢ na ich wniosek.

15. Protokét powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz dyrektor.

16. W ciagu 7 dni od dnia doreczenia protokotu powypadkowego osoby, o ktorych mowa w ust. 12, moga
ztozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu. Zastrzezenia sktada si¢ ustnie do protokotu powypadkowego lub na
pismie przewodniczacemu zespotu. Zastrzezenia moga dotyczy¢ w szczegolnosci:

1) niewykorzystania wszystkich srodkow dowodowych niezbednych dla ustalenia stanu faktycznego;
2) sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem dowodowym.

17. Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy. Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy szkote lub
placowke moze:

1) zleci¢ dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen protokotlu lub przeprowadzenie okreslonych
czynnosci dowodowych;

2) powola¢ nowy zespot celem ponownego przeprowadzenia postgpowania powypadkowego.
18. Rejestr wypadkéw prowadzi dyrektor.

19. Dyrektor omawia z pracownikami szkoty okolicznos$ci i1 przyczyny wypadkow oraz ustala $rodki
niezbedne do zapobiezenia im.

20. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy.

Sposoby realizacji celow i zadan szkoly
§ 7. 1. Sposoby realizacji celow i zadan szkoty sa okre§lone przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) szkolny zestaw podrecznikow:

a) szkolny zestaw programow 1 szkolny zestaw podrecznikdw obowiazuje przez trzy lata szkolne
dla I etapu edukacyjnego oraz przez pig¢ lat szkolnych dla II etapu edukacyjnego,

b) w uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady rodzicow, moze
dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania lub w szkolnym zestawie podrgcznikow,
z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego,

¢) uczniowie maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
lub materialow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, okreslonych w ramowych planach nauczania wedtug odrgbnych przepisow.
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3)
4)
5)
6)

7)

Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty;
zadania zespotéw nauczycielskich;
integracj¢ wiedzy nauczanej w edukacji wczesnoszkolnej w klasach I-II1.

Dyrektor przyjmuje od nauczycieli, zespotéw nauczycielskich i dopuszcza proponowane przez nich,
obejmujace calo$¢ podstawy programowej, programy nauczania, w tym program wychowania
przedszkolnego i tworzy zestaw programéw, o ktorym mowa w pkt 1.

Dyrektor ustala zestaw podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych, o ktérym mowa w pkt
2, oraz podaje go do publicznej wiadomosci.

2. Cele wymienione w § 5 - 6 szkola realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych

warunkdéw rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie
zaje¢ lekcyjnych oraz pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

17

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly
poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajg¢,

¢) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacyjnych i r6znorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych, np. kola
zainteresowan, zaj¢cia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne,

f) udzial w konkursach przedmiotowych,
g) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidow,

h) wprowadzenie ucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordow literackich
1 innych tekstow literackich,

1) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidow umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zaje¢ciach z roznych przedmiotow,

j) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wlasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow.

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jgzykowej i religijnej poprzez:
a)  organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,

b)  eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

¢) organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskie;j,
f)  wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii 1 czaséw wspotczesnych,
g)  organizacj¢ nauczania j¢zyka mniejszos$ci narodowych lub etnicznych.

sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami 1 mozliwosciami szkoly w szczegdlnosci
poprzez:

a) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,



4)

5)

6)

nadobowiazkowych, pozalekcyjnych oraz przerw migdzylekcyjnych,

b) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek,
obozow, biwakow, zielonych szkot organizowanych przez szkole, pelnienie dyzurow nauczycielskich
w szkole,

¢) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za posrednictwem
poradni psychologiczno - pedagogicznej, a w miarg potrzeb innych specjalistow,

d) organizowanie nauczania indywidualnego,
€) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoly uczeszczanie do szkoty,
f) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;,

g) zorganizowanie, za zgoda organu prowadzacego, indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjnych z uczniami
niepetnosprawnymi.

prowadzenie dziatalno$ci wychowawczo - profilaktycznej obejmujacej promocj¢ zdrowia, w tym zdrowia
psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, korekte zachowan oraz przeciwdziatanie agresji i
przemocy, realizowane w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacj¢ programéw profilaktycznych,
b) udziat ucznidéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

c) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia, rodzicami

w celu ksztattowania §rodowiska wychowawczego w szkole,

d) udzial uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji, w tym

organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz,

e) diagnozowanie zagrozen zwiazanych z uzaleznieniem,
f) wspdlpracg z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
g) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania narkomanii,

h) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dzialan interwencyjnych,

udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

1) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed niepozadanymi

treSciami w Internecie,

j)  wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkole oraz informowanie

o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno - pedagogicznej lub winnych
instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom,

k) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia,

1) upowszechnianie wérdd ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw wobec

problemoéw ochrony $rodowiska,

m) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji.

wyznaczenie nauczyciela wychowawcy dla kazdego oddzialu, sprawujacego szczegdlna opieke
wychowawcza nad kazdym dzieckiem, a w szczego6lnos$ci poprzez:

a) zobowiazanie wychowawcy do wypracowania wspdlnie z uczniami regut zachowania w szkole
1 spisania ich w formie kontraktu,

b) zobowiazanie kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez szukanie
ich zrédta w domu rodzinnym, srodowisku roéwiesniczym i szkole.

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole przepisOw bezpieczenstwa
1 higieny pracy, tj.:
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7)

19

d)

g)
h)
i)
j)
k)

D

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole,

nauczyciele zobowiazani sa do natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie ich bezpieczenstwa,

nauczyciele i pracownicy szkoly zobowigzani sa do zwracania uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora szkoty o fakcie
przebywania 0sob postronnych,

nauczyciele 1 pracownicy niezwlocznie zawiadamiaja dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow,

organizuje szkolenia w zakresie bhp oraz udzielania pierwszej pomocy wszystkim nauczycielom
1 pracownikom niepedagogicznym,

za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczestnikow wycieczek od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow,

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela
wyznaczonego na zastepstwo,

zapewnia opieke ciagla dzieciom realizujacym roczne przygotowanie przedszkolne z chwila przejgcia
wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym przez nich na
pismie osobom,

zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze $wietlicy,
zapewnia opiek¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,

zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego harmonogramu
dyzurow,

zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowiazujacym regulaminem
dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

m) przy organizacji imprez i wycieczek poza teren szkoly liczbe opiekunow oraz sposob zorganizowania

n)

0)

opieki ustala si¢ indywidualnie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia
1 ewentualna niepelnosprawnos¢ uczniow powierzonych opiece oraz specyfike imprez i wycieczek,
a takze warunki, w jakich beda si¢ one odbywac,

zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu w budynku
1 wokot niego,

zapewnia uczniom mozliwo$¢ pozostawienia w pomieszczeniach szkoty czesci podrecznikow
1 przyboréw szkolnych.

wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow poprzez:

a)

realizacj¢  programow  nauczania, wychowawczo -  profilaktycznego, dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz opracowanie indywidualnego
edukacyjno - terapeutycznego programu nauczania dla uczniow niepetnosprawnych
1 niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,

organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
organizacjg zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

organizacj¢ nauczania indywidualnego dla uczniow przewlekle chorych i innym stale lub okresowo
niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach szkolnych,

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,



8)

9)

f) wyposazenie w odpowiednie warunki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne,

g) udzielanie uczniom majacym trudna sytuacj¢ materialna oraz dotknigtych wypadkami losowymi state;
badZ doraznej pomocy finansowej poprzez informowanie odpowiednich instytucji, prowadzenie zajec
dydaktyczno - wyréwnawczych,

h) integracje ze sSrodowiskiem réwiesniczym.

realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze Programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty poprzez:

a) udzial ucznia w realizacji programow profilaktycznych,

b) wyposazanie ucznia w umiej¢tnos¢ przewidywania zagrozen, unikania ich, radzenia sobie z trudna
sytuacja, przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji,

¢) eliminowanie oraz przeciwdziatanie powstawaniu zjawisk patologicznych oraz zwiazanych z tym
problemow,

d) stwarzanie uczniom mozliwosci do doskonalenia sig,
e) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejgtnosci spgdzania wolnego czasu.

dba o rozw0j moralny dziecka, ksztattuje 1 rozwija postawy uczniow z zapewnieniem wolno$ci sumienia
1 przekonan religijnych kazdego ucznia, m.in.:

a) stwarza warunki wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym i duchowym,

b) przygotowuje do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw 1 hierarchizacji
wartosci,

c) przygotowuje do petienia okreslonych rol w spoteczenstwie 1 do zycia we wspotczesnym swiecie,

d) przekazuje uczniom umiejgtnosci i nawyki §wiadomego korzystania z dorobku kultury narodowej
oraz europejskiej, ze szczegolnym uwzglednieniem umiejetnosci poruszania si¢ w bogatym $wiecie
ofert medialnych,

e) wskazuje uczniom godne do nasladowania autorytety,
f) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,
g) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mig¢dzyludzkich,

h) promuje wychowanie zdrowotne i ekologiczne poprzez dziatalno$¢ organizacji szkolnych oraz
systematyczng prace wychowawcza,

1) wspomaga wychowawcza rolg rodzicow.

3. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkotly

nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego Srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia
cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie 1 podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej 1 kulturowej poprzez wlaczanie
tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze
prowadzone na podstawie programu wychowawczo - profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow diagnoz organizowanie

pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
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6)
7)
8)

9)

szkoty.

wlaczanie ucznidw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

organizacja 1 realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystapienia roéznic programowych
wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem polskim
w celu utatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu w sytuacjach szkolnych.

4. Szkola systematycznie diagnozuje osiagniecia uczniow, stopien zadowolenia ucznidw i rodzicow,
realizacje¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoly i wyciaga wnioski z realizacji celow i zadan

5. Cele i zadania okreslone w przepisach prawa oraz niniejszego Statutu szkota realizuje poprzez:

1) organizacj¢ proceséw edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu sig:

2)

4)
S)

6)

7)
8)
9)

a)
b)

procesy edukacyjne w szkole planowane sa w sposob, ktory stuzy rozwojowi ucznidéw,

uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia si¢ 1 formutowane wobec nich oczekiwania;

informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajace uczniom uczy¢ si¢ i planowac
indywidualny rozwo;:

a) motywuja ucznidow do aktywnego uczenia si¢ i wspieraja ich w trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere
sprzyjajaca uczeniu sie,

b) nauczyciele stosuja rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu,

c) nauczyciele ksztaltuja u uczniow umiejetnos¢ uczenia sig;

3) nabywanie przez uczniow wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych w podstawie programowej:

a) w szkole realizuje si¢ podstawe programowa z uwzglednieniem osiagnie¢ ucznidw z poprzedniego
etapu edukacyjnego,

b) uczniowie nabywaja wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej 1 wykorzystuja
je podczas wykonywania zadan i rozwiazywania problemow,

c) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkéw 1 sposobow jej
realizacji,

d) w szkole monitoruje si¢ 1 analizuje osiagnigcia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci
rozwojowych, formuluje si¢ i wdraza wnioski z tych analiz;

stwarzanie sytuacji, ktore zachecaja kazdego ucznia do podejmowania roznorodnych aktywnosci;

ksztattowanie postaw i respektowanie norm spolecznych poprzez realizowanie dziatan wychowawczych
1 profilaktycznych dostosowanych do potrzeb ucznidéw i srodowiska lokalnego;

wspomaganie rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji, tj. m.in. zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno - wyrownawcze i1 specjalistyczne organizowane dla
ucznidw wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno - pedagogicznej
oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
niedostosowanych spotecznie odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia;

wspoltprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych;
promowanie wartosci edukacji;
pozyskiwanie 1 wykorzystywanie opinii rodzicow na temat pracy szkoly.

6. Sposoby realizacji zadan z zakresu profilaktyki to:

1) realizacja przyjetego w szkole programu wychowawczo - profilaktycznego;
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2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacja okreslonej tematyki na zaj¢ciach z wychowawca we wspolpracy z podmiotami zewngtrznymi
dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowiesnikami;

5) promocja zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

7.

Szkota sprawuje indywidualna opiek¢ wychowawcza, pedagogiczno - psychologiczna i opiekuncza:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a)
b)

2

organizowanie spotkan dyrektora szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego =zdrowia, warunkow rodzinnych
1 materialnych,

organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku, organizowana przez wychowawce, pedagoga lub
psychologa szkolnego,

wspolprace z poradnia psychologiczno - pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukac;ji;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow rodzinnych i losowych,
zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy:

a)

b)

©)
d)

e)

f)

uczniowie moga otrzymac pomoc, w tym celu:
wychowawca przeprowadza rozpoznanie, ustalajac forme potrzebnej pomocy,
przekazuje informacj¢ pedagogowi szkolnemu,
pedagog zwraca si¢ do wtasciwego OPS o udzielenie pomocy,
pomoc, o ktorej mowa w ppkt a, moze mie¢ forme: finansowa,
pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny,
$wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
stypendium szkolne,
zasitek szkolny,
positek dla ucznia,
$wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
stypendium za wyniki w nauce,
stypendium za osiagnigcia sportowe,

szczegdlowe zasady $wiadczen, o ktorych mowa w ppkt d - e, okres$laja odrgbne przepisy;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a)

umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,
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b) objecie opieka psychologiczno - pedagogiczna,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb
ucznia,

d) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacjg procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale
8 Statutu.

8. Realizacja zadan wychowawczo - profilaktycznych jest prowadzona zgodnie z Programem
wychowawczo - profilaktycznym szkoty, ktory:

1) opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego
1 delegowanych przez radg rodzicow jej przedstawicieli;

2) opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie wystgpujacych w srodowisku
szkolonym potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikow ryzyka i czynnikoéw chroniacych,
ze szczegolnym uwzglednieniem zagrozen zwiazanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych;

3) rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu
porozumienia z rada pedagogiczna. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
wychowawczo - profilaktycznym szkoly wyrazone przez rad¢ pedagogiczna i rade rodzicow.

9. Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego z zachowaniem
zalecanych form 1 sposobow jej realizacji 1 wyksztatcenie u ucznidw ponizszych umiejetnosci:

1) sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie mys$lenia
matematycznego,

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych zrodet;

4) kreatywne rozwiazywanie problemow z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem metod
1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwiazywanie problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole 1 spoteczna aktywnos¢;
7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

10. W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z: pomieszczen do nauki
z niezbednym wyposazeniem; biblioteki; $wietlicy; gabinetu profilaktyki zdrowotnej 1ipomocy
przedlekarskiej spetniajacego wymogi wskazane w odrebnych przepisach; zespolu urzadzen sportowych
i rekreacyjnych, pomieszczen administracyjno - gospodarczych.

11. Szkota w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace
ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaZznymi.

12. W realizacji zadan szkota respektuje zobowiazania wynikajace w szczegdlnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 8. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
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2)
3)
4)
S)

rada pedagogiczna;

rada rodzicow;

samorzad uczniowski;

Szkolny Rzecznik Praw Ucznia.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku

do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego uczniéw, jest Lubelski
Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do

decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ
prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoly

§ 9. 1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym

wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowiazany do:

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego, tworczego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

realizowania uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych;

wstrzymania wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadomienia o tym
organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na postawe
nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

przygotowania i prowadzenia posiedzen rady oraz zawiadamiania wszystkich jej czlonkéw o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo o§wiatowe, nalezy w szczegolnosci:
kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 Ustawy;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez radg rodzicow
1 rade pedagogiczna oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty, wykonywanie innych zadan
wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote,

wspoldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacjg 1 przebieg egzaminu w klasie VIII;
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9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Lubelskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenc;ji
stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota, po spelieniu
warunkow okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe;

14) kontrolowanie spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowe;j;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programdéw nauczania,
podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach okreslonych w Ustawie
0 systemie oswiaty;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowiazywac od poczatku
nastgpnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach okreslonych
w ustawie Prawo o$wiatowe;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i podanie nauczycielom,
rodzicom i uczniom informacji do 30 wrzesnia;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i1 nauczycielom,
W oparciu o0 obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym tygodniowego
wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegélnych klas na danym etapie
edukacyjnym;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

23) wspolpracuje z pielggniarka, lekarzem i1 lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczna opieke
zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

24) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych
osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;

3) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;
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4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami;

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodzieza uczacymi si¢ w szkole;
6) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym:;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11) zawieszenie w pelnieniu obowiazkdéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto postgpowanie karne lub
ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

12) zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne lub ztozony
wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw 1 dobra dziecka;

13) wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie ustalonym w odrgbnych
przepisach;

14) administrowanie zakladowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem
tegoz funduszu, stanowiacym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow
1 samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwiazanych z wlasciwa organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Dyrektor sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjna i gospodarcza szkoty:

1) opracowuje projekt planu finansowego szkoly 1 przedstawia go radzie pedagogicznej i radzie rodzicow
celem zaopiniowania;

2) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

3) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku 1 stanu technicznego urzadzen
na szkolnym boisku;

4) zazgoda organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

5) organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
6) powoluje komisje¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

7) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

8) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych;

9) jako przedstawiciel administratora danych przetwarza powierzone dane osobowe zgodnie
z zasadami RODO.

8. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
1) nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

26



na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych kierowniczych;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego pracg po raz pierwszy w jednostkach samorzadu
terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje shuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego nauczycieli, ktorzy
kontynuuja Sciezke awansu zawodowego wg zasad obowiazujacych przed 1 wrzesnia 2022 roku;

8) przydziela opiekuna stazu lub mentora, zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie awansu zawodowego;

9) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom administracji
1 obstugi szkoty;

10) wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

11) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;
12) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebg¢dacych nauczycielami,
13) wydaje s§wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
16) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
17) odbiera slubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym,;
18) wspoldziata ze zwiazkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkow do opiniowania i zatwierdzania;
19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
9. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspdlpracuje z samorzadem uczniowskim;
2) powotuje komisj¢ stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasi¢gnigciu opinii komisji stypendialnej i rady
pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiagnigcia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
5) organizuje stotdwke szkolna i okresla warunki korzystania z wyzywienia; a w przypadku

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste¢ osob uprawnionych do otrzymywania pomocy
materialnej na zakup podrecznikéw oraz uzyczenia sprzgtu komputerowego, niezbednego do aktywnego
uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.

10. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor
wspolpracuje z organem prowadzacym 1 nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawa 1 aktami
wykonawczymi do ustawy.

11. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty wyznaczony
przez organ prowadzacy.
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Rada pedagogiczna
§ 10. 1. W szkole dziata rada pedagogiczna.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie

w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

1)
2)
3)
4)

6. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora szkoty oraz na wniosek:
organu sprawujacego nadzor pedagogicznys;

organu prowadzacego szkolg;

co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;

z inicjatywy dyrektora szkoty.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

8. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

)
2)

3)

4)
5)
6)

1)

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
10. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

11. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow:

a) jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w pkt 2 o wynikach klasyfikacji
1 promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty,

b) w przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ppkt a, o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole,

c) dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktérych mowa w ppkt a i b, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich przez
rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
organizacjg pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
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2) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
3) projekt planu finansowego szkoty;
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

6) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,
7) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
8) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania;

9) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej, zestawu
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

10) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu
nikt si¢ nie zglosit;
11) dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych.
13. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
14. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkolg
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
15. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole.
16. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

17. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty.

18. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala Statut lub jego
zmiany.

19. Rada pedagogiczna ustala szkolny zestaw programow, ktéry dyrektor zatwierdza do realizacji.
20. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

21. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, organ
uprawniony do odwolania jest obowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego
wyniku rade pedagogiczna w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

22. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia glosow w obecnosci co najmnie;j
potowy jej cztonkow.

23. Glosowanie moze by¢ jawne lub tajne. Gtosowanie jawne odbywa si¢ poprzez podniesienie reki.
Glosowanie tajne prowadzi si¢ za pomoca ostemplowanych kart. Aby przeprowadzi¢ glosowanie tajne, rada
pedagogiczna wybiera kazdorazowo trzyosobowa komisje skrutacyjna. Uchwaly rady pedagogicznej
podejmowane w sprawach zwiazanych z osobami petniacymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach
zwiazanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

24. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania poruszanych
na zebraniu rady pedagogicznej spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

25. Na wniosek dyrektora szkoly pielggniarka sprawujaca profilaktyczna opiekg zdrowotna przedstawia
na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.
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Rada rodzicow

§ 11. 1. W szkole dziata rada rodzicow, stanowiaca samodzielng reprezentacje rodzicoOw uczniow Szkoty
Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Lancuchowie.

2. W skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw danego oddziatu.

3. W wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla: wewnetrzna strukturg i tryb
pracy rady, szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

6. Rada rodzicow ma prawo wspdlpracowa¢, wymienia¢ doswiadczenia i podejmowaé wspolne
inicjatywy z radami rodzicow innych szkot.

7. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego szkotg
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawdw podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych zaproponowanych
przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

9. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpocz¢cia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z rada pedagogiczna w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w art. 26
przepisOw Prawa oswiatowego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

10. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla
regulamin rady rodzicow.

11. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow.

12. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez radg rodzicow.

13. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
14. W zakresie awansu zawodowego nauczyciela rada rodzicow:
1) ma prawo do przedstawienia swojej opinii na temat dorobku zawodowego nauczyciela;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela, na zasadach okreslonych w Karcie
Nauczyciela.

15. Zadaniem dziatalnosci rady rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.
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16. Podstawowym celem rady rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji szkotly,
a w szczeg6lnosci:

1) pobudzenie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania i realizacji celow 1 zadan
szkoty;

2) zapewnienie rodzicom we wspoéldzialaniu z rada pedagogiczna i dyrektorem szkoly rzeczywistego
wplywu na dzialalno$¢ szkoty, wérdd nich na:

a) znajomo$¢ zadan 1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w szkole 1 w klasie,
b) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,

¢) znajomos$¢ regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

d) uzyskanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.

17. Czestotliwos$¢ organizowania stalych spotkan z ogétem rodzicow w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢ jeden raz na kwartal.

18. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka w celu omoéwienia zagadnien z zakresu
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia
uczniow.

Samorzad uczniowski
§ 12. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Samorzad jest wybierany w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
sa jedynymi reprezentantami ogétu ucznidow.

4. Zasady wybierania i1 dziatania organow samorzadu okres$la regulamin.
5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
6. Do zadan samorzadu nalezy:
1) rozwijanie demokratycznych form wspolzycia, wspotdziatania ucznidw i nauczycieli;

2) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stworzenie warunkow do aktywnos$ci spotecznej,
samokontroli, samooceny i samodyscypliny;

3) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowiazkow szkolnych;
4) przedstawianie wladzom szkoty opinii i potrzeb uczniow;

5) wspotdziatanie z wtadzami szkoty w celu zapewnienia uczniom nalezytych warunkéw do nauki oraz
wspoldzialanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych réznych form zaj¢é pozalekcyjnych;

6) dbanie o mienie szkoty;
7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce;

8) zapobieganie konfliktom migdzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ takiego
konfliktu zglaszanie go poprzez opiekuna samorzadu dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogiczne;j;

9) dbanie - w catoksztatcie swojej dziatalnosci - o dobre imig 1 honor szkoty;

10) wydawania opinii, na wniosek dyrektora szkoty, w sprawie oceny pracy nauczyciela, dni wolnych oraz
programu wychowawczo-profilaktycznego.

7. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.
Wolontariat
8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

9. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu. Rada wolontariatu peini funkcje
spotecznego organu szkoly, ktéry wybiera, opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne
w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

10. Cele i zatozenia szkolnego klubu wolontariatu to w szczegolnosci:
1) rozwijanie wérod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z idea wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie uczniom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspoétczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim problemami takimi
jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;
10) wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

11. Opiekunem szkolnego klubu wolontariatu jest nauczyciel, ktéry wyraza chg¢é organizacji
wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowna stuzbe potrzebujacym.

12. W dziataniach szkolnego klubu wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chgtni nauczyciele,
uczniowie, rodzice.

13. Szkolny klub wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nast¢pnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad
obowiazujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.

14. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.

15. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty.

16. Podjecie dziatalnosci w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

17. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole
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okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.
Szkolny Rzecznik Praw Ucznia

§ 12a. 1. Szkolnym Rzecznikiem Praw Ucznia jest osoba zajmujaca si¢ sprawami zwiazanymi
z przestrzeganiem praw ucznia. Uczen moze si¢ do niego zwroci¢ w celu uzyskania porady badz wyjasnienia,
a takze z prosba o pomoc w sprawach problematycznych, spornych inietypowych. Rzecznik moze
interweniowaé w przypadku indywidualnego ucznia, klasy, ale réwniez calej spotecznosci szkolne;.

2. Sposob wyboru rzecznika okresla Regulamin dziatania szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.
3. Zadania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:

1) Upowszechnianie znajomosci praw ucznia w szkole. Przeprowadza akcje informacyjne, spotkania, zajgcia
na temat praw ucznia i ich przestrzegania. Dba o to, aby kazdy uczen wiedziat, co moze zrobi¢ w przypadku
tamania jego praw i gdzie moze szuka¢ pomocy. Popularyzuje prawa uczniow rowniez wsrdd nauczycieli.

2) Dbanie o przestrzeganie praw ucznia. Czuwa nad tym, aby nie dochodzito do sytuacji lamania praw ucznia.

3) Proponowanie nowych zapiséw dotyczacych praw ucznia w szkolnym statucie. Jesli rzecznik zauwazy, ze
w szkole czgsto wystepuja niepokojace sytuacje, w ktorych moze doj$¢ do tamania praw ucznia, moze
zaproponowa¢ nowe punkty statutu wzmacniajace pozycje uczniow. Sugeruje potrzebne jego zdaniem
zapisy, ktore precyzyjnie opisuja prawa uczniow.

4) Rozwiazywanie konfliktow miedzy uczniami i migdzy uczniami a nauczycielami. Rzecznik zajmuje si¢
mediowaniem mig¢dzy sktoconymi osobami, wptywa na tagodne rozwiazanie konfliktu.

5) Reprezentowanie ucznia w przypadku ztamania jego praw. Jezeli rzecznik stwierdzi po rozmowie
z uczniem, ze zostal on rzeczywiscie niewlasciwie potraktowany, jego zadaniem jest stanigcie w obronie
ucznia. W jego imieniu upomina si¢ 0 rozwigzanie sprawy zgodnie z prawami ucznia izasadami
rozwiazywania konfliktéw. Caly czas czuwa nad powierzona sprawa: przedstawia ja dyrekcji oraz radzie
pedagogicznej. Jesli nie otrzymuje odpowiedzi ani nie widzi dziatan dyrekcji, moze wnie$¢ sprawe tamania
praw ucznia dalej, np. do kuratorium o$wiaty.

Zasady wspolpracy organéw szkoly

§ 13. 1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasadg wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i plandw pracy szkoty.

2. Organy szkoty sa zobowiazane do wspodtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

3. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych
1 planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora szkoty;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu w budynku szkoty i w pokoju nauczycielskim;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikdw obstugi, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas
1 dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne.

4. Wszystkie organy szkoly wspoldziataja ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci
1 mtodziezy oraz rozwiazywania wszystkich istotnych problemow.

5. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladow i1 informacji.

6. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:
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1)

2)

3)

4)

zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji;

umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly po wystuchaniu zainteresowanych
stron;

zapewnia biezaca wymiang informacji pomig¢dzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach i decyzjach;

organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

7. Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja

reprezentacje, tj. rade rodzicoOw i samorzad uczniowski, w formie pisemnej, a radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

8. (uchylony);

9. Wszelkie sprawy sporne rozwiazywane sa wewnatrz szkotly, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad

ujetych w Statucie szkoty.

1)

2)

3)

4)

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly
§ 14. 1. W przypadku zaistnienia sporow ustala si¢ nastgpujacy tryb ich rozstrzygania:

wychowawcy klas czuwaja nad rozwiazaniem konfliktow w szkole: pomiedzy uczniami, pomigdzy
uczniami a nauczycielami, pomigdzy rodzicami, pomig¢dzy rodzicami a nauczycielami, pomigdzy
klasami, pomigdzy klasa a nauczycielami.

wychowawcy klas wspieraja rozwiazanie konfliktéw poprzez:

a) zapobieganie powstawaniu konfliktow - rozwiazywanie probleméw prowadzacych do sytuacji
konfliktowych,

b) tlumaczenie konfliktow - omowienie mechanizmdéw powstawania konfliktow w celu obnizenia emoc;ji
1 agres;ji,

¢) racjonalizacje konfliktu - oddzielenie problemu od emocji, nazywanie zagrozonych konfliktem
potrzeb, uczu¢ i emocji,

d) prowadzenie negocjacji, mediacji, arbitrazu,

e) odwotywanie si¢ do wspolnie wyznawanych wartosci,

f) postawienie przed stronami konfliktu celu nadrzednego,

g) znalezienie trzeciego rozwiazania - wyjscie z konfliktu bez poczucia klgski.

pedagog/psycholog maja obowiazek pomocy wychowawcy w pracy nad konfliktem poprzez poradnictwo
w zakresie:

a) doboru metod pracy,

b) doboru sposobow kierowania jego rozwigzaniem,
¢) rozwijania umiejetnosci aktywnego stuchania,

d) rozwijania umiejgtnosci mediacji.

W przypadku braku pozytywnego skutku i trwania konfliktu wychowawca kieruje strony konfliktu do
pedagoga/psychologa szkolnego, ktory nadzoruje dziatania stron nad:

a) okresleniem konfliktu,
b) poszukiwaniem mozliwych rozwigzan konfliktu,
c) dokonaniem oceny rozwiazan,
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d) podjeciem decyzji wyboru rozwiazan,
€) wypracowaniem sposobow realizacji postanowienia,
f) ocena stron, jak w praktyce sprawdzito si¢ dane rozwigzanie.

2. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia skargi kazda
z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe dyrektorowi poprzez ztozenie pisma do sekretariatu szkoty z
zastrzezeniem, ze jezeli strona sporu jest uczen, pismo sktadaja jego rodzice.

3. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strona w sporze jest dyrektor,
postepowanie wyjasniajace prowadzi zespot mediacyjny. Postgpowanie wyjasniajace moze by¢ prowadzone
we wspolpracy z wladzami oswiatowymi.

4. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okolicznosci, ewentualnie dokumentacje,
przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

5. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia sprawy,
z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbedne dla postgpowania
decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewngtrznych.

6. W celu rozwiazania sporu dyrektor powotuje w ciagu 7 dni od zgloszenia sprawy komisjeg.

7. W sklad komisji moga wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy: przedstawiciele rady
pedagogicznej, trojek klasowych lub rady rodzicow;

8. Komisja powinna liczy¢ co najmniej 3 osoby.
9. Komisja zbiera sig¢ nie pozniej niz w ciagu 5 dni od daty jej powotania.

10. O sposobie zatatwienia sprawy dyrektor informuje osobg zglaszajaca na pisSmie za potwierdzeniem
odbioru.

11. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w zalezno$ci od rodzaju sprawy.

12. W przypadku sporu pomigdzy rada pedagogiczna, a rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowiazany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoéregos z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pis$mie zainteresowanych w ciagu
14 dni od zlozenia informacji o sporze.

13. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkotly, w ktorym strona jest dyrektor, powotywana jest komisja:
1) komisja jest powolywana sposrod cztonkow rady pedagogicznej o najdtuzszym stazu pracy;
2) w sklad komisji wchodzi trzech nauczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony;
3) sktad komis;ji ulega zmianie, jesli ktorys z jego cztonkow przestaje petni¢ funkcj¢ nauczyciela;

4) komisja w pierwszej kolejnosci powinna prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznos$ci rozwiazania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania;

5) strony sporu sa zobowiazane przyjac rozstrzygnigcie komisji jako rozwiazanie ostateczne.
6) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
Tryb przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow
§ 14a. 1. W szkole wnoszacy skargi i wnioski przyjmowani sa przez:

35



1) dyrektora;
2) referenta - podczas nieobecnosci dyrektora.
2. Skargi/wnioski przyjmowane sa codziennie w godzinach pracy dyrektora lub referenta.

3. Skargi/wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie lub za pomoca poczty elektronicznej, a takze ustnie do
protokotu.

4. Dyrektor szkoty, referent rejestruje skarge badz wniosek w obowiazujacej dokumentacji szkoty,
ponadto wpisuje termin ich zatatwienia, nadzoruje terminowos$¢ zatatwienia skargi lub wniosku.

5. Kwalifikowania spraw jako skargi lub wnioski dokonuje dyrektor. Kazda sprawa zakwalifikowana
przez dyrektora jako skarga lub wniosek wpisana jest do rejestru skarg i wnioskow.

6. Jesli z tresci skargi lub wniosku nie mozna ustali¢ ich przedmiotu, dyrektor wzywa wnoszacego
wyjasnienia lub uzupelnienia, z pouczeniem, ze nie usunigcie brakow spowoduje pozostawienie skargi lub
wniosku bez rozpoznania.

7. Skargi/wnioski, ktore nie naleza do kompetencji szkoty, nalezy zarejestrowac, nastgpnie pismem
przewodnim przesta¢ zgodnie z wlasciwoscia, zawiadamiajac przy tym rownoczesnie wnoszacego albo
zwroci¢ mu sprawe wskazujac wlasciwy organ, kopig pisma zostawi¢ w dokumentacji szkoty.

8. Skargi/wnioski, ktore dotycza kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne organy, nalezy
zarejestrowac, nastgpnie pismem przewodnim przesta¢ odpisy wilasciwym organom, zawiadamiajaco tym
réwnoczes$nie wnoszacego, a kopie zostawi¢ w dokumentacji szkoty.

9. Skargi/wnioski anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania.

10. Dyrektor moze informacje w zawarte w anonimowej skardze/wniosku wykorzysta¢ w ramach
pelionego nadzoru pedagogicznego.

11. Skargi/wnioski rozpatruje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.
12. Z wyjasnienia skargi/wniosku sporzadza si¢ nastgpujaca dokumentacje:
1) oryginat skargi/wniosku,

2) notatke stuzbowa informujaca o sposobie zatatwienia skargi/wniosku 1 wynikach postgpowania,
wyjasniajacego,

3) materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku,

4) odpowiedz do wnoszacego, w ktorej zostal powiadomiony o sposobie rozstrzygnigcia sprawy wraz
z urzgdowo potwierdzonym jej wystaniem,

5) inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.
13. Odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:
1) oznaczenie organu, od ktérego pochodzi,

2) wyczerpujaca informacj¢ o sposobie zatatwienia sprawy z odniesieniem si¢ do wszystkich,
zarzutow/wnioskow zawartych w skardze/wniosku,

3) faktyczne i prawne uzasadnienie, jezeli skarga/wniosek zostata zatatwiona odmownie,
4) 1imig¢ i nazwisko osoby rozpatrujacej skarge/wniosek.

14. Skarga, dotyczaca okreslonej osoby, nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie ani osobie,
wobec ktorej pozostaje ona w stosunku nadrzednos$ci stuzbowe;.

15. Pelna dokumentacjg, po zakonczeniu sprawy, przechowuje si¢ w sekretariacie szkoty.
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16. W przypadku wydania nauczycielowi/pracownikowi zalecen przez osobg rozpatrujaca

skarge/wniosek nalezy kopi¢ tego pisma dolaczy¢ do dokumentacji wymienionej w ust. 12. Kontrolg
z wykonania zalecen przeprowadza dyrektor.

1)
2)
3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

17. Kontrolg nad realizacja rozpatrywania skarg i wnioskow sprawuje dyrektor szkoty.
18. Terminy rozpatrywania skarg i wnioskow:

19. Skarge/wniosek rozpatruje si¢ bez zbednej zwloki.

20. Skarge/ wniosek rozpatruje si¢ zgodnie z przepisami KPA:

do 14 dni, gdy skarge wnosi posel na sejm, senator lub radny;

do miesiaca, gdy wszczyna si¢ postgpowanie wyjasniajace;

do dwdch miesigey, gdy sprawa jest szczeg6élnie skomplikowana;

21. Do siedmiu dni nalezy:

przesta¢ skargg/wniosek do wilasciwego organu z powiadomieniem wnoszacego lub wroci¢ ja
wnoszacemu ze wskazaniem adresu wlasciwego organu jezeli rozpatrzenia skargi/wniosku jest
niemozliwe przez szkotg;

przesta¢ skarge/wniosek do wnoszacego z odpowiednim wyjasnieniem, jezeli trudno jest ustali¢ wiasciwy
organ lub gdy wlasciwy jest organ wymiaru sprawiedliwosci;

przesta¢ odpisy skargi/wniosku do wtasciwych organow z powiadomieniem wnoszacego, jezeli sprawy
w nich poruszane dotycza r6znych organow;

przesta¢ informacje do wnoszacego o przesunigciu terminu zatatwienia wniosku/skargi z podaniem
powoddw tego przesunigeia;

zwroci¢ si¢ z prosba do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych informacji dotyczacych
skargi/wniosku;

udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w ktorej brak jest wskazania nowych
okolicznosci sprawy.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoly

§ 15. 1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych okreslaja przepisy

o organizacji roku szkolnego.

1)

2)
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2. Ferie zimowe ustalane sa zgodnie z przepisami o organizacji roku szkolnego.

3. Podstaweg organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

arkusz organizacyjny szkoty:

a) ktory okresla szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym,

b) opracowuje go dyrektor szkoty 1 przekazuje go po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna oraz
zaktadowe organizacje zwiazkowe do 21 kwietnia organowi prowadzacemu,

¢) na podstawie ktorego, po zatwierdzeniu, dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaj¢¢ edukacyjnych.

Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty obejmujacy:
a) tredci i1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoz¢ potrzeb i probleméw wystepujacych
w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.



3) szkolny zestaw programéow;
4) tygodniowy rozklad zajec.
4. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) w pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) sali komputerowej z dostgpem do internetu,
3) biblioteki;
4) swietlicy;
5) sali gimnastycznej;
6) terenu przyszkolnego, boiska szkolnego i1 placu zabaw;
7) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
8) stotowki;
9) sali rewalidacyjnej;
10) kuchni z zapleczem kuchennym:;
11) gabinetu pielggniarki.

5. Dyrektor szkoty, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty lub placowki, moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w wymiarze
8 dni.

6. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 5, moga by¢
ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowe;;

2) w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwiazkéw wyznaniowych;

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub potrzebami spotecznosci
lokalne;.

7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢
inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 7, dyrektor szkoly wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sa zaj¢cia opiekunczo-
wychowawcze. Dyrektor szkolty zawiadamia rodzicow/prawnych opiekundéw o mozliwosci udziatu uczniow
w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie szkoty.

10. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw
(opiekunow prawnych) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajgc¢
dydaktyczno - wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5.

11. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢
inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
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Podzial szkoly na jednostki organizacyjne
§ 16. 1. Struktura organizacyjna szkoly obejmuje oddziaty przedszkolne i klasy I - VIII.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z ucznidow, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

3. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, wyznaczony przez dyrektora sposrdd uczacych
w tej klasie. W celu zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Klasy integracyjne

4. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, dla ktorych poradnia psychologiczno — pedagogiczna
wydala orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest w szkole w oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych. Do klas integracyjnych przyjmowani sa uczniowie, ktorych rodzice
wyrazili pisemna zgodg na uczgszczanie dziecka do takiej klasy.

5. Organizacja oddziatow integracyjnych:

1) liczba ucznidéw w oddziale integracyjnym w szkole ogdlnodostgpnej wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie
wigcej niz 5 ucznidow niepetnosprawnych;

2) jezeli uczen uczeszczajacy do oddzialu integracyjnego w szkole ogdlnodostgpnej uzyska orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na niepelnosprawnos$¢ w trakcie roku szkolnego,
dyrektor szkoly moze zwigkszy¢ liczbe uczniéw niepelnosprawnych w danym oddziale, powyzej liczby
okreslonej w pkt. 1, nie wigcej jednak niz o 2, za zgoda organu prowadzacego oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicow dzieci lub uczniéw uczgszczajacych do tego oddziatu;

3) oddzial, w ktérym liczbg dzieci lub ucznidw niepetnosprawnych zwigkszono zgodnie z pkt. 2, moze
funkcjonowac ze zwigkszona liczba ucznidow niepelnosprawnych w ciagu catego etapu edukacyjnego;

4) doboru ucznidow do oddzialu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoly za zgoda ich rodzicow,
zuwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym uczniéw niepetnosprawnych;

5) wszkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

6. Uczniowie niepelnosprawni, dla ktorych poradnia psychologiczno - pedagogiczna wydatla orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, sa oceniani wedlug obowiazujacej skali ocen z uwzglednieniem
mozliwos$ci psychofizycznych oraz zaangazowania w wykonywane prace.

7. W szkole z oddziatami integracyjnymi, zatrudnia si¢ w kazdej klasie integracyjnej dwoch nauczycieli:
prowadzacego oraz pedagoga - wspotorganizujacego proces ksztalcenia, ktory posiada specjalne
przygotowanie pedagogiczne.

8. Zasady okreslajace przebieg procesu dydaktyczno - wychowawczego w klasach integracyjnych
dotycza wzajemnych relacji pomigdzy grupami dzieci:
1) wzajemne oddzialywanie na siebie i stymulowanie rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego
1 fizycznego,
2) uczenie si¢ wzajemnej akceptacji, wrazliwo$ci na drugiego cztowieka,

3) uczenie si¢ prawidlowego postrzegania i oceny zarowno zachowania dzieci zdrowych przez jednostke
chora, jak 1 reakcji dziecka niepelnosprawnego na zdrowych rowiesnikow,
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4) stwarzanie dzieciom niepelnosprawnym sytuacji sprzyjajacych nawigzaniu prawidtowych kontaktéw
z pelnosprawnymi rowiesnikami.
Organizacja zajeé
§ 17. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
ogolnego, prowadzone w systemie:

a) wychowania przedszkolnego,
b) zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym,
c) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania. Organizuje
je dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
1 rady rodzicow.

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci w celu ksztaltowania
ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII - VIII szkoty podstawowe;.
2. Zajgcia wymienione w ust. 1 pkt 4, 5 1 6 moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

3. Zajgcia edukacyjne w klasach I - 111 szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 ucznidow.

4. Liczebnos$¢ uczniow w klasach IV - VIII nie powinna przekraczac¢ 26 ucznidow.

5. Ze wzgledu na warunki demograficzne w szkole funkcjonuja zajgcia w klasach taczonych oraz
taczenia klas podczas organizacji zastgpstw za nieobecnego nauczyciela. Dopuszcza sig faczenie klasy
pierwszej 1 oddziatu ,,0” 6-latkow.

6. Liczebno$¢ uczniow moze by¢ zmniejszona w przypadku tworzenia klas integracyjnych.
7. Organizacja zaje¢ dodatkowych:

1) zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone w oddziatach, w grupach migdzyklasowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym;

2) zajgcia dodatkowe organizowane sa w ramach posiadanych przez szkole s$rodkow finansowych
lub nieodptatnie;

3) liczbe uczestnikow zaje¢ nadobowiazkowych ustalaja odpowiednie rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowe;.
8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé

edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajeé¢ ustalony

w tygodniowym rozkladzie zajec.

9. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ i uwzgledniajac ogdlny przydziat czasu na poszczegolne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania. W trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
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Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I. etapie edukacyjnym

§ 17a. 1. Szkota prowadzi dziatania w zakresie wspierania dziecka na 1. etapie edukacyjnym:

1)

2)

3)
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w zakresie organizacji szkoty:

a) szkota zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznia klasy I w podrgczniki, materialy edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe,

b) organizacje zaje¢ w ciagu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia ucznidw, dyspozycji
fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zaje¢ i ¢wiczen fizycznych,

¢) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne) posiadaja
wlasciwe atesty 1 zapewniaja ergonomiczne warunki nauki i zabawy, nauczyciel sam okresla przerwy
w zajgciach 1 w czasie ich trwania, organizuje zabawy i pozostaje z dzie¢mi,

d) szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych zapewniajac najmlodszym dzieciom wiasciwy rozwoj
psychofizyczny,

e) zajecia w Swietlicy szkolnej zapewniaja dzieciom pelne bezpieczenstwo. Rozbudzaja szereg
zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniaja zachowania spoleczne,
umozliwiaja odpoczynek na swiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowe;.

w zakresie sprawowania opieki:

a) w szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikow obslugi przy drzwiach wejsciowych
uniemozliwiajacy przebywanie osob postronnych w budynku szkolnym,

b) w pierwszym miesiacu nauki rodzice moga odprowadzi¢ dziecko do szatni,

¢) nauczyciel prowadzacy ostatnia lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje, aby dzieci
spakowaly swoje rzeczy do plecakow lub potozyty na potkach,

d) godzina obiadowa dla pierwszoklasistow ustalona jest przed planowa szkolna przerwa obiadowa dla
uczniow klas starszych, aby umozliwi¢ dzieciom spozywanie positku w atmosferze spokoju 1 bez
pospiechu,

e) kazdy nauczyciel w szkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwracac
szczeg6lna uwage na najmlodszych ucznidow, na ich potrzeby i zachowanie i reagowaé w sposob
adekwatny do sytuacji;

w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno - wychowawczego:

a) nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej dokonuje wyboru podrecznikdéw do klasy I po zapoznaniu si¢
z za§wiadczeniami o gotowosci szkolnej 1 opiniami oraz orzeczeniami ztozonymi przez rodzicow,

b) nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej dokonuje wyboru materialdéw ¢wiczeniowych z zachowaniem
korelacji z przyjetym programem nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowej,

¢) na podstawie dostarczonej przez rodzicéw dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen z poradni
psychologiczno - pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz dostosowuje
wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

d) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwosciach uczenia sig,

e) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujac proces dydaktyczny, réznicujac poziom
trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajgciach, ale rowniez zadan domowych. Uczniowie
w zakresie wykonywania zada domowych maja mozliwo$¢ wyboru liczby zadan i poziomu ich
trudnosci,

f) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacjg, oglad wytworow ucznia
oraz na podstawie rozmowy z rodzicami,



g) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupetnianie, poszerzanie dziatan
przedszkola, w tym m.in.: pedagogike zabawy, metode kinezjologii edukacyjnej, metode Weroniki
Sherborne,

h) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani s z wymaganiami szkoty (samodzielno§¢ w pakowaniu
tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielnos¢ w odrabianiu prac domowych, pamigtanie
0 obowiazkach, wypetnianie obowiazkéw szkolnych),

1) nauczyciele dbaja o rozw0j ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz prawidlowa
postawe ciata. Zajecia na sali sportowej i placu zabaw zapewniaja dzieciom potrzebg ruchu i ksztattuja
rozwo6j duzej motoryki,

J) umiejetnoscei bezpiecznego zachowania ksztatcone sa w roznych sytuacjach (na wycieczkach itp.),
k) wewngetrzne zasady oceniania uwzgledniaja oceng opisowa,

1) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach okre$lonych
w przepisach o pomocy psychologiczno - pedagogicznej obejmowane jest taka pomoca.

4) w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest tréjpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen-
szkota-dom rodzinny,

b) formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami, konsultacje nauczycieli, droga elektroniczna,
kontakty telefoniczne,

¢) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywac¢ do
sekretariatu szkoty w godzinach 7.00 — 15.00,

d) do dyspozycji rodzicéw pozostaje pedagog szkolny, psycholog i logopeda, terapeuta pedagogiczny,
pedagog specjalny. Godziny pracy specjalistow umieszczone sa na tablicy ogloszen,

e) szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Lecznej.
2. Szczegblne obowiazki nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;j:

1) nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej opracowuja w kazdej klasie podzial na obowiazkowe zajecia:
edukacje¢ polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacj¢ matematyczna, edukacj¢ muzyczna, plastyczna,
spoteczna, przyrodnicza, matematyczna, informatyczna, techniczna 1 wychowanie fizyczne;

2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej wuczestnicza w  szkoleniach, warsztatach, zespolach
samoksztatceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy z dzieckiem
7-letnim;

3) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie godnosci
dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy,
dziatania indywidualnego i1 zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie
1 najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze
dziatalnosci tworcze;.

Organizacja pracy w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly
§ 17b. 1. Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) =zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub
migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna;
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz okreslone
w pkt 1 - 3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych
1 niepublicznych szkotach i placowkach (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1604 z p6zn. zm.).

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢. Zajgcia te sa
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscié¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

4. Do obowiazkoéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1) poinformowanie organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny o sposobie lub
sposobach realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢;

2) skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaj¢é, w tym za ustalenie limitu zaj¢¢ prowadzonych
W czasie rzeczywistym zaro6wno w tygodniu, jak i w konkretnym dniu, przy uwzglednieniu
bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze (lub innym urzadzeniu multimedialnym).

3) rozpoznanie dostepnosci ucznidw 1 nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury informatyczne;j,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym nauczaniu;

4) wybdr, we wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest wykorzystywana do
prowadzenia zdalnej ksztalcenia;

5) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranych technologii
informacyjno - komunikacyjnych;

6) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrédta 1 materiatow niezbednych do realizacji zadan;
7) okreslenie, we wspotpracy z nauczycielami:

a) dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji oraz we
wspotpracy z rada rodzicéw dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

b) tygodniowego zakresu tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu nauczania oraz
zajgciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

c) sposobu potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach oraz sposobu i terminu usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniow na zajgciach edukacyjnych,

d) sposobu monitorowania postgpoOw ucznidow oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci uczniow,
w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach;

e) warunkoéw i sposobu przeprowadzania egzamindw, o ktérych mowa w rozdziale 9 Statutu szkoty,

8) przekazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujacych informacji o organizacji wszystkich
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

9) koordynowanie wspolpracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

10) w ramach organizowania zaje¢ przez okres powyzej 30 dni, zapewnienie uczniom i rodzicom, w miar¢
ich potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoly, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
dane zaj¢cia edukacyjne.

4a. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze czasowo zmodyfikowac:
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1) =zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programdéw nauczania oraz ramowych planoéw
nauczania;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaj¢é z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtosc.

5. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tre$ci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego rozktadu zajec.

6. W przypadku ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna i rada rodzicoéw,
ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego i modyfikuje ten program.

7. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno-pedagogiczna
jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej. Informacja
o sposobie 1 trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest
rodzicom i uczniom, a w przypadku zaj¢¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana
w opracowanym [IPET-cie dla ucznia.

8. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub z uwagi na trudna sytuacje
rodzinna, nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$§¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie
przedszkola/ szkoly: w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajgcia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ - jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki oraz jezeli nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

9. Dyrektor opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste osob uprawnionych do otrzymywania
pomocy materialnej na zakup podrgcznikow oraz uzyczenia sprzgtu komputerowego, niezbgdnego do
aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu.

10. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole
lub w formie zdalnej, przy czym przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumieé
udziat w wideokonferencji.

11. Szkota zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenie nauczania zdalnego z siedzibie szkoty,
z wykorzystaniem szkolnego sprz¢tu komputerowego.

12. Dyrektor prowadzi obserwacje zaje¢ online zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz - jezeli
wynika to z potrzeb - takze w trybie doraznym. Celem obserwacji jest weryfikowanie materialow
udostepnianych wychowankom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczegolnosci dotyczacych:
komunikowania uczniom celow zajeé¢, wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci, wspierania uczniow
w ich realizacji, dawania wskazowek, ukierunkowywania, oceniania, ilo§ci zadawanych prac domowych.

13. Podstawowa platforma komunikacyjna nauczycieli z uczniami i rodzicami jest Microsoft 365. Na
platformie edukacyjnej zatozone sa indywidualne konta nauczycieli, uczniow 1 rodzicow. Szkota, realizujac
ksztatcenie na odlegtos$¢, wykorzystuje aplikacjg Microsoft Teams i narz¢dzia Google.

14. Kazdy uczen otrzymuje dane logowania do platformy, o ktérej mowa w ust. 13. W celu zapewnienia
bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach hasto dostgpu do platformy powinno zostaé przez ucznia niezwlocznie
zmienione.

15. W trakcie prowadzenia zaj¢¢ nauki zdalnej nauczyciele moga korzysta¢ z nastgpujacych zrddet
1 materialow:

1) zintegrowanej platformy edukacyjnej e-podrgczniki;

2) serwisu internetowego YouTube — filmy i prezentacje;
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3) platform e-learningowych;
4) bezpiecznych stron internetowych;
5) innych platform edukacyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom.
16. Z platform internetowych korzystaja uczniowie, nauczyciele oraz rodzice.
17. Nauczyciele na wyzej wymienionych platformach moga:
1) prowadzi¢ lekcje online;
2) zamieszcza¢ 1 wykorzystywac¢ nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi, nagrana lekcja;
3) =zamieszczaé i wykorzystywaé prezentacje;
4) zamieszcza¢ 1 wykorzystywac¢ linki do innych stron internetowych z materiatami edukacyjnymi;
5) zamieszcza¢ i wykorzystywac¢ zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.

18. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ zalicza sig:

1) prowadzenie zajec online;

2) rozmowy telefoniczne z uczniami;

3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

4) prowadzenie wideokonferencji i innych form komunikowania si¢ online;

5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostgpnych form komunikowania
si¢ na odlegltos¢;

6) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

19. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ to aktywno$¢ nauczyciela i ucznia,
ktora moze odbywac si¢ z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze bez ich uzycia - w formie ustalone;j
przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami danej szkoty i po poinformowaniu rodzicéw dziecka
(ucznia) o sposobie realizacji zajgc.

20. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci:

1) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji migdzy
nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych w pkt 10;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacym podstawe do oceny pracy ucznia;

3) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia
w domu przez dziecko lub ucznia w domu.

21. Zasady przekazywania uczniowi materialéw edukacyjnych w przypadku, gdy uczen nie ma dostgpu
do internetu:

1) nauczyciel przygotowuje papierowa wersje materialow edukacyjnych dla ucznia i przekazuje ja do
sekretariatu szkoty;

2) rodzic odbiera materiaty z sekretariatu szkoty w najszybszym dogodnym dla niego terminie.

22. W przypadku braku dostgpu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie z rodzicami
ucznia zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej. Rodzice ucznia nieposiadajacego sprzgtu do zdalnej nauki
ma prawo wystapi¢ do dyrektora szkoty o jego uzyczenie na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty uzycza sprz¢t na podstawie umowy uzyczenia.

23. W zakresie dostgpnosci do sprzetu komputerowego 1 internetu dyrektor wybiera jedna z metod
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prowadzenia zaj¢¢ zdalnych:

1) synchroniczna — nauczyciel 1 uczniowie pracuja w jednym czasie z wykorzystaniem platformy do
prowadzenia lekcji online MS Teams);

2) asynchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracuja w roznym czasie, z wykorzystanie prezentacji, linkow
do materiatow edukacyjnych, filméw dostepnych na wybranej platformie edukacyjnej;

3) taczona, w ktorej pracg rownolegla taczy si¢ z praca roztozona w czasie, np. wspdlne wykonywanie
projektu;

4) konsultacje - nauczyciel jest dostgpny online dla uczniow.

24. Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozktadu zaje¢ dla
oddziatu.

25. Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej i nauczyciele przedmiotéw we wspotpracy z nauczycielami
wspotorganizujacymi ksztatcenie uczniow o potrzebie ksztalcenia specjalnego planuja i organizuja swoje
zajgcia z uczniami, dostosowujac sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci uczniow, w tym
wynikajacych z IPET-6w, z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obciazenia ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu
dnia;

4) 1aczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoroéw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

26. Nauczyciele prowadzacy zajecia: rewalidacji, z dzieémi cudzoziemskimi, dydaktyczno -
wyrownawcze, korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne lub inne zajecia specjalistyczne, ustalaja
z uczniem i jego rodzicami godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji
z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub emaila.

27. Pozostali specjalisci (psycholodzy i pedagodzy) sa dostepni dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli
w godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania $rodkow komunikacji elektronicznej. Udzielaja
konsultacji, prowadza wsparcie indywidualne lub grupy wsparcia online.

28. Nauczyciele wspolorganizujacy ksztalcenie ustalaja indywidualnie z rodzicami zasady wsparcia
1 wspotpracy, zgodnie z ustalona liczba godzin w umowie o pracg.

29. Nauczyciele biblioteki sa dostepni dla ucznidéw w godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania
srodkow komunikacji elektronicznej. Ich zadania to:

1) udostepnianie zasobdw biblioteki online;

2) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych przez nauczycieli,
szczegoOlnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie elektronicznej;

3) publikacja raz w tygodniu recenzji ciekawej ksiazki jako zachgta do jej przeczytania.

30. Nauczyciele $wietlicy sa dostepni dla uczniéw 1 rodzicow za pomoca wykorzystania $rodkow
komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy. Prowadza konsultacje i wsparcie w zakresie
rozpowszechniania ciekawych zabaw i1 gier do wykorzystania w czasie przedtuzajacego si¢ pobytu dzieci
w domu. Przygotowuja konkursy dla dzieci.

31. Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ ¢z¢$¢ dokumentacji przebiegu nauczania.

32. Ocenianie biezace polega na ustaleniu oceny zgodnie z przyjeta w szkole skalg stopni. W okresie
prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla w zaleznosci od rodzaju
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prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci uczniow i przekazuje t¢ informacje droga
elektroniczng uczniom i rodzicom. Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci to, m.in.:

1) testy online udostgpnione na wybranej platformie, prace pisemne, karty pracy;
2) odpowiedzi ustne w czasie zaj¢¢ online lub w trakcie rozmow telefonicznych;

3) wypowiedzi ucznidow na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym; wypowiedzi uczniow w czasie
wideokonferencji i innych form komunikowania si¢ online;

4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inna droga
elektroniczna, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

5) inne formy aktywnosci ucznia

33. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie zdalnego
nauczania w sposob uzgodniony z nauczycielem.

34. Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie, nauczyciel wysyla
przypomnienie o konieczno$ci wywiazania si¢ z obowiazkow.

35. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:
1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarne;j,
2) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.
36. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegto$¢ uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkdw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywiazywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odleglo$¢, w szczegolnosci
niezakldcanie zaj¢¢ prowadzonych online;

3) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z nauczycielami,
kolegami i kolezankami;

4) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkot¢ zwyczajach
1 tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odlegtos¢;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob - przestrzeganie zasad zachowania podczas
trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji
wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia - np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkolg, nie udostgpnianie kodow 1 haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna.

37. Na czas weekendu nauczyciele nie zadaja prac uczniom. Prace zadawane uczniom do samodzielnego
wykonania w domu, ktére podlegaja ocenie, uwzgledniaja warunki techniczne, takie jak dostgp ucznia do
internetu oraz jego jakos¢, urzadzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe 0sob, ktére oprocz ucznia z nich
korzystaja.

38.Na ocen¢ osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostgpem do sprz¢tu komputerowego i1 do internetu. Na oceng osiagni¢¢ ucznia z danego
przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego kompetencji cyfrowych.

39. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ustalaniu oceny zachowania ucznia
bierze si¢ pod uwage jego aktywno$¢ w nauczaniu zdalnym oraz zachowanie podczas wideokonferencji.

40. Rodzice oraz uczniowie bgda informowani o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych ocenach
za posrednictwem uzgodnionych z rodzicem, dostgpnych form porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Uczniowie
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dodatkowo otrzymuja informacj¢ zwrotna o postgpach w nauce oraz ocenach na biezaco w czasie zajec¢ online
oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym planie godzin zajec.

41. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa si¢ poprzez: systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ na platformie Teams, odnotowywanie frekwencji uczniow, aktywnosci ucznia
1 wykonywanych przez niego zadan.

42. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka maja obowiazek statego kontaktu z nauczycielem w razie
pojawiajacych si¢ trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnosci ucznia w procesie dydaktycznym
(brak logowania, brak aktywnos$ci w odrabianiu zadan domowych, brak odpowiedzi na maile nauczycieli,
itp.). Wspomagaja swoje dzieci w nauce zdalnej przez czuwanie nad prawidlowoscia odrabiania prac
domowych, wykonywania zadan przez dzieci, kontakty z nauczycielami.

43. Nauczyciele specjalisci beda rozpoznawac aktualna sytuacje ucznia i jego funkcjonowanie
w $rodowisku rodzinnym, kontaktujac si¢ z uczniem i jego rodzicami, opracowujac plan dziatania
pomocowego, w tym z udzialem poradni pedagogiczno-psychologicznych 1 innych instytucji
wspomagajacych funkcjonowanie dziecka w szkole 1 §rodowisku lokalnym.

44. Specjalisci i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniow, sa odpowiedzialni za udzielanie
uczniom pomocy pedagogiczno - psychologicznej zgodnie z obowiazujacym prawem. Wszyscy nauczyciele
dostosowuja wymagania do potrzeb uczniéw objetych pomoca pedagogiczno - psychologiczna.

Przepisy przejsciowe - uczniowie z Ukrainy
§ 17c. 1. llekro¢ w rozdziale jest mowa o:
1) szkole za granica, - nalezy przez to rozumie¢ szkotg funkcjonujaca w systemie oswiaty Ukrainy;

2) dokumentach - nalezy przez to rozumie¢ swiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajacy
ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placéwce o$wiatowej w Ukrainie oraz dokument
potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki
szkolnej, zlozone przez rodzica lub osobg upowazniona do opieki;

3) miejscu zamieszkania - nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej ucznia z Ukrainy;

4) oddziale przygotowawczym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny dla oséb niebedacych
obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowiazkowi
szkolnemu lub obowiazkowi nauki, ktére pobieraly nauk¢ w szkolach funkcjonujacych
w systemach oswiaty innych panstw, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, jak roéwniez wykazuja zaburzenia w komunikacji oraz
trudno$ci adaptacyjne zwiazane z roznicami kulturowymi lub ze zmiana srodowiska edukacyjnego, co
wymaga dostosowania procesu i organizacji ksztalcenia do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych,
zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 165 ust. 16 pkt 2 ustawy - Prawo
o$wiatowe.

2. Nauka dzieci i mlodziezy w wieku 7 - 18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna. Brak znajomosci
jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.

3. O przyjeciu dziecka/ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoly.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoly na podstawie dokumentow, o ktorych
mowa w § 17c ust. 1 pkt 2 Statutu.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do oddziatu
przygotowawczego na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w § 17c ust. 1 pkt 2 Statutu, a takze
z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki albo petnoletniego
ucznia wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;.

4. Kwalifikacji ucznia do oddzialu przygotowawczego dokonuje komisja kwalifikujaca powotana przez
dyrektora. W sktad komisji wchodzi co najmniej dwdch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.
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5. Liczba ucznidow w poszczegodlnych oddziatach moze wynosic:
1) w grupach przedszkolnych 28 wychowankow, w tym 3 dzieci bgdacych obywatelami Ukrainy;

2) w oddziatach klas I - III 29 ucznidow, w tym nie wigcej niz 4 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.
W przypadkach, gdy liczebno$¢ klas I - Il byta uprzednio zwigkszona, to liczba uczniéw w tych klasach
po przyjeciu odpowiednio 3 lub 2 ucznidow nie moze przekroczy¢ 29 wychowankows;

3) w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogodlnodostgpnym oraz liczba uczniow w oddziale
integracyjnym w szkole ogoélnodostepnej, moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 2 dzieci lub uczniow
niepelnosprawnych bedacych obywatelami Ukrainy;

6. Liczba ucznidw na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowej ogolnodostepnej, pozostajacych
pod opieka jednego nauczyciela, moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 uczniow bedacych obywatelami
Ukrainy.

7. Liczba ucznidow niepetnosprawnych na zajgciach §wietlicowych w szkole ogdlnodostepnej oraz szkole
ogolnodostepnej z oddzialami integracyjnymi, pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela, moze by¢
zwigkszona o nie wigcej niz 2 uczniéw niepelnosprawnych bedacych obywatelami Ukrainy.

8. W szkole moga by¢ prowadzone oddziaty przygotowawcze dla uczniéw cudzoziemskich nieznajacych
jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu niewystarczajacym do korzystania z nauki w klasach
ogolnodostepnych.

9. Oddziaty przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, sa organizowane za zgoda
1w porozumieniu z organem prowadzacym. Zasady organizacji oddziatow przygotowawczych okreslaja
odrebne przepisy.

Indywidualne nauczanie, obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

§ 18. 1. Dla dzieci i uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty organizuje si¢ indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie, ktore:

1) organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym szkolg;

2) dyrektor szkoly, po wustaleniach zakresu 1 czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym, ustala z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie dogodnego czasu
prowadzenia zajc.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty
na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy
w publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez jednego
lub dwoch nauczycieli, ktorym dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

4. Zajgcia indywidualnego nauczania sa prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty, ktdorym
dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zaje¢, z tym ze prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego nauczania
z uczniami klas I - III powierza sig jednemu lub dwém nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego lub zaj¢¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innym
przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego lub szkole.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz zajecia indywidualnego nauczania sa
prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem lub
uczniem.

7. Zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zajecia indywidualnego nauczania
prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka lub ucznia, w szczegdlnosci w domu rodzinnym lub u rodziny
zastepczej. Na wniosek rodzicoOw nauczanie indywidulane moze by¢ prowadzone w formie nauki na odlegtos¢.
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8. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania przedszkolnego
uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

9. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego oraz
obowiazkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.

10. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego =zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, po zasiggnigciu opinii rodzicow dziecka, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji
niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw w miejscu, ktorym sa organizowane zajgcia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

11. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor po zasiggnigciu
opinii rodzicow moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktérych zajgcia sa realizowane.

12. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajel
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz indywidualnego nauczania oraz formy i zakres
pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

13. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z dzieckiem lub uczniem wynosi:

1) dlarocznego przygotowania przedszkolnego - od 4 do 6 godzin;

2) dlauczniow klas I - III szkoty podstawowej - od 6 do 8 godzin;

3) dlauczniow klas IV - VI szkoty podstawowej - od 8 do 10 godzin;

4) dlauczniow klas VII - VIII szkoty podstawowej - od 10 do 12 godzin.

14. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢, o ktorym mowa ust.13, pkt 11 2 realizuje si¢ w ciagu co najmniej
2 dni, a dla uczniéw, o ktéorych mowa w ust. 13 pkt 3 1 4 wciagu co najmniej 3 dni.

15. Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin, o ktérym w ust. 13 wyzszy niz
maksymalny za zgoda organu prowadzacego szkolg.

16. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka i ucznia dyrektor szkoty moze ustali¢ na
wniosek rodzica, tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
1 indywidualnego nauczania nizszy wymiar godzin niz minimalny wymiar okreslony w ust.13.

17. W przypadku obnizenia wymiaru zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego i nauczania
indywidualnego, o ktérym mowa w ust. 16 nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej
przez dziecko i ucznia.

18. W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka lub ucznia, integracji ze srodowiskiem
przedszkolnym lub szkolnym oraz ufatwienia powrotu dziecka lub ucznia do oddzialu przedszkolnego
w szkole podstawowej, innej formie wychowania przedszkolnego lub szkoty, nauczyciele prowadzacy
odpowiednio zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego Ilub indywidualnego nauczania
obserwuja funkcjonowanie dziecka lub ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia dziecka lub ucznia
w zyciu przedszkolnym.

19. Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka lub ucznia oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, o ktorej mowa w ust. 18, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka lub ucznia, podejmuje dziatania
umozliwiajace kontakt dziecka lub ucznia objgtego indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem z dzie¢mi lub uczniami odpowiednio w oddziale przedszkolnym lub szkolnym,
a w przypadku innej formy wychowania przedszkolnego - z dzie¢mi w grupie.
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20. W przypadku dzieci i ucznidw objetych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem, ktoérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczgszczanie do oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej, innej formy wychowania przedszkolnego lub szkotly, dyrektor,
w ramach dziatan, o ktéorych mowa w ust. 19, organizuje ré6zne formy uczestniczenia dziecka lub ucznia
w zyciu przedszkolnym lub szkolnym. Dyrektor w szczegdlnosci umozliwia dziecku lub uczniowi udziat
w zajgciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych lub
szkolnych oraz wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego lub zajgciach edukacyjnych.

21. Dzieci i uczniowie objeci indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym
nauczaniem uczestnicza w formach, o ktérych mowa w ust. 20, w zajeciach rewalidacyjnych, w zajeciach
z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym
wymiarem godzin zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 13.

22. Na wniosek rodzicéw dziecka lub ucznia i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka lub ucznia ulegt czasowej poprawie i umozliwia mu
uczeszezanie do oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej, innej formie wychowania przedszkolnego
lub szkoty dyrektor zawiesza organizacje odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub
indywidualnego nauczania na okres wskazany w za§wiadczeniu lekarskim.

23. Na wniosek rodzicéw dziecka lub ucznia i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, Zze stan zdrowia dziecka lub ucznia umozliwia uczgszczanie do oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej, innej formie wychowania przedszkolnego lub szkoty, dyrektor
zaprzestaje organizacji odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziala zespot, ktory wydal orzeczenie 1 organ
prowadzacy szkote.

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 19. 1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje¢ indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny program lub tok nauki powinien
wykazac sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego szkolnym
zestawem programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki lub program na kazdym etapie edukacyjnym.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmnie;j
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po srodrocznej klasyfikacji.

5. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety indywidualnym programem lub tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany
w czasie catego roku szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢:
1) wuczen - z tym, Ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicoOw (prawnych opiekunow);
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek - za zgoda
rodzicéw (prawnych opiekunow).
8. Whniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do wniosku
opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiagnigciach ucznia.
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9. Nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny oraz zainteresowany uczen.

11. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego
zestawu programOw nauczania, ustalonego dla danej klasy.

12. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasigga opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

13. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki, w formie decyzji administracyjnej
w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogiczne;.

14. W przypadku zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwodch klas wymaga jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.

15. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

16. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowiazkoéw.

17. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczgszcza¢é na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia
w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w czgsci lub w calo$ci we wlasnym zakresie.

18. Rezygnacja z indywidualnego programu lub toku nauki oznacza powro6t do normalnego trybu pracy
1 oceniania.

19. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z zaj¢¢
edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajgcia,
moze na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia dostosowa¢ wymagania edukacyjne
z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

20. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program lub tok nauki
odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty.

21. Kontynuowanie indywidualnego programu lub toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez
ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu
ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w indywidualnym
programie lub toku nauki.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,,Szczeg6lne osiagnigcia ucznia”.

Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia, rocznego przygotowania przedszkolnego

§ 20. 1. Zindywidualizowana $Sciezka realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zindywidualizowana §ciezka ksztatcenia, zwane dalej ,,zindywidualizowana $ciezka”, sa organizowane
dla uczniow, ktorzy moga uczgszcza¢ do oddziatu przedszkolnego lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zajgé
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wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajgcia wychowania przedszkolnego lub zajgcia
edukacyjne, ktore sa realizowane:

1) wspodlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym:;
2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika
potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 3, dotacza si¢ dokumentacj¢ okreslajaca:
1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowana $ciezka ze wzgledu na stan zdrowia - takze
wpltyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w oddziale przedszkolnym lub szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach wychowania przedszkolnego Ilub
zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do oddziatu przedszkolnego lub szkoly — takze opini¢ nauczycieli
1 specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole.

5. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspodlpracy z oddziatem
przedszkolnym lub szkota oraz rodzicami wucznia przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia
uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole lub szkote pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

6. Opinia, o ktorej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
szczegOlowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) =zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach wychowania przedszkolnego lub zajeciach
edukacyjnych wspoélnie z oddziatlem przedszkolnym lub szkolnym;

2) okres objgcia ucznia zindywidualizowana $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podj¢te w celu usunigcia barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty.

7. Uczen objety zindywidualizowana $ciezka realizuje w danym oddziale przedszkolnym lub w danej
szkole program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich
realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegblnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktorej mowa w ust.
3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, podstawy programowe;j ksztalcenia ogélnego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem obj¢tym zindywidualizowana $ciezka podejmuja dziatania
ukierunkowane na poprawg funkcjonowania ucznia w oddziale przedszkolnym lub szkole.

10. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust.

19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe, zwane dalej ,,Ustawa”;

2) ucznidow objetych indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym albo
indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 20 Ustawy.
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Ksztalcenie uczniow z niepelnosprawnoscia

§ 21. 1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiekg uczniom niepelnosprawnym na warunkach
okreslonych w odregbnych przepisach.

2. Ksztalceniem specjalnym w szkole ogolnodostgpnej obejmuje si¢ dzieci niepelnosprawne
(niestyszace, stabostyszace, niewidome, stabowidzace, z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z
zespotem  Aspergera, 1 z niepelnosprawnos$ciami  sprzezonymi, zwanych dalej ,,uczniami
niepetnosprawnymi’’), niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajace
specjalnej organizacji nauki 1 metod pracy.

3. Szkota zapewnia - w zalezno$ci od potrzeb - uczniom niepelnosprawnym,
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

3) =zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych szkotach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
6) przygotowanie ucznidow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

4. Ksztalcenie ucznia niepelnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET), zawierajacy w szczegdlnosci:

1) =zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy
Z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem, ukierunkowane na
poprawe funkcjonowania ucznia, w tym - w zaleznos$ci od potrzeb - na komunikowanie si¢ ucznia
zotoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym lub szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - dzialania o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia  zagrozonego niedostosowaniem  spotecznym - dzialania o  charakterze
socjoterapeutycznym.

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane;

4) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - zakres wspotdzialania
z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,
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c¢) zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow,

d) rodzaj 1 sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepetnosprawnosci
ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie - w zaleznosci
od potrzeb,

e) zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow
- w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

5. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i1 specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem,
zwany dalej ,,zespotem”.

6. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, w tym poradnia specjalistyczna.

7. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

8. Prace zespolu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktérego uczgszcza uczen, albo
nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

9. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.

10. Dyrektor szkoty zawiadamia pisemnie rodzicoéw ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu
1 mozliwo$ci uczestniczenia w tym spotkaniu.

11. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnos$ci programu oraz w miarg potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu. Okresowe]j wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i
modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy z poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, w tym poradnia specjalistyczna, a takze — za zgoda rodzicOw ucznia — z innymi podmiotami.

12. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniaja w szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow, asystentow lub
pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery
1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkolnym lub szkolnym,
a w przypadku ucznia realizujacego wybrane zajg¢cia wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne
indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniéw, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie - takze
napotykane trudno$ci w zakresie wilaczenia ucznia w zajgcia realizowane wspélnie z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym, oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwycigzenia.

13. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢é w opracowaniu IPET oraz w dokonywania okresowej
WOPFU. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia zespotu listownie. W przypadku
nieobecnosci rodzicOw na posiedzeniu zespolu wspierajacego, rodzice sa niezwtocznie zawiadamiani
w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

14. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopig:
1) wielospecjalistycznych ocen;
2) programu.
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15. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwageg wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacj¢ tych form.

16. W szkole da uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:

1) zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa;

2) zajecia specjalistyczne w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

b) korekcji wady mowy (zajgcia logopedyczne i z logo rytmiki),

c) korekcyjno-kompensacyjne,

d) =zajecia specjalistyczne: np. terapia psychologiczna,

e) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp;

3) zajgcia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spolecznie;

4) zajgcia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

5) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia
1 zawodu.

17. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone
W programie.

18.Rada pedagogiczna wskazuje sposoéb dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu
osmioklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdlowa informacje o sposobach dostosowania
warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podana do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE.

19. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowiazkow przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Nauka religii, etyki i edukacji zdrowotnej

§ 22. 1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami opiekunczo - wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, ale nie jest wliczana do $redniej ocen
1 nie ma wptywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

6. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad uczniami w tym czasie
sprawuja nauczyciele religii.

7. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w rekolekcjach, maja
zapewniong opieke w szkole.

8. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zaj¢cia edukacyjne ,,Edukacja zdrowotna”.

9. Udziat ucznia w zajgciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowiazkowy.
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10. Uczen nie bierze udziatu w tych zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty, w formie
pisemnej, rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajgciach.

11. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach ,,Edukacja
zdrowotna”, maja zapewniona opieke w swietlicy szkolne;.

12. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Praktyki studenckie

§ 23. 1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a szkota wyzsza
lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza.

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

2. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalna dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoly, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota moze prowadzi¢c w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
1 mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkolne sale i pracownie

§ 24. 1. W szkole znajduja si¢ nastepujace sale i pracownie:
1) pracownia komputerowa;
2) sala gimnastyczna;
3) sale treningowe;
4) sale przeznaczone dla zaje¢ z dzie¢mi z oddziatéw przedszkolnych;
5) sale przeznaczone do zaj¢¢ w klasach I - III;
6) sale przeznaczone do zaje¢ w klasach IV - VIIIL.

2. Pracownia komputerowa przeznaczona jest szczegdlnie do zaje¢ z informatyki. Jezeli nie odbywaja
si¢ tam zajgcia z tego przedmiotu, mozna realizowaé inne przedmioty, jezeli wymagaja uzycia komputerow
lub sprzgtu multimedialnego.

3. W sali gimnastycznej, pracowni komputerowej, salach, w ktorych odbywajq si¢ zajecia z fizyki
1 chemii, w widocznym miejscu, znajduje si¢ regulamin bezpiecznego zachowania 1 postgpowania, z ktorym
zapoznaje si¢ ucznidow na pierwszych zajgciach w danym roku szkolnym.

4. W sali gimnastycznej oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczeh fizycznych, gier
1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzgtu
sportowego. Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorace w nich udzial z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

5. Niesprawny sprzet, zagrazajacy bezpieczenstwu, zabezpiecza nauczyciel i zawiadamia dyrektora.
Biblioteka

§ 25. 1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznidéw oraz
o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicoéw. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu
nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu
ucznidw do samoksztatcenia oraz w petieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco - wychowawcze;j,
opiekunczej i kulturalno - rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
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1)

2)

)

2)
3)

4)
5)

1))
2)
3)

4)

5)

6)

1)

2)
3)
4)
S)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)

ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniow;

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrdédet, na zajeciach z roznych przedmiotow.

3. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:

gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych oraz
innych materiatléw bibliotecznych;

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoteczna uczniow;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.

4. Kierunkami pracy biblioteki jest:
zaspakajanie zglaszanych przez czytelnikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
wspotpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;

wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym programow
nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej;

pomaganie wszystkim uczniom w nauce 1 wyrabianie umiejetnosci przetwarzania 1 przyswajania
informacji, w zaleznosci od jej formy, srodka przekazu, kanatu komunikacyjnego;

szerzenie idei, moéwiacej, ze wolno$¢ intelektualna i wolny dostep do informacji sa zasadnicza wartoscia,
warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela w Zyciu spolecznym;

wspodtpraca z dyrektorem szkoly w zakresie unowoczesniania bazy dydaktyczne;.
5. Zbiory biblioteki tworza:

ksiazki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury zgodne
z kanonem lektur, literaturg¢ naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka;

podreczniki szkolne 1 materiaty edukacyjne dla uczniow;
przepisy o§wiatowe i szkolne;

czasopisma dla nauczycieli 1 uczniow;

piyty CD;

kasety wideo;

inne pomoce dydaktyczne w miarg miejsca i potrzeb.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z Gminna Biblioteka Publiczna w Milejowie Filia w Lancuchowie,
znajdujaca si¢ w budynku szkoty, w zakresie:

lekcji bibliotecznych,;

udziatu w konkursach, akcjach czytelniczych;
edukacji czytelniczej i medialnej;

wykorzystania Centrum Informacji Multimedialnej;
udziatu w spotkaniach z pisarzami.

7. Do zadan i obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
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1) wudostegpnianie ksiazek 1 innych Zrddet informacji w tym:

a)
b)
©)
d)
€)

udostgpnianie zbioréw w bibliotece,

prowadzenie dzialalno$¢ informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbioréw, i1 czytelnictwa,
udzielanie porad w doborze lektury,

organizowanie pracy zespotu uczniow wspotpracujacego z biblioteka,

prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa.

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna, w tym:

a)

b)

©)
d)

udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych programéow
edukacyjnych,

realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,
wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu,

udzielanie instruktazu uczniom korzystajacym w bibliotece z komputera z dostgpem do Internetu
podczas ich pracy zwiazanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesytaniem, przechowywaniem,
zabezpieczeniem i1 prezentowaniem informacji.

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i poglebianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢, w tym:

a)
b)

c)
d)

informowanie uczniéw i ich rodzicoOw o stanie czytelnictwa,

organizowanie konkursow czytelniczych oraz konkursow zachecajacych do korzystania z
biblioteki,

zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo.

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna:

a)
b)
c)
d)

organizowanie wystaw tematycznych,
udziat w wydarzeniach kulturalnych,
upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych.

5) wspdlpraca z innymi bibliotekami, w tym:

a)
b)
©)
d)

wymiana wiedzy 1 do§wiadczen — udzial w szkoleniach i1 warsztatach,
popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,
wspotorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez czytelniczych,

wspolorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych.

6) wspolpraca z nauczycielami, w tym:

a)
b)
c)
d)

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,
wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
wspieranie nauczycieli w organizacji konkursow oraz uroczysto$ci szkolnych i pozaszkolnych,

wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej 1 medialne;.

7) wspdlpraca z rodzicami, w tym:
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8)

1)

2)

3)
4)

S)

a) udostepnianie rodzicom ksiggozbioru,

b) udostgpnianie rodzicom informatordw zwiazanych z egzaminami zewngtrznymi,

¢) udostegpnianie rodzicom dokumentéw szkolnych,
d) wspieranie przez rad¢ rodzicow dziatalnosci biblioteki.
czynnosci organizacyjno-techniczne, w tym:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,

b) prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

c) przeprowadzenie selekcji zbioréw (przy wspotudziale nauczycieli),
d) opracowywanie zbioréw,
e) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnos$ci czytelniczej uczniow,
f) planowanie pracy biblioteki, sktadanie rocznych sprawozdan.
8. Ustala si¢ nastgpujace prawa i obowiazki czytelnikow:
z biblioteki szkolnej moga korzystac:

a) Wwuczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni,

b) nauczyciele,

c) inni pracownicy szkoty.

czytelnicy maja prawo do bezplatnego korzystania ze zbioréw biblioteki, z zachowaniem obowiazujacych
procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego;

korzystajacy z biblioteki zobowiazani sa do dbatosci o0 wypozyczone zbiory;

w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksiazki, jak rowniez innych materialow, czytelnik zobowiazany
jest zwrécei¢ taka sama pozycje lub inng - uznang przez bibliotekarza za rownowarto$ciowa;

wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrdocone do biblioteki przed konicem roku szkolnego.

9. Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum na zasadach

okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy o bibliotekach.

10. W sprawach dotyczacych zwrotu ksiazek przez czytelnikdéw konczacych szkole¢ bibliotekarz

wspotpracuje z wychowawcami klas 1 nauczycielami przedmiotow.

11. Zasady gromadzenia i1 udostgpniania podrecznikow, materiatdw edukacyjnych 1 materialow

¢wiczeniowych:

1) Uczniowie maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatéw edukacyjnych
lub materialow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego.

2) W bibliotece szkolnej sa gromadzone podrgczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne
materialy biblioteczne. Czynnosci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materialdw bibliotecznych oraz czynnos$ci zwiazane
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

3) Szkota nieodptatnie:

a) wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne, majace posta¢ papierowa, lub

b) zapewnia uczniom dost¢p do podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych postacé
elektroniczna, lub

c) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu lub je udostepnia.
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4) Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych okresla
dyrektor szkoty, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych
podrecznikéw lub materiatow.

5) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu edukacyjnego szkota
podstawowa moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu:

a) kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego lub
b) kosztu podrecznika do zaje¢ klasach I - III szkoty podstawowe;.

6) W przypadku, gdy uczen niepelnosprawny przechodzi z jednej szkoly do innej szkoty, w trakcie roku
szkolnego, podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych tego ucznia, z ktoérych uczen korzysta, staja si¢ wlasno$cia organu prowadzacego
szkote, do ktorej uczen przechodzi.

Swietlica
§ 26. 1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu
na:

1) czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

2. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigce] niz

25 uczniow.

3. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow w terminie

okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci

i mtodziezy, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajgcia rozwijajace zainteresowania
uczniéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

5. Zajecia w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy.
6. Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty.

7. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja sprawozdania ze

swojej dziatalnosci.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

)
2)
3)
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8. Formy pracy $wietlicy:

stuchanie audycji radiowych i telewizyjnych, wykorzystanie nagran;
zajecia zywego stowa;

zajgcia plastyczne;

zajecia umuzykalniajace;

¢wiczenia 1 zabawy ruchowe, spacery, wycieczki;
gry i zabawy stolikowe, towarzyskie, komputerowe;
zajecia dydaktyczne z uczniem stabym;

pomoc w odrabianiu prac domowych.

9. Swietlica prowadzi nastepujaca dokumentacje:
roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczej;
dziennik zaje¢ - jeden na grupg;

karty zgtoszen dzieci na swietlice.



10. Szczegoétowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja si¢
w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem. Kazdy uczen korzystajacy ze swietlicy ma
obowiazek dostosowac si¢ do zasad zawartych w regulaminie.

Stolowka
§ 27. 1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci.

2. Uczniowie korzystaja ze stolowki szkolnej za odptatnoscia, ktora ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

3. Szkota moze wystgpowac do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w calosci lub czesciowo kosztéw positkow dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

4. Zasady zachowania si¢ na stotdéwce zawarte sa w regulaminie.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 28. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidw, ich
rodzicéw 1 nauczycieli. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego zgodnie z § 4 pkt 2 Rozporzadzenia MEN z dnia 12 lutego 2019 r. (Dz.U. poz. 325).

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest pomoc uczniom w poznaniu
wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowos$ci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci,
w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwiazania problemoéow
edukacyjno - zawodowych.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata:
1) na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje;
2) udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia;
3) gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji edukacyjnych i zawodowych;

4) wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

a)  sieci szkot ponadpodstawowych;

b)  rynku pracy;

c) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

d) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

e) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolno$ci zadania:

1) wudzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom
(prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania
kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy (promowanie dobrych
WZOorcow);

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i1 stowarzyszen pracodawcow
(oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia);

6) przygotowania do samodzielnos$ci w trudnych sytuacjach zyciowych, egzaminu;
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7) wspierania rodzicoOw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo - informacyjnych;
8) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

¢) poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi instytucjami.

6. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je: doradca zawodowy,
a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodmych i 6smych;
2) zaje¢ z wychowawca klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;
5) udzialu w spotkaniach 1 wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;
6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych WSDZ.
8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i stuchaczy na dziatania zwiazane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami oraz psychologiem, WSDZ oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych si¢ oddziatami, psychologa,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w WSDZ;

5) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno - doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia.

Stowarzyszenia i organizacje

§ 29. 1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych gldownym celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza wsrod dzieci lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Zgodg na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w ust. | wyraza
dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnos$ci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow i rady pedagogiczne;.

3. Szkota moze wspotpracowac ze stowarzyszeniami, fundacjami i innymi organizacjami spotecznymi
i pozarzadowymi w celu rozwijania swojej pracy wychowawczej i dydaktycznej, uatrakcyjnienia jej oraz
wzbogacenia o nowe metody i tresci oraz w celu wzbogacania wyposazenia placowki.

4. Cele, zasady 1 metody tej wspoOlpracy musza by¢ zgodne z aktualnymi przepisami prawnymi
obowiazujacymi w Rzeczypospolitej Polskie;j.

Opieka zdrowotna i stomatologiczna w szkole

5. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole:
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1) Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez uczniéow 19. roku
zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — do
ukonczenia szkoly ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna - do ukonczenia przez uczniow 19. roku
zycia.

2) Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do opieki
zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dost¢pu mtodziezy do gabinetoéw stomatologicznych.

3) Opieke zdrowotno-profilaktyczna nad uczniami sprawuja odpowiednio:
a) pielegniarka sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotna,
b) lekarz dentysta.
4) Rodzice maja prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen stomatologicznych.

5) Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu informuja rodzicow o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie
do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sklada si¢ w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego
opieke. Informacj¢ t¢ umieszcza si¢ w gablotce szkolnej przy drzwiach wejsciowych do szkoty.

6) Pielegniarka wspdlpracuje z rodzicami. Wspolpraca polega na:

a) przekazywaniu informacji o: stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia; terminach i1 zakresie
udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami; mozliwo$ciach i sposobie
kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad uczniami;

b) informowaniu i wspieraniu rodzicobw w: organizacji korzystania ze §wiadczen profilaktycznej opieki
zdrowotnej oraz opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich,
badan przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych, realizacji zalecen
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

¢) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu omowienia zagadnien
z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw zachowujac tajemnice o stanie zdrowia
uczniow.

7) Pielggniarka wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i psychologiem.

8) Wspdlpraca, o ktorej mowa w ust. 7 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw
ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoly, a takze doradzaniu dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow
bezpieczenstwa uczniéw, organizacji positkoOw 1 warunkéw sanitarnych w szkole.

9) Pielegniarka w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego moze by¢ obecna podczas transportu ucznia
przez zespot ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicow. Decyzje
0 jej obecnosci podczas transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa medycznego po uzyskaniu
zgody dyrektora szkoty.

10) Osoby sprawujace opiekg zdrowotna nad uczniami sa obowiazane do przestrzegania praw pacjenta,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1318, z pdzn. zm.), w szczegdlno$ci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych
w zwiazku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwiazanych ze stanem zdrowia ucznidw, oraz
poszanowania intymnosci i godnosci uczniow w czasie udzielania im §wiadczen zdrowotnych.

11) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podawania lekow lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu ucznia
w szkole przez pracownikdéw szkoty wylacznie za pisemna zgoda rodzicow.

12) Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego zdrowia
w sytuacji koniecznos$ci podawania lekow oraz wykonywania innych czynno$ci podczas pobytu ucznia
w szkole ustala pielegniarka, ktéra wspolnie go okresla z rodzicami, lekarzem i dyrektorem szkoty.

13) Dyrektor szkoty, w miar¢ posiadanych S$rodkow oraz za zgoda nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego, zapewnia mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postgpowania wobec
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uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.
Zasady bezpieczenstwa w szkole

§ 30. 1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty, kazdy na swoim odcinku pracy, ponosza odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo uczniéw podczas ich pobytu w szkole lub zaj¢é zorganizowanych przez szkotg.

2. Dazieci przychodza do szkoty na 15 minut przed dzwonkiem na lekcje.

3. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych i w czasie przerw odpowiada
nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem dyzurow.

4. Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowiazkowych, zawodow
sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia
lub wychowawca.

5. Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecnosci i ustalenia przyczyny nieobecnosci
ucznia.

6. W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow z zasadami
bezpiecznego zachowania w szkole i poza nia. O zasadach tych nalezy przypomina¢ podczas catego roku,
zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii, itp.

7. Uczniowie maja obowiazek przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa okreSlonych w regulaminach
poszczegblnych sal, pracowni 1 innych pomieszczen szkolnych.

8. Wyjscia poza szkole, wyjazdy na wycieczki odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Kierownikow wycieczek obowiazuje kazdorazowo:

1) wypeknienie karty wycieczki,

2) pozostawienie u dyrektora szkoty kopi listy uczestnikow;

3) zawiadomienie rodzicOw o programie, terminie i godzinie wyjazdu i powrotu;
4) sprawdzenie listy obecnosci;

5) zapoznanie uczestnikow z regulaminem;

6) dokonanie stosownych wpiséw w dzienniku.

9. Uczen, ktéry z roznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach w klasie
wskazanej przez wychowawcg.

10. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ wylacznie na pisemna lub telefoniczna prosbe rodzica.

11. Uczen, ktory zachorowat, moze uda¢ si¢ do domu wytacznie pod opieka rodzicow lub wskazanych
przez rodzicow opiekunoéw. Osoba zwalniajaca potwierdza odebranie dziecka w zeszycie indywidualnych
wyj$¢ ucznia ze szkoly.

12. Klasa moze zosta¢ zwolniona z zaj¢¢ wylacznie po potwierdzonej przez rodzicow informacji,
zapisanej w zeszycie. Uczniowie, ktorych rodzice nie potwierdzili informacji, pozostaja w szkole pod opieka
wychowawcow swietlicy lub w bibliotece.

13. Wychowawcy klas 1 - III sprawdzaja, czy wszystkie dzieci zostaly odebrane zgodnie
z o$wiadczeniami rodzicow.

14. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zaj¢cia lub stan znajdujacego
si¢ w nich wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa, niedopuszczalne jest rozpoczgcie zajec. Jesli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ podczas zaj¢¢, nauczyciel niezwlocznie przerywa zajecia i
wyprowadza ucznidw z zagrozonych miejsc.

15. Pracownik szkoty, ktory powzial wiadomos¢ o wypadku niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna, a w miar¢ mozliwosci udzielajac
poszkodowanemu pierwszej pomocy.
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Rozdziat 5
Wspolpraca szkoly z rodzicami
§ 31. 1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram spotkan
z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotow, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel biblioteki,
wspoldzialaja z rodzicami w zakresie rozwiazywania problemow dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych uczniéw; wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkolg; informuja
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
$wiadczacych poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.

4. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegolnych oddziatow;

2) indywidualne spotkania rodzicOw z nauczycielami, dyrektorem, zgodnie z harmonogram indywidualnych
konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatoréw;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia sig, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicéw w sprawy szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkotg, w tym wyjazdow na wycieczki oraz
wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspodtudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy szkoty;

8) rozwiazywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie wptywac na
prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

9) organizowanie roznych form pedagogizacji rodzicéw: prelekcji, warsztatow, pogadanek, konsultacji.

5. W przypadku koniecznos$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposrednio
kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora
wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a w nastgpnie dyrektor szkoty.

Prawa rodzicow (opiekunéw prawnych)

§ 32. 1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza role
rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice maja prawo zna¢ wszystkie akty prawne regulujace pracg szkoty, a w szczegolnosci:
1) statut szkoty i1 regulaminy organéw szkoty;
2) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow;
3) Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty;
4) wewnatrzszkolne ocenianie.

4. Wszystkie przepisy dotyczace szkoty znajduja sie 1 sa udostepniane w sekretariacie szkoty.
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5. Rodzice maja prawo uzyska¢ pelna i rzetelna informacj¢ o postgpach dziecka i jego zachowaniu
w szkole i oddziale przedszkolnym. Szkota nie pobiera optat z tytutu udostgpniania rodzicom informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci.

6. Rodzice maja prawo zapoznaé si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (konsultacje, zebrania).

7. Rodzice maja prawo do uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swego dziecka oraz dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwiazywaniu problemow dziecka i rodziny.

8. Rodzice poprzez rade rodzicow, przedstawicieli klas oraz w trakcie badan ankietowych lub innych,
maja prawo wyraza¢ opinie o jakosci pracy szkoly i wystepowaé z inicjatywami wzbogacajacymi zycie
szkoty.

Obowiazki rodzicow (opiekunéw prawnych)
§ 33. Rodzice zobowiazani sa do:
1) dopehienia czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne i zainteresowania si¢ wypelnianiem
przez dziecko obowiazkoéw szkolnych;

3) =zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowiazkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza obwodem szkoty;

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne lub obowiazek szkolny
poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sa zobowiazani do
zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

7) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub nauczyciela na
ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

8) zglaszania sig¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie szybkim czasie;

9) wspotdziatania z organami szkoly w zapobieganiu: przemocy, uzaleznieniom, demoralizacji i innym
przejawom patologii spotecznej;

10) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty;
11) odpowiedzialnosci za wychowanie dziecka poprzez:

a) pielggnowanie ,,ogniska” rodzinnego, w ktorym panuje zaufanie, szacunek, zyczliwos¢ i rozumienie
potrzeb dziecka,

b) dawanie dobrego przyktadu uczciwego zycia,

c) ksztaltowanie wlasciwych nawykéw, zachowan, postaw, wysokiej kultury osobistej, taktu,
prawdomownosci,

d) uczenie sumiennego, wytrwatego i odpowiedzialnego podejmowania codziennych obowiazkow
1 aktywnego udzialu w zyciu rodziny, niezwalnianie go z obowiazkow,

e) pielegnowanie szacunku wobec kazdego cztowieka,
f) dawanie dobrego przyktadu kultury stowa,
g) ksztaltowanie warto$ci zycia spotecznego, zyczliwosci, kolezenstwa i1 bezinteresownosci,

h) rozwijanie zainteresowan swojego dziecka,
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1) dbanie o jego zdrowie fizyczne i psychiczne, promowania zdrowego stylu zycia,

j) wdrazanie dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nia oraz poszanowanie mienia
szkolnego 1 prywatnego,

k) wdrazanie dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego i innych,
1) uwrazliwianie dziecka na potrzeby innych ludzi,

m)uczenie wlasciwego rozwiazywania konfliktow - poprzez negocjacje, wyjasnianie,

n) przekazywanie tradycji, zwyczajow zakorzenionych w polskiej kulturze.

12) Scisltej wspolpracy z wychowawca i nauczycielem w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, zaje¢ z wychowawca;

13) podtrzymywania autorytetu wychowawcy i nauczyciela;
14) organizowania dziecku wolnego czasu;

15) zainteresowania si¢ sposobem spgdzania wolnego czasu przez dziecko; jego kolegami, z ktorymi spgdza
czas wolny; tym, co oglada oraz czyta.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 34. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady =zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks

pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw

oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

4. Wszyscy pracownicy wypelniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.
Zadania i obowiazki nauczycieli
§ 35. Zakres zadan nauczycieli:
1) Nauczyciel obowiazany jest:

a) realizowa¢ Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty oraz efektywnie realizowac przyjety
program nauczania,

b) wlasciwie organizowac proces nauczania,

¢) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac¢ si¢ dobrem uczniow,
troska o ich zdrowie, postawe moralna i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

d) rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

e) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego.

2) Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢, wyniki pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych uczniéw;

3) Nauczyciel opracowuje szczegdtowe plany wynikowe oraz kryteria osiagnig¢ uczniow.
4) W szczeg6lnosci do obowiazkdéw nauczyciela nalezy:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzonych zaje¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa i higieny

pracy,
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5)

6)
7)

8)
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b) uzywanie tylko sprawnego sprz¢tu w pracowniach szkolnych, salach gimnastycznych i na boiskach
sportowych,

c) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci,

d) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego
typu wyjs¢, wycieczek,

e) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekc;ji,
f) pelienie dyzuréw w czasie przerw zgodnie z opracowanym harmonogramem,
g) zglaszanie dyrektorowi szkoty informacji o wystepujacych usterkach sprzetu i wyposazenia,

h) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkole, przestrzeganie przepisow
bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie,

1) przestrzeganie przepisow statutowych szkoty,
j) stosowanie zasad oceniania zgodnie z obowiazujacymi przepisami i wewng¢trznym ocenianiem,

k) powiadamianie ucznia o przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych, rocznych, koncowych
w terminach ustalonych w wewngtrznym ocenianiu,

1) powiadamianie o przewidywanym dla ucznia $réodrocznym, rocznym, koncowym  stopniu
niedostatecznym w terminach ustalonych w wewngtrznym ocenianiu,

m)informowanie rodzicow ucznidow, wychowawce klasy, dyrektora, a takze rade pedagogiczna
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

n) przedstawianie radzie pedagogicznej okresowych sprawozdan z pracy dydaktyczno-wychowawczej
Z uczniami,

0) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie,

p) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

q) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym ucznidéw,
r) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych,
s) indywidualizowanie procesu nauczania,

t) wspomaganie rozwoju psychofizycznego wucznia poprzez prowadzenie ro6znorodnych form,
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych,

u) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

v) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy i dbato$¢ o powierzone pomoce i sprzet,
w) dbanie o tad, czystos¢, porzadek i estetyke klasy, szkoty i otoczenia,

x) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

y) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych.

Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

Nauczyciele uczestnicza w pracach rady pedagogicznej;

Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej,
ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli, innych pracownikow
oraz szkoly jako instytucji;

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych
oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej przez:



9)

a) pracg wilasna i dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,
b) udzial w pracach zespotéw wychowawcoéw poszczegdlnych klas,
¢) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dzialalnosci pedagogicznej,

d) wzajemne pomaganie sobie poprzez okazywanie szacunku i zyczliwosci w wypetnianiu powierzonych
mu zadan wobec uczniéw szkoty 1 ich rodzicow,

e) poszukiwanie nowych rozwiazan organizacyjnych, edukacyjnych i wychowawczo - opiekunczych,
f) przestrzeganie etyki zawodu nauczycielskiego.
W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany bedzie realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz,

b) inne zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidéw,

¢) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem 1 doskonaleniem
zawodowym.

Zadania i obowiazki wychowawcy

§ 36. 1. Dyrektor szkoty powierza funkcj¢ wychowawcy nauczycielowi, ktory w danym oddziale naucza

przynajmniej jednego przedmiotu - klasy IV - VIII. Ze wzgledow wychowawczych wymagane jest, aby
w klasach I - III funkcj¢ wychowawcy pehit jeden nauczyciel w czasie catego cyklu ksztatcenia.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wskazane jest, aby wychowawca

opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

1)
2)
3)

1)
2)

3)
4)

1)
2)

3)
4)

3. Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor.

4. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ wychowawcg:

na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniow danego oddziatu;

w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bigdami wychowawczymi.

5. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 1 2 nie sa dla dyrektora szkoty wiazace.

6. O trybie rozpatrzenia wniosku dyrektor informuje zainteresowane strony pisemnie w terminie 14 dni.
7. Zadaniem wychowawcy jest:

sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomigdzy
uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

8.  Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 7 winien:
zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

zdiagnozowac potrzeby uczniow w zakresie opieki, wychowania i1 profilaktyki na poczatku kazdego roku
szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

otacza¢ indywidualna opieka kazdego wychowanka;

opracowa¢ wspoélnie z rodzicami 1 uczniami program wychowawczy z uwzglednieniem tresci Programu
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wychowawczo - profilaktycznego i przedstawi¢ go do zaopiniowania na zebraniach rodzicow;

5) zapoznawa¢ rodzicow ucznidw z Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

6) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych;

7) utrzymywaé kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw w celu:
8) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
9) wlaczania ich w sprawy klasy 1 szkoty,

10) informowania o uzyskiwanych przez nich ocenach biezacych, §rédrocznych i rocznych z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych, o postepach ucznia w nauce i zachowaniu,

11) wilaczenia ich do rozwiazywania problemow wychowawczych.

12) wspotpracowaé =z poradnia psychologiczno-pedagogiczna innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien uczniow;

13) udziela¢ uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, materialnej i socjalne;j;
14) wspiera¢ rodziny niewydolne wychowawczo;
15) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankows;

16) dba¢ o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia, badaé przyczyny absencji, egzekwowac
realizacj¢ obowiazku szkolnego;

17) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sig;

18) troszczy¢ si¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatlu w roznych formach zajeé
pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych; motywowac do osiagania jak najlepszych
wynikoOw w nauce, zgodnie z jego mozliwo$ciami i1 zainteresowaniami;

19) ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomig¢dzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu godnosci
osobistej;

20) ksztaltowa¢ u ucznidéw poczucie wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na terenie
klasy, szkoty;

21) wywiera¢ wptyw na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nia, bada¢ przyczyny niewlasciwego
zachowania si¢ uczniow — podejmowaé $rodki zaradcze w porozumieniu z zespotem uczniowskim,
nauczycielami i rodzicami ucznia;

22) chroni¢ przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowac niezbgdne dziatania profilaktyczne,
opiekuncze 1 wychowawcze;

23) wdraza¢ do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp
w szkole 1 poza nia;

24) wspolpracowac z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow;

25) prowadzi¢ okreslona przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze
ocen, $wiadectwa szkolne, plany pracy wychowawczej).

9. Realizujac zadania, wychowawca spotyka si¢ z rodzicami ucznibw na wywiadoéwkach,
organizowanych przynajmniej trzy razy w roku.

10. Informacje o dziecku/uczniu wychowawca na wywiadowce przekazuje wytacznie rodzicom tego
dziecka/ucznia.
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1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

11. Formy kontaktow z rodzicami:

konsultacje rodzicow z nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotow;
zebrania wychowawcy z rodzicami,

rozmowy indywidualne;

listy informacyjne, wpisy w dzienniczkach, zeszytach szkolnych;
maile;

rozmowy telefoniczne;

platforma Teams;

Messenger.

12. Wychowawca interesuje si¢ dtuzsza nieobecno$cia ucznia w szkole, informuje dyrektora i podejmuje

ewentualne dziatania interwencyjne.

13. Wychowawca klasy moze zwolni¢ ucznia z lekcji na pisemng prosbe rodzicow w dniu, w ktorym

ma nastapi¢ zwolnienie.

14. Wychowawca klasy telefonicznie informuje rodzicow ucznia o naglym zachorowaniu i ustala sposob

odebrania go ze szkoty.

15. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem samorzadu

klasowego 1 klasowej rady rodzicow. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do
dyrektora szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

1)
2)

3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)

16. Nauczyciel - wychowawca ma prawo do:

wspoldecydowania z samorzadem klasy i rodzicami ucznidw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy;

uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swojej pracy wychowawczej
od dyrektora szkoty i1 innych instytucji wspomagajacych szkote;

ustalenia oceny z zachowania swoich uczniow;

ustanowienia (przy wspotpracy z klasowa i szkolna rada rodzicow) wilasnych form nagradzania
1 motywowania wychowankow;

wnioskowania o0 rozwiazanie problemow zdrowotnych, spotecznych 1 materialnych swoich
wychowankow do dyrektora szkotly, organizacji spotecznych ku temu powotlanych oraz do organéw
stuzby zdrowia.

17. Wychowawcy klas sa zobowiazani zapozna¢ uczniéw z:

1)  zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2)  sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3)  zplanami ewakuacji, oznakowaniem droég ewakuacyjnych;

4)  zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.

Zadania i obowigzki bibliotekarza, nauczyciela Swietlicy
§ 37. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
gromadzenie, opracowywanie, katalogowanie ksiggozbioru i dokumentacji bibliotecznej;
opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki;
udostepnianie zbiorow;

udzielanie informac;ji;
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5)
6)
7)
8)

9

rozmowy z czytelnikami;
informowanie o stanie czytelnictwa;
wizualna prezentacja ksiazek;

prowadzenie zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej i medialnej przy wspotudziale wychowawcow
1 nauczycieli r6znych przedmiotows;

tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna poprzez;

10) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej ucznidow, potrzeb i poziomu kompetencji czytelniczej uczniow;

11) otaczanie opieka uczniow zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych;

12) prowadzenie lekcji bibliotecznych w pracowni informatyczne;.

13) prace organizacyjno — techniczne nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)

1)
2)
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a) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbiorow;
b) selekcja 1 konserwacja zbioréws;

c) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podreczny, katalogi, kartoteki, teczki
tematyczne);

d) organizacja udostgpniania zbiorow;

e) planowanie i sprawozdawczos¢;

f) prowadzenie dokumentacji biblioteczne;j;

g) wspodlpraca z wychowawcami klas 1 innymi nauczycielami;

h) wspotpraca z rodzicami i instytucjami o§wiatowo — wychowawczymi;

1) organizowanie lub wspotudziat w imprezach kulturalnych organizowanych przez szkofg;
j) inne prace dydaktyczno — opiekuncze zlecone przez dyrektora szkoty.

2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nast¢pujace zadania:

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wilasnej;

organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich zamitowan
i uzdolnien;

ksztattuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

upowszechniaja kulture zdrowotna i1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o zachowanie
zdrowia;

rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos$¢ i spoteczna aktywnosc.
Zadania nauczyciela religii

3. Obowiazki nauczyciela religii:

wchodzi w skfad rady pedagogicznej szkoty;

ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw rowniez poza wyznaczonymi przez
szkotg zebraniami ogdlnymi, wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego
spotkania;



3) moze prowadzi¢ na terenie szkoly organizacje o charakterze spoteczno-religijnym i ekumenicznym.
Z tytuhu prowadzenia organizacji nie przystuguje mu dodatkowe wynagrodzenie;

4) ma obowiazek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie z obowiazujacymi w szkole przepisami.
Zajecia dodatkowe nauczycieli

§ 38. 1. W ramach 40 - godzinnego tygodniowego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowiazany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz;

2) inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym =zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw;

3) zajecia 1 czynnoSci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

2. Dyrektor szkoty ma obowiazek:

1) ustala¢ wymiar godzin na inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

2) przydziela¢ nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dyrektor moze przydzieli¢ nauczycielom dowolna liczb¢ godzin ponad obowiazkowe pensum,
z zastrzezeniem, ze uwzgledni réwniez czas poswigcony na przygotowanie si¢ do zaje¢, samoksztatcenie
1 doskonalenie zawodowe 1 nie przekroczy limitu 40-godzinnego tygodniowego czasu pracy obowiazujacego
nauczyciela.

4. Po ustaleniu pelnego wykazu zaje¢ 1 czynnos$ci dyrektor powinien przydzieli¢ je okreslonym
nauczycielom, pamigtajac o:

1) racjonalnym wykorzystaniu zasobéw kadrowych i czasu pracy szkoty;
2) zastosowaniu zasad ochrony zdrowia i higieny pracy tak w stosunku do ucznidéw, jak i nauczycieli;
3) réwnomiernym roztozeniu obowiazkow.

5. Zajecia 1 czynnosci realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1,
sa rejestrowane 1 rozliczane w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych
lub dziennikach zajgc.

Odpowiedzialnos¢ prawna nauczycieli
§ 39. Nauczyciel odpowiada:

1) sluzbowo przed dyrektorem szkoty, organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny za poziom wynikéw
nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw;

2) =za integrowanie nauczycieli i rodzicéw wokol programu wychowawczego klasy 1 Programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich uczniéw begdacych w trudnej sytuacji szkolnej
lub spoteczno - wychowawczej;

4) za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow na prowadzonych przez siebie zajgciach;

5) za skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajgciach szkolnych, pozaszkolnych
i w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

6) za nieprzestrzeganie procedury post¢gpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek
pozaru;

7) za powierzony sprzgt i pomoce naukowe, ich niszczenie lub stratg, wynikajace z nieporzadku, braku
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8)

1)

2)
3)
4)

5)

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)
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nadzoru i zabezpieczenia;

za zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji klasy i uczniow.
Nauczyciele specjaliSci wspomagajacy prace nauczycieli

§ 40. 1. W szkole moga by¢ zatrudnieni dodatkowo:

nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej lub inni specjalisci w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie,
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

pomoc nauczyciela;

pomoc nauczyciela w przedszkolu;

pedagog, psycholog lub logopeda, terapeuta pedagogiczny i doradca zawodowy, pedagog specjalny lub
inni specjalisci;

nauczyciel, pomoc nauczyciela dla uczniow z autyzmem, w tym zespolem Aspergera
lub niepetnosprawnoscia sprz¢zona.

2. Nauczyciele specjalisci:

prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi nauczycielami
realizuja zintegrowane dziatania okre§lone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami prac¢ wychowawcza z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form i metod pracy
zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

wspieraja rodziny w zadaniach wychowawczych 1 opiekunczych;

wspotpracuja z placowkami wspierajacymi rozwoj dziecka niepetnosprawnego (poradnie psychologiczno
- pedagogiczne, osrodki specjalistyczne);

uczestnicza w spotkaniach zespolu w szczegdlnosci w celu dokonania wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia oraz w opracowaniu lub modyfikacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego;

prowadza zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlno$ci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
1 socjoterapeutyczne.

Pomoc nauczyciela w przedszkolu
§ 41. 1. W przedszkolu mozna zatrudni¢ pracownika - pomoc nauczyciela.
2. Do obowiazkdéw pomocy nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
wykonywanie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow;
utrzymywanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach;
opiekowanie si¢ powierzonym mieniem;
dbanie o bezpieczenstwo wychowankow;

pomoc w karmieniu dzieci;



6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z organizacji pracy oddziatu
przedszkolnego.

Dyzury nauczycielskie
§ 42. 1. Nauczyciele petniacy poranny dyzur odbieraja uczniéw i dzieci przedszkolne z autobusu o godz.

7.30.

2. Nauczyciele odbierajacy uczniéw z autobusu rozpoczynaja dyzur 30 minut przed rozpoczgciem
pierwszej lekcji 1 petnia go w czasie wyznaczonym na grafiku.

3. Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zast¢puje nauczyciel zgodnie z ksigga zastepstw.

4. Dyzur zaczyna si¢ rowno z dzwonkiem na przerwg. Nauczyciel pelniacy dyzur powinien zakonczy¢
lekcje rowno z dzwonkiem i natychmiast udac si¢ na korytarz.

5. Zabezpieczenstwo uczniow klas I-1II podczas przerw odpowiadaja nauczyciele uczacy w tych klasach.

6. Nauczyciel peliacy dyzur dba o bezpieczenstwo uczniow oraz zwraca uwage na tad i porzadek.
Zgtasza dyrektorowi wszystkie usterki i szkody spowodowane przez uczniow.

7. W czasie przerw uczniowie nie moga przebywacé w salach lekcyjnych ani w sali gimnastycznej.

8. Nauczyciel prowadzacy zajgcia w danym pomieszczeniu jest zobowiazany dopilnowac, aby wszyscy
uczniowie opuscili salg 1 zamkna¢ ja, a klucz wyjac¢ z zamka.

9. Nauczyciel peliacy dyzur moze zej$¢ ze swojego stanowiska w przypadkach koniecznych, pod
warunkiem, ze zastapi go inny nauczyciel.

10. W przypadku nieobecnego w danym dniu nauczyciela zastgpuje go inny wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel.

11. Nauczyciel pelniacy dyzur nie udziela w tym czasie informacji rodzicom o zachowaniu i postgpach
W nauce.

12. Uczniowie pod opieka nauczyciela udaja si¢ na positek na stotowke szkolna.

13. Uczniowie po zakonczeniu zaje¢ pod opieka nauczyciela udaja si¢ na $wietlicg lub do szatni.
Uczniowie, ktorzy nie sa zapisani na $wietlicg po skonczonych zajeciach opuszczaja szkote w czasie do
15 minut po skonczonych zajeciach.

Zespoly nauczycieli

§ 43. 1. W szkole dzialaja zespoty wychowawcze poszczegdlnych oddzialéw przedszkolnych i klas,
sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb;

2) opracowywanie plandéw, programoéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami danego oddziatu
z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.
3. Zebrania zespotlu zwoluje i prowadzi wychowawca klasy.

4. W szkole funkcjonuje zesp6t do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej zwany dalej
»Zespotem wspierajacym”.

5. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany sposrdd jego cztonkow, ktéry odpowiedzialny jest
za prace zespotu oraz protokotuje spotkania. W sktad zespotu wchodza: wychowawcy, pedagog szkolny oraz
nauczyciele specjali$ci zatrudnieni w szkole.

5a. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:
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1)
2)
3)

na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;
nauczyciel wspotorganizujacy nauczanie lub pomoc nauczyciela.

5b. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa zobowiazane

udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowiazku ochrony danych
osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba
zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Do zadan zespotu wspierajacego nalezy analiza biezacych problemow zwiazanych z nauczaniem

1 wychowaniem w szkole w tym:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

konstruowanie indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych;

formutowanie zasad oceniania w przypadku dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

ustalanie zasad i form wspotpracy w klasie, w ktorej ucza si¢ dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

organizowanie i zabezpieczanie wilasciwych warunkoéw nauki dzieciom z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i opiniami PPP;

rozpoznawanie potrzeb uczniow;
wspotpraca z placowkami integracyjnymi;
propagowanie idei integracji w szkole 1 w srodowisku lokalnym.

7. Dyrektor szkoty w ciagu roku szkolnego powoluje zespoly zadaniowe. Do zadan zespotow

zadaniowych nalezy, m.in.:

1)

2)
3)
4)

5)

1))
2)
3)
4)

1)
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dokonywanie ilosciowej 1 jakoSciowej analizy wynikéw sprawdzianu Osmoklasisty 1 probnych
sprawdziandw, opracowanie wnioskow i rekomendacji;

opracowywanie wskazéwek do wprowadzenia zmian w procesie ksztalcenia;
prezentowanie opracowan cztonkom rady pedagogicznej i rodzicom;

opracowanie harmonogramu badan wewngtrznych, diagnoz wskazanych przez dyrektora obszarow,
przeprowadzenie badania i raportu koncowego;

na polecenie dyrektora szkoly opracowywanie w dokumentach szkoly zmian wynikajacych ze zmian
W prawie oswiatowym; zapoznawanie ze zmianami czlonkow rady pedagogiczne;j.

Pracownicy niepedagogiczni
§ 44. 1. Dla administrowania sprawami biezacymi szkoty w szkole tworzy si¢ stanowisko referenta.
2. Do zadan pracownika, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:
obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepiséw;
reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich dyrektora i nauczycieli;

przestrzeganie statutu szkoly i innych obowiazujacych w szkole aktéw prawnych, w tym regulaminéw
1 zarzadzen dyrektora.

3. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

wozny;



2)
3)
4)
S)

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)
8)

1)
2)
3)
4)
S)

1)
2)
3)
4)
S)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

konserwator;

starsza sprzataczka,

kucharz;

pomoc kucharza.

4. Do zadan woznego nalezy:

otwieranie i zamykanie budynku szkoty;

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catos$cia sprzetu szkolnego;

informowanie o zaistniatych usterkach technicznych dyrektora szkoty;

sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakonczenia zajec lekcyjnych za pomoca dzwonkows;
czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych;

pehienie dyzuréw w szatniach szkolnych, czuwanie nad wlasciwym porzadkiem i zabezpieczeniem
poszczeg6lnych szatni.

sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty;
sprawdzanie zamknigcia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem pracy.
5. Do zadan konserwatora nalezy:

czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole;

dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegolnych pomieszczeniach szkoty;
usuwanie biezacych usterek powstalych w budynku szkoty i jego obejsciu;

koszenie trawy w obejsciu szkoty;

zakup narz¢dzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z dyrektorem.
6. Do zadan starszej sprzataczki nalezy:

sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych;

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoscia sprzetu szkolnego;
informowanie dyrektora o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;

w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu) wykonywanie pracy bedacej
w przydziale czynnos$ci nieobecnego pracownika;

pelienie dyzuréw w szatniach szkolnych, czuwanie nad wlasciwym porzadkiem i zabezpieczeniem
poszczegbdlnych szatni.

7. Do zadan kucharza nalezy:

sporzadzanie jadlospisOw w porozumieniu z referentem;

przygotowywanie i wydawanie positkow w stotowce szkolnej;

pomoc w dokonywaniu zakupow artykutow zywnosciowych i srodkéw czystosci;
sprawdzanie wtasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych;
utrzymywanie nalezytej czysto$ci w pomieszczeniach stotowki szkolnej;
kierowanie praca stolowki szkolne;.

7a. Do zadan pomocy kucharza nalezy:

pomoc w przygotowaniu i wydawaniu positkéw;
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2) sprawdzanie wiasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych;
3) utrzymywanie nalezytej czysto§ci w pomieszczeniach stotdéwki szkolne;.

8. Pracownicy obslugi obowiazani sa do:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;
2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;
5) utrzymywania w czystosci sprzgtu i pomieszczen stolowki szkolnej;

6) dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazié¢
szkot¢ na szkodg;

7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy;

8) informowania dyrektora lub pracownika administracyjnego o wystgpujacych potrzebach materialowych
1 sprzetu;

9) informowania dyrektora lub pracownika administracyjnego o wystgpujacych usterkach i awariach sprzgtu
1 urzadzen wystepujacych na terenie szkoty;

10) informowania dyrektora i nauczycieli o zauwazonych nieprawidtowych zachowaniach ucznidéw.

9. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione w ust.
1 1 ust. 3, zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych.

10. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 3 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

11. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 3 okreslaja odrgbne przepisy.

12. Szczegdlowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor szkoty.
Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.

13. Zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych okreslaja odrgbne przepisy.

14. W Szkole obowiazuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w placowce. Kazdy pracownik szkoty jest obowiazany znac
1 przestrzega¢ postanowien zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy
pracownik szkoty potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

15. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowiazujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

Rozdziat 8
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 45. 1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziale przedszkolnym 1 szkole
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
1 ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych najego funkcjonowanie w oddziale przedszkolnym i szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu oddziatéw przedszkolnych i szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

la. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

1b. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolu, szkole i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych - na podstawie rozpoznania indywidualnych

potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow - konieczne jest zorganizowanie pomocy;

posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii;

uczniowi z Ukrainy przyjetym do szkoty w okresie w zwiazku z konfliktem zbrojnym, na podstawie
o$wiadczenia rodzicoéw/osoby upowaznionej do opieki.

Ic. Wszelkie formy $swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne, a udziat

ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)

1d. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikow §rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

stwarzaniu warunkow do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty 1 w zyciu oraz
w srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla ucznidéw
niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidéw i rodzicow;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
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14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i1 nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczna w oddziale przedszkolnym 1 szkole
wynika w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegOlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) ztrudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,
w tym zwiazanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym i szkole rodzicom dzieci
lub uczniéw oraz nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w oddziale przedszkolnym i szkole jest
dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w oddziale przedszkolnym i szkole udzielaja dzieciom
1 uczniom:

1) nauczyciele;
2) wychowawcy;

3) specjalisci wykonujacy w oddziale przedszkolnym i szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej: nauczyciele wspomagajacy, doradca zawodowy, logopeda w oddziale przedszkolnym,
zwani dalej ,,specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i1 udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci i uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
»poradniami’;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.
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8. Dyrektor szkoly uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 7 warunki wspotpracy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym i szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zaj¢cia z uczniem;
5) pielegniarki z NZOZ w Milejowie wspotpracujacej ze szkota;
6) poradni;
7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sadowego;
11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

11. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna moze by¢ udzielana - w zaleznos$ci od potrzeb -
w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajg¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;
3) zajec¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;

4) zaj¢c¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoleczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8.

12a. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
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2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary
w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego uczniow;
4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych;
5) promocje¢ ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

12b. Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrgbie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja pracg¢ na lekcji,
poza lekcjami, poza szkota oraz inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-
wypoczynkowe).

12¢. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;
2) wuzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i w domu;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
12d. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkol¢, w tym poradnia psychologiczno - pedagogiczna
w zakresie diagnozowania zdolnos$ci 1 zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok
nauki.

12e. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

12f. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objgcie ucznia opieka pp.

12g. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow
po uwzglednieniu liczby godzin przyznanych przez organ prowadzacy na dany rok szkolny.

12h. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
$rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 19 Statutu szkoty.

12i. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji.

13. Zajgcia korekcyjno - kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 5.

14. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikéw zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.
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15. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajgé nie moze przekraczaé
10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

16. Zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce,
w szczegblnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczaé 8.

16a. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia.

16b. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

17. Godzina zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 12-16b trwa 45 minut.

18. Formy oraz zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole
zawarte w Statucie szkoty moga by¢ doprecyzowane w procedurze udzielania tej pomocy.

Zadania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w ramach ppp

19. Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w szkole 1 oddziale przedszkolnym nalezy

w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci i ucznidw, z tym, ze nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej prowadza obserwacje pedagogiczna
majaca na celu rozpoznanie u uczniéw trudno$ci w uczeniu sig, deficytow kompetencji i zaburzen
sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief dzieci i uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci i uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci i uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspdlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie
oceny funkcjonowania dzieci 1 uczniéw, barier 1 ograniczen w $srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci u ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkolty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka lub ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

6) s$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
7) udzial w pracach zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie/ oddziale przy opracowywaniu

zintegrowanych dzialan nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole;

8) udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
1 planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawcg;

9) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia. Nauczyciel jest obowigzany na
podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych
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do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na podstawie tego
orzeczenia,

10) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajgciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
1 fizycznych ucznia,

¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
1 srodkow dydaktycznych,

e) roznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych;
11) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaj¢¢ dodatkowych;

12) wspoéldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen 1 komunikowania postepow ucznia;

13) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
1 behawioralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasoboéw ucznia,
jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

15) komunikowanie rodzicom postgpdéw ucznia oraz efektywnosci §$wiadczonej pomocy;

16) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywujacego
oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4
elementy:

a) wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupehic¢
braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejgtnosci,

¢) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawié prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowa¢ dale;j.

17) W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno - pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowiazkow wychowawcy nalezy:

a) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej 1 wstepne zdefiniowanie trudnosci/
zdolnosci uczniow,

b) przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow,

¢) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku. Wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje
poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢

zauwazonych postgpéw w rozwoju dziecka zwiazanych z edukacja 1 rozwojem spotecznym. Sam
wchodzi w relacje z uczniem 1 ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwiazanej z tym, co si¢ w tej relacji
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dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentdw (orzeczenia, opinii, dokumentacji
medycznej udostgpnionej przez rodzica itp.), analizowania wytwordéw dziecka. Moze mie¢ réwniez
dostep do wynikdéw badan prowadzonych przez specjalistow 1 do pogltebionej diagnozy,

d) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie,

e) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zlozenia
wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole,

f) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace
do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego
osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowiazany zachowac
zasady obowiazujace w instrukcji kancelaryjne;j,

g) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach,

h) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
1 postgpach ucznia,

1) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom,

j) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty,

k) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych,

1) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej,

m)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdéw ucznia,
jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych.

18) Wychowawca realizuje zadania poprzez:

a) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan,

b) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow,

¢) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
d) udziat w pracach zespolu wspierajacego,

e) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny 1 psychiczny,
opieke wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania,

f) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (odziaty przedszkolne i1 kl.1) oraz pomoc
w rozwiazywaniu konfliktéw z réwiesnikami,

g) pomoc w rozwiazywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce,
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h) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce,

1) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig,

j) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwos$ci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i1 efektywnego organizowania sobie

pracy,

k) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zar6wno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktorzy maja trudnosci
i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem
uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec szkolnych,
udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczna ilo$¢ zajeé
szkolnych 1 maja trudnosci w uzupehieniu materiatu,

1) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu, m.in. poprzez
organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozéw wakacyjnych, zimowisk,
wyjazdow na ,,zielone szkoly™;,

m)tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania sig nie tylko zdolnosciami poznawczymi,
ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru,

n) wspotprace z pielggniarka sprawujaca profilaktyczna opiekg zdrowotna, rodzicami, opiekunami
uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,

0) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystgpowanie do organdéw szkoly i1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

20. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szczegolnosci:

1) w oddziale przedszkolnym - obserwacj¢ pedagogiczna majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczna zakonczona analiza
1 ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole:
a) obserwacje pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

— trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoly podstawowej deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

— szczegblnych uzdolnien,
b) wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami.

21. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
1 informuja o tym wychowawce klasy 1 dyrektora.
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22. Wychowawca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka
potrzebg, oraz we wspolpracy z nauczycielami, lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

23. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno - pedagogiczna dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

24. W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna wychowawcy i specjali$ci
udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowiazkowych zajec
edukacyjnych w dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

25. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniowi oceniaja efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych
na celu popraw¢ funkcjonowania ucznia.

26. W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno - pedagogiczna w szkole i oddziale
przedszkolnym wychowawca klasy lub dyrektor planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

27. W przypadku gdy z wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 24, wynika, ze mimo udzielanej uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym, szkole nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania ucznia w szkole lub oddziale przedszkolnym, dyrektor, za zgoda rodzicéw ucznia, wystepuje
do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwiazania problemu
ucznia.

28. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwiazania problemu ucznia, o ktérym
mowa w ust. 26, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwo$ciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole i1 oddziale przedszkolnym Ilub
szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w celu poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole i oddziale przedszkolnym, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, okresie ich udzielania oraz efektach podj¢tych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

29. Ust. 20-27 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

30. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i oddziale przedszkolnym,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy beda realizowane, jest zadaniem zespolu, ktory tworza nauczyciele i1 specjalisci,
prowadzacy zajecia z uczniem.

31. O potrzebie objgcia dziecko lub ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna informuje sig
rodzicoOw ucznia.

32. O ustalonych dla dziecka lub ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
niezwtocznie informuje pisemnie rodzicdw ucznia.
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Logopeda, pedagog, psycholog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny i doradca zawodowy
33. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspoOlpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu
przedszkolnego,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
32 a. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowiacych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu
przedszkola, szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym ucznidow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego w stosunku do ucznidow z udziatem rodzicoéw 1 wychowawcow, pomoc w realizacji
wybranych zagadnien z tego programu;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;
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11) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania;

12) wspomaganie nauczycieli i pomoc w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i mozliwosci

uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewngtrznych WDN 1 udziat w pracach
zespolow wychowawczych;

13) wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi

na rzecz dziecka 1 ucznia;

14) nadzoér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni psychologiczno-

pedagogicznych lub innych instytucji;

15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

1)

2)

3)

4)
5)
6)

1)

32 b. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegodlnosci:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegllnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

¢) rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w ZzZyciu
przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

32 c. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i1 odchyleniami rozwojowymi lub
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2)

3)
4)

5)

specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)

b)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

32d. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 ucznidw
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) wspotorganizowanie zaj¢¢ edukacyjnych 1 prace wychowawcze w formach integracyjnych,
w szczeg6lnosci:
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a)

b)

2

h)

wspodlnie z nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia edukacyjne wybiera lub opracowuje program
nauczania,

dostosowuje realizacj¢ programu nauczania, programu wychowawczo - profilaktycznego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 uczniow
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
po konsultacji z nauczycielami prowadzacymi zajgcia edukacyjne, opracowuje dla kazdego ucznia i
realizuje Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny,

uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,

prowadzi zajgcia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne lub inne specjalistyczne zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami,

udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne w doborze metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie,

prowadzi lub organizuje r6znego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla dziecka
1jego rodziny, jest gtownym inicjatorem i realizatorem réznych form wspotpracy z rodzicami uczniow
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

$cisle wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz innymi specjalistami pracujacymi
z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie i zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,

w konsultacji z nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajecia edukacyjne:

dostosowuje wymagania edukacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, niezbedne do uzyskania poszczegolnych



srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

dostosowuje sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

34. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) (uchylony);
2) (uchylony);

3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu zuwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

4) (uchylony);

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie zajeé
zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

7) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwiazane z realizacja, doradztwa
zawodowego;

8) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidow klasy VII 1 VIII szkoly podstawowe;;

9) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami,
psychologiem lub pedagogiem, programu rocznego doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji;

10) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologa Ilub pedagoga,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym programie: koordynowanie dziatalno$ci informacyjno -
doradczej realizowanej przez szkole, w tym gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji
edukacyjnych 1 zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

11) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

12) wspieranie rodzicow w dzialaniach doradczych, udostepnianie informacji i materiatbw do pracy
z wlasnym dzieckiem,;

13) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

35. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela,
wychowawce lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 33.

36. Dyrektor organizuje wspomaganie szkoty w realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajace na prowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy.

37. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole 1 oddziale przedszkolnym, na wniosek dyrektora zapewnia Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w tecznej oraz placoéwki doskonalenia nauczycieli.

,,Niebieska Karta”
38. Szkota ma obowiazek zalozenia ,,Niebieskiej Karty” dla dziecka i ucznia dotknigtego przemoca:

1) =zalozenie ,NK” nie wymaga zgody osoby dotknig¢tej przemoca w przypadku, gdy nawiazanie
bezposredniego kontaktu z ta osoba jest niewykonalne;

2) w przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci podejmowane
1 realizowane przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica.
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39. Niebieska Karta obejmuje si¢ dzieci z oddziatu przedszkolnego 1 uczniéw szkoty podstawowe;:
1) uktérych podejrzewa sig stosowanie przemocy wobec cztonkéw rodziny;
2) w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobg bgdaca §wiadkiem przemocy;

3) wszczecie procedury zalozenia ,,Niebieskiej Karty” okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”.

Wspolpraca z poradnia, policja, straza pozarng, OPS
§ 46. 1. Wspolpraca z poradnia psychologiczno - pedagogiczna polega na:
1) utrzymywaniu bezposredniego kontaktu z poradnia przez wychowawcow;
2) korzystaniu z pomocy poradni w praktycznej realizacji jej zalecen;
3) organizowaniu przez poradni¢ szkolen, warsztatow, prelekcji i zaje¢ pokazowych.
2. W szkole prowadzona jest dokumentacja wspotpracy z poradnia:

1) wychowawcy klas przygotowuja wnioski do poradni uwzgledniajac w nich zgodg rodzicéw, prosbe
o przebadanie, opini¢ o uczniu, oceny okresowe;

2) przygotowane dokumenty przekazuja do poradni.

3. Koordynowaniem wspotpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczna zajmuje si¢ przewodniczacy
zespolu wspierajacego.

4. Szkota wspolpracuje z policja w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorem wspotpracy jest
koordynator ds. bezpieczenstwa. Formy wspotpracy policji ze szkota to:

1) spotkania z rada pedagogiczna;

2) spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udziatem policjantow m.in. na temat odpowiedzialno$ci
nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii, wychowania w trzezwosci itp.
oraz z mlodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow
unikania zagrozen;

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypekiajacych znamiona przestgpstwa,
stanowiacych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia uczniow oraz przejawach demoralizacji dzieci 1 mlodziezy;

4) udzielanie przez policj¢ pomocy szkole w rozwiazywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze przestgpcze
problemow, ktore zaistniaty na terenie szkoty;

5) wspdlny: szkoty i policji - udzial w lokalnych programach profilaktycznych zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji 1 przestgpczosci nieletnich;

6) pomoc w przygotowaniu ucznidow i przeprowadzaniu egzaminu na kart¢ rowerowa.

5. Szkota wspotpracuje ze straza pozarna w zakresie przeprowadzania alarmow, ewakuacji, zabezpieczen
wigkszych uroczystosci szkolnych oraz organizowania prelekcji zwiazanych z bezpieczenstwem pozarowym
i zagrozen w §rodowisku lokalnym.

6. Szkota wspotpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Milejowie.
Rozdziat 9
Szczegolowe warunki i sposéb wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
Przepisy ogolne

§ 47. 1. Wewnatrzszkolne ocenianie okre§la warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

2. Integralnym sktadnikiem wewnatrzszkolnego oceniania sa wymagania edukacyjne.
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3. Nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb oraz
mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

4. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

5. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace, klasyfikacyjne: $rodroczne, roczne
1 koncowe.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania - w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe ustalone przez
nauczyciela.

8. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

9. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy poprzez udzielanie informacji zwrotnej o tym, co zrobil dobrze i1 jak
powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej;
6) udzielanie uczniom wskazoéwek do samodzielnego planowania dalszego rozwoju.
10. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
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3)

4)

5)

6)

1)

2)
3)

4)

5)
6)

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)
12)

1)
95

ocenianie biezace 1 ustalanie §rédrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
1 w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce.

11. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowiazuja nast¢pujace zasady:

jawnos$ci kryteriow oceniania - uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

czestotliwosci 1 rytmicznosci oceniania - uczen oceniany jest na biezaco, systematycznie;

roznorodnosci oceniania - uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci wynikajacej
ze specyfiki przedmiotu;

roznicowania wymagan edukacyjnych - zadania stawiane uczniowi powinny uwzglednia¢ zroznicowany
poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

ocena klasyfikacyjna srodroczna lub roczna nie jest Srednia arytmetyczna ocen biezacych;
jawnosci oceny — oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych).
12. Do zadan i obowiazkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
informowanie o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

informowanie o warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

stwarzanie uczniowi szansy uzupeltnienia brakow;
systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

informowanie wucznia na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
o przewidywanej ocenie okresowej/rocznej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
okresowej/rocznej ocenie zachowania,

umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

informowanie uczniow 1 rodzicéw o stopniu opanowania materialu, dostarczanie rodzicom informacji
o postgpach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

udostgpnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicoéw.

13. Do zadan i obowiazkdéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych;



2) wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach;

3) (uchylony)

4) systematyczne prowadzenie zeszytu przedmiotowego oraz zeszytoOw ¢wiczen;
5) pisanie kazdej pracy kontrolnej;

6) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

7) na miar¢ swoich mozliwosci wktadanie wysitku w wywiazywanie si¢ z obowiazkdéw na wychowaniu
fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

Informowanie uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow) o postepach i trudnosciach

§ 48. 1. O postepach i trudnosciach ucznidw rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani przez
wychowawce oraz przez innych nauczycieli na zebraniach, podczas spotkan indywidualnych i konsultacji
oraz podczas dni otwartych.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) obecno$¢ na kazdym zebraniu oraz spotkanie indywidualne
z wychowawca/nauczycielem potwierdzaja podpisem w dzienniku wychowawcy.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw na zajgciach edukacyjnych oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunow) na zebraniach o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw na zajgciach
edukacyjnych oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) na zebraniach o kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5. Na poczatku roku szkolnego na pierwszym zebraniu rodzice zapoznaja si¢ z rocznym harmonogramem
spotkan z rodzicami.

6. Rodzice sa systematycznie informowani o postepach dziecka w nauce, o jego mocnych i stabych
stronach oraz o ustalonych dalszych kierunkach pracy na spotkaniach okreslonych przez kalendarz spotkan
z rodzicami oraz (w miarg potrzeb) podczas indywidualnych rozméow.

7. Na prosbe rodzicow (opiekundéw prawnych) nauczyciel ustalajacy oceng¢ powinien ja uzasadnic.
Uzasadnienie moze mie¢ formeg ustng lub pisemna.

8. W razie zaistnialej potrzeby pilnego kontaktu z rodzicami, wychowawca zawiadamia rodzicow
telefonicznie lub pisemnie o koniecznos$ci przybycia do szkoty.

9. Sposob informowania o klasyfikacyjnych ocenach §rédrocznych i rocznych:

1) Nie pozniej niz na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
informuja ucznia na zajgciach lekcyjnych oraz rodzicow (prawnych opiekunoéw) podczas zebrania w
formie pisemnej o przewidywanych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych iprzewidywanych ocenach
zachowania. Przewidywana ocena moze ulec zmianie na zasadach okreslonych przez nauczyciela
przedmiotu.

2) Dopuszcza si¢ przekazanie informacji w formie pisemnej o przewidywanych ocenach z zajgé
edukacyjnych 1 przewidywanych ocenach zachowania za posrednictwem ucznia; podpisana przez rodzica
informacja powinna by¢ zwroécona wychowawcy w ciagu 3 dni.

3) Rodzice podpisem poswiadczaja, iz przyjeli do wiadomosci przewidywane oceny swojego dziecka;
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4) W przypadku nieobecno$ci rodzicéw (opiekundéw prawnych) informacja o przewidywanych ocenach
niedostatecznych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanych ocenach nagannych zachowania zostanie
wystana listem poleconym. Dowod nadania listu poleconego jest traktowany jako potwierdzenie przyjecia
informacji przez adresata;

5) O ocenach $rodrocznych i rocznych uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) zostaja powiadomieni nie
pézniej niz w ostatnim tygodniu przed wyznaczonym terminem konca I lub II potrocza.

10. Zasady udostepniania pisemnych prac ucznia, dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego
poprawkowego oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania:

1) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostgpniana
uczniowi na zajeciach edukacyjnych, natomiast rodzicom (prawnym opiekunom) na zebraniach lub
indywidualnych konsultacjach w siedzibie szkoty. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia,
nalezy do niej dolaczy¢ zestaw pytan;

2) Dopuszcza si¢ udostepnianie prac pisemnych rodzicom ucznia do domu w trybie okreslonym przez
nauczyciela;

3) Udostepnienia pracy dokonuje nauczyciel, ktdry ja oceniat, jesli jest to niemozliwe inny upowazniony
nauczyciel lub dyrektor szkoty;

4) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sa przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne do konca danego roku szkolnego.

5) Uczen i jego rodzice zwracaja si¢ z wnioskiem do dyrektora o umozliwienie wgladu do dokumentacji
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego.

Zwolnienie ucznia z zaj¢e¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz drugiego jezyka obcego

§ 49. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gigboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego j¢zyka obcego nowozytnego
moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Klasyfikowanie
§ 50. 1. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koncowe;.

2. Klasyfikacja $rodroczna/roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug
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skali okreslonej w WO - $rédrocznych/rocznych/koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i
srodrocznej/rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny biezace oraz $roédroczne/roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz

oceny zachowania dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
$g ocenami opisowymi.

1)

2)

1)
2)

3)

4)

4. Terminy klasyfikacji:

klasyfikacje srodroczna ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciagu roku szkolnego w terminach
okreslonych przez dyrektora szkoty, nie pézniej jednak niz do 31 stycznia;

klasyfikacja roczna/koncowa odbywa sig na tydzien przed zakonczeniem zajec.
5. Srodroczne/roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne:

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe
zajecia edukacyjne;

ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia;

z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty;

ustala nauczyciel zastgpujacy, w przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

6. Roczne/koncowe oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII oraz roczne/koncowe

oceny klasyfikacyjne z religii/etyki w klasach I - VIII zapisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

1)
2)

3)

4)
5)

1)

2)

7. Klasyfikowanie w klasach I - III:

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi, z wyltaczeniem
religii;

Wzoér oceny opisowej okreslaja nauczyciele klas I - III i moze on podlega¢ modyfikacji po uzgodnieniu
pomigdzy wszystkimi nauczycielami edukacji wezesnoszkolnej;

Srodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych w klasach I - III uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwiazane z przezwycigzeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

Ocena opisowa jest jednoczesnie informacja dla rodzicoOw o postepach dziecka;

Roczna oceng klasyfikacyjna w klasach I-III nauczyciel sporzadza w trzech jednobrzmiacych
egzemplarzach — do arkusza ocen, do dziennika lekcyjnego 1 dla rodzicow (prawnych opiekunow).

8. Klasyfikacja srodroczna/roczna/konicowa, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;:

polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, w danym
roku szkolnym:

ustaleniu na podstawie biezacych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, ktore nie sa Srednia
arytmetyczna tych ocen; oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedhug skali:

a) celujacy,

b) bardzo dobry,
c) dobry,

d) dostateczny,
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e) dopuszczajacy,
f) niedostateczny.
9. Tryb ustalania §rodrocznej/rocznej/koncowej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1) Nie pozniej niz 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele wpisuja
w dziennikach zaje¢ lekcyjnych w osobnej kolumnie przewidywane oceny z poszczegolnych zajeé
edukacyjnych i zachowania dla kazdego ucznia;

2) Nie pozniej niz 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
powiadamia ucznidéw i rodzicéw (prawnych opiekunéw) w formie pisemnej o przewidywanych ocenach.
Poinformowanie nie jest rOwnoznaczne z ustaleniem oceny klasyfikacyjnej. Przewidywana ocena moze
ulec zmianie na zasadach okre$lonych przez nauczyciela przedmiotu;

3) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne powinny byé ustalone dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;

4) W przypadku grozacej oceny niedostatecznej, nauczyciel podaje uczniowi warunki jej poprawy;

5) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

6) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

7) Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miarg
mozliwosci, stwarza uczniowi szansg¢ uzupehienia brakow;

8) Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim oraz laureat lub
finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych zaje¢ najwyzsza pozytywna oceng
roczna;

9) Uczniom, ktdérzy uczegszczali na dodatkowe zajgcia edukacyjne , do $redniej ocen wlicza sig takze roczne
oceny uzyskane z tych zajg¢;

10) W przypadku, gdy uczen uczgszczat na zajgcia religii lub zajgcia etyki, do $redniej $rédrocznych/
rocznych i1 koncowych ocen klasytikacyjnych ucznia nie wlicza si¢ oceny uzyskanej z tych zajec;;

11) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
10. Na klasyfikacje koncowa, konczaca edukacj¢ ucznia w szkole sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
11. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasytikacyjne;

2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty.
Ocenianie biezace

§ 51. 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig, poprzez:

1) wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien ja zrobi¢;
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2)
3)

przekazanie uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy;
ustalenie kierunkow dalszej pracy.

2. Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed jej wykonaniem i jest

dostosowana do wieku oraz potencjatu ucznidéw.

1)
2)
3)
4)
S)
6)

3. W klasach I-III oceny biezace sa ocenami cyfrowymi:
ocena celujaca — 6;

ocena bardzo dobra — 5;

ocena dobra — 4;

ocena dostateczna — 3;

ocena dopuszczajaca — 2;

ocena niedostateczna — 1.

4. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw "+", "-" w ocenianiu biezacym. Srddroczne i roczne oceny z zajeé

edukacyjnych sa ocenami opisowymi, z wyjatkiem oceny z religii.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

5. Biezace osiagnigcia edukacyjne ucznia z klas I — I1I wyrazone cyframi oznaczaja:

ocena celujaca (6) — uczen posiada zasob wiedzy okreslony programem nauczania, jego zainteresowania
sa réznorodne, potrafi rozwiazywac nietypowe problemy, jest tworczy, rozwija zdolnosci;

ocena bardzo dobra (5) — uczen opanowat wszystkie wiadomosci z lekcji, sprawnie postuguje
si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejgtnosciami, samodzielnie rozwiazuje problemy zadane przez
nauczyciela;

ocena dobra (4) — uczen samodzielnie rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, jego
wiadomosci 1 umiejetnosci pozwalaja mu zrozumie¢ wigkszo$¢ materiatu,

ocena dostateczna (3) — uczen wykazuje si¢ podstawowymi wiadomos$ciami przewidzianymi na danym
poziomie na tyle, ze moze czyni¢ dalsze postepy w uczeniu si¢, potrafi rozwigza¢ zadania o §rednim
stopniu trudnos$ci, czasami przy pomocy nauczyciela;

ocena dopuszczajaca (2) — uczen potrafi rozwiaza¢ proste zadania typowe, korzystajac zuwag
nauczyciela i jego pomocy, ma zaleglo$ci w nauce;

ocena niedostateczna (1) — uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci okreslonych w podstawie
programowej danej klasy, jest nieprzygotowany do zaje¢, nie odrabia prac domowych.

6. W procesie oceniania w klasach I - III stosowane beda:
ocenianie biezacych postepdw ucznia;

karty indywidualnej pracy ucznia;

ustna wypowiedz;

obserwacja pracy ucznia podczas zaj¢c;

(uchylony);

aktywnos$¢ w czasie zajec;

prace plastyczne, techniczne i1 inne wytwory pracy ucznia;
testy sprawdzajace wiadomosci 1 umiejetnosci;

testy sprawnosci fizycznej;

10) zeszyty, ¢wiczenia.

6a. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-I1I:
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1)

2)

nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,
b) praktyczno-technicznych prac domowych - do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych;

¢wiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktérych mowa w ust. 6a pkt 1 lit. a, sa obowiazkowe dla ucznia
1 nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

7. W klasie III na koniec roku szkolnego przeprowadzany jest test sprawdzajacy poziom opanowania

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidow po pierwszym etapie edukacyjnym.

8. W ocenianiu biezacym zaj¢¢ edukacyjnych w klasach V- VIII okreslonych w szkolnym planie

nauczania stosuje si¢ skal¢ ocen:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

6 - celujacy;

5 - bardzo dobry;
4 - dobry;

3 - dostateczny;

2 - dopuszczajacy;
1 - niedostateczny.

9. Dopuszcza sig stosowanie przy ocenach biezacych znaku ,,+” w znaczeniu podwyzszajacym oceng

lub ,,—” w znaczeniu obnizajacym oceng. Oceny $rédroczne i roczne powinny by¢ wyrazone pelnym stopniem
stosowanej skali.

10. Wymagania na poszczegdlne oceny w klasach IV - VIII:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
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oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory odznacza si¢ specjalnymi zainteresowaniami; posiada zasob
wiedzy okreslony programem nauczania; obejmuje tresci stanowiace efekt samodzielnej pracy;
uczestniczy w szkolnych, pozaszkolnych konkursach, olimpiadach przedmiotowych; umiejgtnie
wykorzystuje wiedz¢ w nowych sytuacjach poznawczych; pracuje systematycznie jest aktywny na
lekcjach, wykonuje dodatkowe zadania wykraczajace poza obowiazkowe czynnosci procesu lekcyjnego;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres tresci okreslonych programem;
posiada wiedzg¢ uzyskana w wyniku rozwijania dodatkowych zainteresowan przedmiotem oraz
umiejetnos¢ korzystania z réznych zrodet; uczestniczy w szkolnych konkursach; posiada umiejetnosé
zastosowania zdobytej wiedzy w nowych sytuacjach poznawczych; pracuje systematycznie i aktywnie
bierze udziat w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz dobrowolnie wykonuje rdzne prace zwiazane
ze zdobywaniem i integracja zdobytej wiedzy;

ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktoéry opanowat tresci istotne w strukturze przedmiotu w zakresie
przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych; wykazuje si¢ umiejetnoscia
stosowania wiedzy w sytuacjach typowych, wedlug wzoréw znanych z lekcji 1 podrecznikow; jest
aktywny na lekcjach i wykonuje zadania zwiazane z procesem lekcyjnym oraz dodatkowo wynikajace
ze specyftiki danego przedmiotu;

oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach
programowych;

oceng¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory ma braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach okreslonych
w podstawach programowych, ale nie przekreslaja one mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki;

ocena niedostateczna oznacza, ze uczen nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych przez
podstawy programowe, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy; uczen nie jest w stanie rozwiaza¢ (wykonac) zadania nawet o niewielkim - elementarnym stopniu



trudno$ci; odmawia wykonania zadania, nie podejmuje proby ich wykonania, nie stara si¢ o uzyskanie
pozytywnych ocen.

11. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel musi zapozna¢ ucznidéw ze sposobami sprawdzania osiagnig¢

edukacyjnych.

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

12. Sposoby i formy badania osiagnig¢ uczniow prowadzace do ustalenia oceny biezace;:

test, sprawdzian, praca klasowa - pisemna praca kontrolna, trwajaca 45-90 min, obejmujaca materiat
wigkszy niz 3 lekcje, poprzedzona lekcja powtorzeniowa; musi by¢ zapowiedziana i zapisana w dzienniku
lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem; musi by¢ oceniona i omowiona w terminie 2 tygodni;

wypracowanie - praca literacka pisana w ciagu 45 min, nie musi by¢ zapowiadana, musi by¢ oceniona
1 omoOwiona w terminie 2 tygodni,

kartkéwka - material najwyzej z 3 ostatnich lekcji, nie musi by¢ zapowiedziana i zapisana w dzienniku;
(uchylony);

praca dodatkowa wykraczajaca poza program nauczania;

ustna wypowiedz;

aktywnos$¢ w czasie lekcji;

obserwacja pracy ucznia podczas zajg¢;

referat, prezentacja;

10) prace wykonywane przez uczniow;

11) testy sprawnosci fizycznej;

12) praca metoda projektu;

13) praca pozalekcyjna: osiagnigcia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych dziatalnos¢ artystyczna.

12a. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV—VIII nauczyciel moze zada¢

uczniowi pisemna lub praktyczno - techniczna prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona obowiazkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

12b.W przypadku, o ktorym mowa w ust. 12a, nauczyciel sprawdza wykonana przez ucznia pisemna lub

praktyczno-techniczng pracg domowa i przekazuje mu informacje, o ktorej mowa w § 51.

12¢. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen biezacych w sposob uzgodniony z nauczycielem.
13. (uchylony).

14. W klasach IV-VIII nauczyciele przeprowadzaja diagnozy na wejscie i na koniec roku. Wskaznik

procentowy z diagnozy moze by¢ wpisany do dziennika.

15. Wszystkie dtuzsze prace pisemne, tj. test, sprawdzian, praca klasowa, wypracowanie, musza byc¢

opatrzone punktacja, ewentualnie komentarzem, a ich ocena obliczona wg skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ocena celujaca - 98% - 100% ;
ocena bardzo dobra - 90% - 97%;
ocena dobra - 75% - 89%;

ocena dostateczna - 50% - 74%:;
ocena dopuszczajaca - 30% - 49%;
ocena niedostateczna - 0% - 29%.

16. W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone: 3 dtuzsze formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci

(sprawdzian, test, praca klasowa). Kartkowki moga nauczyciele stosowac bez ograniczen.
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17. W jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna dluzsza forma sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci
(sprawdzian, test, praca klasowa).

18. Uczen, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, powinien
mie¢ mozliwo$¢ napisania niektorych prac domowych przy uzyciu komputera.

19. W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji, na ktorej odbywata si¢ praca klasowa lub sprawdzian,
uczen ma obowiazek w terminie ustalonym przez nauczyciela przystapi¢ do napisania zaleglej pracy.

20. Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z obowiazku napisania zalegtej pracy kontrolne;.

21. Przy ustalaniu oceny z techniki, informatyki, muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu.

22. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze
systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkolg na rzecz kultury fizyczne;j.

23. Zasady oceniania z religii 1 etyki okreslaja odrebne przepisy.
24. Po dtuzszej (2 tygodnie i wigcej), usprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajgciach uczen ma prawo by¢

nieprzygotowany na zaj¢ciach. Czas na uzupetnienie materiatu nauczyciel ustala indywidualnie z uczniem.

25. Tlo$¢ nieprzygotowan na zajgciach ustala nauczyciel danego przedmiotu. Nieprzygotowanie
odnotowuje w dzienniku skrétem ,,np”.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 52. 1. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana dotycza rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV - VIII oraz z religii w klasach I — III

2. Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowiazany dokona¢ analizy zasadnosci
wniosku, o ktéorym mowa w ust. 2. Uczen moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie oceny przewidywanej o jeden
stopien tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna ocenie,
o ktora si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.

4. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie zadan
i obowiazkéw przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych. W oparciu o t¢ analiz¢ moze oceng
podwyzszy¢ lub utrzymac.

5. Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej dokona¢ sprawdzenia wiedzy
1 umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za
konieczne.

6. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

7. Wyzsza niz przewidywana ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ ustalona na podstawie
wynikéw rocznego sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci przeprowadzanego na wniosek ucznia lub rodzica
(opiekundéw prawnych):

1) Uczen lub/i rodzic ustala z nauczycielem formg¢ i termin sprawdzianu kompetencji obejmujacego
wymagania edukacyjne na oceng wyzsza niz przewidywana lub formg itermin wykonania pracy
dodatkowej oraz zapisuje t¢ informacje do zeszytu;

2) Roczny sprawdzian zawiera wymagania edukacyjne na oceng, o ktdra uczen si¢ ubiega;

3) Roczny sprawdzian z plastyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim
formg zadan praktycznych;
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4)
S)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza

od przewidywane;j;

Po sprawdzianie/ocenie wykonanej pracy dodatkowej nauczyciel informuje ucznia i rodzicOw o rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, co najmniej 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania

§ 53. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spotecznego inorm
etycznych.

2. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca klasy ma obowiazek uwzglednienia réznych
okolicznosci zyciowych i domowych ucznidw oraz uwarunkowan psychomotorycznych wychowankéw
mogacych mie¢ negatywny wptyw na zachowanie si¢ ucznia w szkole.

3. Ocenianie zachowania uwzglgdnia w szczegdlnosci:
wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie innych osob;
godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

4. W zakresie respektowania zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych
0 ocenie zachowania w szczegolnosci decyduje:

uczciwos$¢ w codziennym postgpowaniu i reagowanie na zto;

sposoOb bycia nienaruszajacy godnosci whasnej 1 godnosci innych;
stosunek do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;

dbatos¢ o kulture stowa;

dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nie uleganie natogom;

dbalos¢ o higieng osobista, estetyke wygladu, fad 1 porzadek w otoczeniu;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

poszanowanie mienia prywatnego i spotecznego.

5. W zakresie funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym ocena zachowania uwzglednia:

sumienno$¢ w nauce;

samodzielno$¢ 1 wytrwato$¢ w przezwycigzaniu napotykanych trudnosci,
systematyczno$¢ przygotowania si¢ do lekcji;

regularno$¢ 1 punktualno$¢ w uczgszczaniu na zajgcia szkolne;

dbalos¢ o bezpieczenstwo wtasne i1 kolegow;

wywiazywanie si¢ z zadan podj¢tych na rzecz klasy lub szkoty;

podejmowanie prac nadobowigzkowych na rzecz najblizszego srodowiska;
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8) reprezentowanie szkoty na zewnatrz (udziat w konkursach, imprezach, uroczystosciach itp.).

6. Klasyfikacja $rodroczna/roczna zachowania polega na podsumowaniu zachowania ucznia i ustaleniu
$rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. W klasach I - IIT szkoly podstawowej $rodroczne i1 roczne oceny zachowania sa ocenami opisowymi.

8. Klasyfikacja §rédroczna/roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu zachowania ucznia
oraz ustaleniu srodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyrazonej oceng opisowa.

9. Wychowawca przygotowuje na pisSmie przewidywana S$rodroczna/roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale i innych nauczycieli szkoty,
ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

10. Zasigganie opinii zespotu klasowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze dyskusji
na zajgciach z wychowaweca.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

13. Nie pozniej niz 2 tygodnie przed okreslong przez dyrektora data klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej wychowawcy klas ustalaja przewidywane oceny zachowania, z zachowaniem procedury
przewidzianej w Statucie szkoty, oraz informuja ucznia i rodzicéw (prawnych opiekunow) o ustalonej ocenie
w trybie przewidzianym w statucie szkoty.

14. Wychowawca najpozniej dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej ustala
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, uwzgledniajac prawo ucznia do uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania zgodnie z trybem przewidzianym w statucie szkoty.

§ 54. 1. Opini¢ o zachowaniu si¢ ucznia w klasach I'V- VIII ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe - wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne- popr;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.

2. Przyjeta skala ocen jest stosowana w klasach IV - VIII w ocenianiu biezacym oraz klasyfikacji
$rodrocznej, rocznej 1 koncowe;.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I - III jest ocena opisowa.
4. Szczegoélowe kryteria oceny zachowania uczniow:
1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) beznajmniejszych zastrzezen i uchybien respektuje w zyciu szkoty i sSrodowiska postanowienia Statutu
szkoty,
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g)
h)
i)
J)
k)
D

zachowuje si¢ godnie i taktownie wykazujac wysoka kulturg osobista oraz okazuje szacunek innym,
ze swoich praw korzysta nie uwlaczajac godnosci innych o0séb i nie kosztem innych osob,
wnosi w zycie klasy i szkoly trwate wartosci naukowe, kulturowe, duchowe 1 wychowawcze,

wyrdznia sig rzetelnoscia, pracowitoscia i uczciwoscia, dajac przyktad kolegom; mobilizujac ich swoja
postawa do nauki i pracy nad wtasnym charakterem,

wykazuje si¢ sumienno$cia w nauce i obowiazkach szkolnych,

rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia,

z wlasnej inicjatywy i samodzielnie wykonuje prace na rzecz szkoty i klasy,
pomaga kolegom,

tworzy atmosfere tadu i porzadku we wtasnej klasie,

przyczynia si¢ do tworzenia pozytywnej tradycji szkoty,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz w konkursach i zawodach,

m) dba o pickno mowy ojczyste;.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)
)

bez wigkszych zastrzezen i uchybien respektuje w zyciu szkoty i1 srodowiska postanowienia statutu
szkoty,

zachowuje si¢ godnie i taktownie i reaguje na zlo,

ze swoich praw korzysta, nie uwlaczajac godnosci innych o0sob i nie kosztem innych osob,
wnosi w zycie klasy trwate wartosci naukowe, kulturowe, duchowe 1 wychowawcze,
wyrdznia si¢ rzetelnoscia, pracowitoscia i uczciwoscia,

wykazuje si¢ sumiennoscia w nauce i obowigzkach szkolnych,

wykonuje prace na rzecz szkoty i klasy,

nie odmawia pomocy nauczycielom i kolegom,

dba o atmosfere tadu i porzadku we wiasnej klasie,

szanuje praceg innych,

dba o tradycje szkoty,

godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz w konkursach i zawodach.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

ma prawidlowy stosunek do osob dorostych 1 kolegow,

zachowuje si¢ zgodnie z obowiazujacymi normami wspotzycia spotecznego,

nie nastrgcza swoja osoba 1 postepowaniem ktopotow i przykrosci innym ludziom,
nie jest uciazliwy w stosunku do nauczycieli i kolegow,

zachowuje kulture jezyka,

przygotowuje si¢ do zajec,

usprawiedliwia w przewidzianym terminie wszystkie nieobecnosci 1 spoznienia,
wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i prac,

godnie reprezentuje klas¢ na forum szkoty,
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3
k)

zaden nauczyciel ani pracownik szkoly nie ma wigkszych zastrzezen do jego postgpowania,

drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara si¢ szybko naprawic.

4) Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

©)
d)

e)

f)
2

nie zawsze przestrzega obowiazujacych norm wspotzycia spotecznego, ale stosowane $rodki zaradcze
odnosza pozytywny skutek,

zachowuje si¢ poprawnie w stosunku do 0s6b dorostych i kolegow,
pamigta o kulturze stowa, formach grzecznosciowych, unika wulgaryzmow,
przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych w zakresie wymaganego minimum,

opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 5 godzin zaj¢¢ edukacyjnych, a liczba spoznien
nie przekracza 10,

jest mato aktywny w zyciu spotecznym klasy i szkoty,

nie odmawia pomocy nauczycielom i kolegom.

5) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
D

m)

n)

wagaruje, ucieka z lekcji, opuszcza wybrane lekcje,
notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

jest nieuczciwy w stosunku do 0séb dorostych i kolegow,
wywoluje sytuacje konfliktowe,

jest ztosliwy w stosunku do oséb dorostych i kolegdw,
uzywa wulgarnego stownictwa,

nie przestrzega zarzadzen porzadkowych szkoty,
lekcewazy zasady bezpieczenstwa i higieny,

niszczy wlasnos¢ spoleczng i osobista innych uczniow,
wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow,

nie wykazuje aktywno$ci w zyciu spolecznym klasy 1 szkoty,

nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan oraz nie podejmuje
dobrowolnych zobowiazan,

nie jest zainteresowany nie tylko wlasnym rozwojem, ale nawet uzyskiwaniem chocby przecigtnych
wynikdw w nauce,

jest obojetny wobec przejawow zla.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
g)
h)
107

jest arogancki w stosunku do oséb dorostych 1 kolegow;
stosuje przemoc fizyczna i psychiczna;

jest nieuczciwy w stosunku do osdb dorostych i1 kolegow;
dewastuje mienie szkoty, wlasne i innych;

dopuszcza si¢ kradziezy;

razaco narusza zasady Zycia spolecznego;

dopuszcza si¢ zniszczenia lub ukrycia dokumentacji szkolnej;

wytudza pieniadze lub inne rzeczy;



1) pije alkohol, pali papierosy lub zazywa narkotyki, dopalacze;

j)  zajmuje si¢ dystrybucja narkotykow, dopalaczy 1 innych srodkéw odurzajacych;

k) posiada lub postuguje si¢ niebezpiecznymi przedmiotami zagrazajacymi zyciu i zdrowiu;
1) dziata demoralizujaco 1 destruktywnie na réwie$nikow;

m) nie wykazuje checi poprawy, a stosowane przez szkol¢ i dom rodzinny $rodki wychowawcze
nie odnosza skutku.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

§ 55. 1. W terminie do 3 dni od daty uzyskania wiadomosci o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ pisemny wniosek do
dyrektora szkoty o podwyzszenie o jeden stopien oceny zachowania.

2. Dyrektor szkoly przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie w zespole
nauczycieli uczacych w danym oddziale, analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie
okolicznosci zawarte we wniosku.

3. Wychowawca uwzgledniajac  okoliczno$ci  zyciowe 1 domowe oraz uwarunkowania
psychomotoryczne ucznia ponownie rozpatruje opinie o zachowaniu ucznia wyrazone przez nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz samego ucznia.

4. Zespot nauczycieli analizuje rowniez zgodnos$¢ ustalenia przewidywanej oceny z obowiazujacym
w szkole trybem.

5. Wychowawca dzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej ustala roczna
oceng klasyfikacyjna zachowania.

6. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
Egzamin klasyfikacyjny

§ 56.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu:

1) nieobecnosci przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) prowadzi indywidualny tok nauki;
3) na podstawie decyzji dyrektora realizuje obowiazek poza szkota.
2.  Warunki wyrazania zgody przez rad¢ pedagogiczna:
1) po doktadnej analizie sytuacji ucznia;
2) po zasiggnigciu opinii nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny na wniosek zgtoszony do wychowawcy klasy najp6zniej do dnia zebrania rady pedagogiczne;.

4. Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Whniosek pisemny o egzamin wraz z uzasadnieniem musi wptyna¢ do sekretariatu szkoty najpdzniej w dniu
posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej i winien by¢ zaopiniowany przez wychowawce klasy.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem plastyki, muzyki,
techniki, wychowania fizycznego, informatyki, gdzie egzamin ma przede wszystkim forme zajeé
praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
nie pdzniej jednak, niz dzien przed zakonczeniem zajgc.
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7. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy o systemie o$wiaty oraz art. 115
ust. 3 ustawy — Prawo o§wiatowe, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4 oraz art. 164 ust. 3 i 4 ustawy - Prawo
o$wiatowe, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

9. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowiazkowego lub uczeszcza do oddziatu
w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji
nauczyciela danego j¢zyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajacym obowiazek szkolny poza szkotla, oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy
w ciagu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) 1imig 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

14. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

16. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Procedura zglaszania zastrzezen do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 57. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zajec¢ rocznych.

2. Zastrzezenia do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zastrzezenia
do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
sktadaja do dyrektora szkoty na pismie.
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3. Dyrektor po zbadaniu wniesionego zastrzezenia stwierdza, czy zastrzezenie jest zasadne.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania
w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen w drodze gtosowania zwykta wigkszoscia gtosow; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

7. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6, pkt 1, ppkt ¢), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtlasna prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

10. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) 1imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
c) termin sprawdzianu,
d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,
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f) ustalona oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) 1miona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) 1imig i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalona oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
12. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Do protokotu dotacza sig pisemne prace ucznia i zwigzta informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. Przepisy dotyczace zastrzezen do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej stosuje sig
odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego. Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy

§ 58. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
oceng niedostateczna z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zaje¢ (bez odrgbnej zgody rady pedagogiczne;j).

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajecé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komis;ji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyijne.

5. Nauczyciel prowadzacy te zajgcia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna prosbg
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako
osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) 1imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w skiad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) 1imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowiazkowe
zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

12. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode:
1) po dokonanej analizie sytuacji ucznia przedstawionej przez wychowawcg;
2) po zasiggnigciu opinii nauczycieli przeprowadzajacych egzamin poprawkowy.

13. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemny umotywowany wniosek ucznia i jego rodzicéw
skierowany do dyrektora szkoty. Wniosek ten nalezy zlozy¢ przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w danym roku szkolnym.

Warunki otrzymania promocji
§ 59. 1. Uczen klasy I - III szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I - III na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasytikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat lub
finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami ustawowymi,
otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktéry uzyskal w wyniku klasyfikacji rocznej srednia ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne z wyrdéznieniem.

9. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddzialu lub rade pedagogiczna zadan
i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw te zadania i kompetencje
wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.
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10. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow
rozstrzyga dyrektor szkoty.

11. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 9 -10 podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Ukonczenie szkoly

§ 60. 1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem praw laureatow konkurséw przedmiotowych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do sprawdzianu.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzgledniajac wustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

3. Uczen konczy szkolg¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

4. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, musza powtorzy¢ ostatnia klas¢ szkoty
podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastgpnym. Do egzaminu nie przystgpuja uczniowie
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Swiadectwo i inne druki szkolne

§ 61. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub
nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyroznieniem.

3. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dana szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub laureatem
lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na $wiadectwie celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna,
nawet jesli weczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

5. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

6. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy. Waznos¢
legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczgci
urzedowej szkoty.

7. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

8. Szkota prowadzi imienna ewidencje wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia szkoly oraz
zaswiadczen.

9. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoly i za§wiadczenia dotyczace przebiegu
nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkotg.

10. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan btedow przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skre§lonymi wyrazami
wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny
podpis dyrektora szkoly lub upowaznionej przez niego osoby oraz datg i piecze¢ urzegdowa.
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11. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i za§wiadczeniach. Dokumenty,
o ktérych mowa, podlegaja wymianie.

12. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

13. Za wydanie duplikatu $§wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci roéwnej kwocie optaty skarbowej
od legalizacji dokumentu. Optatg wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

14. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od poswiadczenia wiasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

15. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

16. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoly, w czg¢sci dotyczacej
szczeg6lnych osiagnigé ucznia, odnotowuje sig:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej
na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie szkot;

2) osiagnigcia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub $rodowiska
szkolnego.

Rozdziat 10
Egzamin ésmoklasisty

§ 62. 1. Egzamin 6smoklasisty obejmuje trzy przedmioty obowiazkowe: jezyk polski, matematyke i jgzyk
obcy nowozytny. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

2. (uchylony).

3. Wyniki uzyskane na egzaminie 6smoklasisty ze wskazanych przedmiotow pozwola okresli¢ poziom
kompetencji ucznidw konczacych szkolg podstawowa w kluczowych dziedzinach wiedzy, bedacych podstawa
do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

4. Uczen bedzie przystgpowal do egzaminu 6smoklasisty z tego jezyka obcego nowozytnego, ktérego
uczy si¢ w szkole w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sa przedstawione w formie procentdw i na skali centylowej, obejmujac
wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego. Wyniki egzaminu 6smoklasisty na
skali centylowej opracowuje CKE na podstawie wynikow ustalonych przez dyrektoréw okrggowych komis;ji
egzaminacyjnych. Wyniki egzaminu oOsmoklasisty w procentach ustala dyrektor okrggowej komisji
egzaminacyjnej na podstawie:

1) liczby punktow przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajacych prace egzaminacyjne oraz

2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - w przypadku wykorzystania do sprawdzania prac
egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

6. Przystapienie do egzaminu 6smoklasisty jest obowiazkowe. Wyniki egzaminu o6smoklasisty nie
wplywaja na ukonczenie szkoty.

7. Wyniki uzyskane na tym egzaminie stanowia jedno z kryteriow rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych. Pozwalaja okresli¢ poziom kompetencji uczniow konczacych szkol¢ podstawowa
w kluczowych dziedzinach wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie
ksztalcenia.

8. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na zakonczenie ostatniej klasy szkoly podstawowe;.

9. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci sprzg¢zone,
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gdy jedna z niepelnosprawnos$ci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, nie przystgpuje do egzaminu dsmoklasisty.

10. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 9 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu Osmoklasisty, na
wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

11. Laureat i1 finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie, o ktérym mowa
w art. 44zzz wglad do pracy egzaminacyjnej i1 weryfikacja sumy punktéw, oraz laureat konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, przeprowadzanego zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 22 rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania ust.
2 pkt 8, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem O6smoklasisty, sa zwolnieni
z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

12. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 8, nastgpuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie odpowiednio przez ucznia szkoty podstawowej tytulu odpowiednio laureata lub finalisty.
Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego, o ktérym mowa
w art. 44zzs zespoty egzaminacyjne ust. 3.

13. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 8, jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

14. W przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, o ktérych mowa w ust. 1, z innego jezyka
obcego nowozytnego niz ten, ktory zostat zadeklarowany, dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia,
ztozony nie p6zniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu 6smoklasisty, informuje okregowa komisje
egzaminacyjna o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy si¢ w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. Przepisy ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

15. Rodzice ucznia skladaja dyrektorowi szkoty, nie pdézniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemna deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu 6smoklasisty;
2) informujaca o zamiarze przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z matematyki w jezyku danej
mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym.

16. Rodzice ucznia moga zlozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesiace przed terminem
egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem art. 44zx, ust. 4 Ustawy o systemie o§wiaty, pisemng informacje o:
1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2) rezygnacji z przystapienia do egzaminu Osmoklasisty z matematyki w jezyku danej mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym.

17. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany w terminie gldownym w maju oraz w terminie

dodatkowym w czerwcu.

18. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym nie przystapil do egzaminu
O6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat egzamin Osmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow, przystgpuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

19. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor okrggowe]
komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

20. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:
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1) zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okrggowa komisjg
egzaminacyjna, w terminie okre§lonym w komunikacie, o ktorym mowa w art. 9a Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej ust. 2 pkt 10 lit. a tiret pierwsze - w przypadku, gdy uczen spetnil warunki okreslone
odpowiednio w art. 44q Ustawy ukonczenie szkoty podstawowej, albo

2) informacj¢ o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, opracowana przez okrggowa komisje
egzaminacyjnag — w przypadku gdy uczen nie spetnil warunkéw okreslonych w art. 44q Ustawy
ukonczenie szkoly podstawowej ust. 1.

21. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 rozporzadzenia w sprawie podstaw programowych i planéw nauczania ust. 1 pkt 1 lit.
b ustawy - Prawo o$wiatowe, oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Rozdziat 11
Uczniowie szkoly
Zasady rekrutacji do szkoly

§ 63. 1. Do szkoly przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty okreslonym przez organ
prowadzacy, a do klas integracyjnych - réwniez spoza obwodu.

2. Na prosbe rodzicéw przyjmuje si¢ roéwniez dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli
w odpowiednim oddziale - klasie sa wolne miejsca. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty, po
zawiadomieniu dyrektora szkoty obwodowej dla danego ucznia o jego przyjeciu do szkoty.

3. W przypadku tworzenia klas integracyjnych przyjmowani sa uczniowie niepetnosprawni na podstawie
orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego realizowanego w warunkach integracji z poradni
psychologiczno - pedagogicznej, a pozostali uczniowie za zgoda rodzicéw (prawnych opieckunow).

4. Na przetomie maja 1 czerwca odbywa si¢ spotkanie adaptacyjne dla dzieci bedacych kandydatami
do oddziatlu przedszkolnego i klasy pierwsze;j.

5. W przypadku kwalifikacji uczniéw do klas integracyjnych obowiazuja nastepujace zasady:

1) podanie o przyjecie dziecka posiadajacego orzeczenie (okreslone w ust. 3) do oddziatu przedszkolnego
1 klasy I przyjmowane sa w terminie od 1 marca do 15 kwietnia w roku szkolnym poprzedzajacym
podjecie nauki przez dziecko;

2) do kl. IT - VIII prowadzone bgda jedynie przyjecia uzupetniajace w przypadku dysponowania wolnymi
miejscami;

3) posiadanie orzeczenia, (o ktérym mowa w ust.3) jest niezbedne, ale nie rownoznaczne z przyjgciem
dziecka do szkoty;

4) konieczno$¢ uczestniczenia w procesie kwalifikacji do klasy I integracyjnej dotyczy rowniez dzieci
niepetnosprawnych uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego w  Szkole Podstawowej
im. K. Makuszynskiego w Lancuchowie. Podania w ich sprawie beda rozpatrywane w pierwszej
kolejnosci;

5) podania rozpatrywane sa do 30 kwietnia;
6) 2z dzie¢mi i rodzicami, ktérzy ztozyli komplet dokumentéw odbywa si¢ spotkanie kwalifikacyjne;

7) podstawa przyjecia ucznia ze skierowaniem do klasy integracyjnej jest decyzja powotanego przez
dyrektora szkoty zespotu ds. integracji (komisji ztoZzonej z nauczycieli i pedagogoéw specjalnych);

8) podejmujac ostateczna decyzj¢ o przyjeciu dziecka do klasy integracyjnej komisja kieruje si¢ realnymi
mozliwo$ciami stworzenia dziecku w naszej szkole optymalnych warunkéw do rozwoju.

6. Informacje o decyzji w sprawie przyjecia dziecka do szkoly rodzic (prawny opiekun) otrzymuje
do dnia 15 maja.
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Obowiazek szkolny, odroczenie obowigzku

§ 64. 1. Obowiazkiem szkolnym objgte sa dzieci od 7 roku zycia do ukonczenia szkoty, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Ksztalcenie uczniow  niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym w szkole podstawowej moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia.

3. Dziecko 6 - letnie ma prawo do rozpoczecia nauki w pierwszej klasie szkoly podstawowej, o ile
korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma
rozpocza¢ nauke w szkole. Jesli dziecko 6 - letnie nie uczgszczato do przedszkola, rodzice rowniez moga
zapisa¢ je do pierwszej klasy. W takim przypadku niezbedna jednak jest opinia z poradni psychologiczno -
pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;.

4. Obowiazkiem rocznego przygotowania przedszkolnego objete sa dzieci 6 - letnie.
5. Dzieci w wieku od 3 do 5 roku zycia maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

6. Decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu do szkoty dziecka, o ktorym mowa w ust 3, podejmuje dyrektor,
0 zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej. Dyrektor moze przyja¢ do szkoly dziecko,
jezeli pozwalaja na to warunki organizacyjne szkoty, a dziecko bylo objete wychowaniem przedszkolnym
w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauk¢ w szkole podstawowe;.
Wymogu objecia wychowaniem przedszkolnym nie stosuje si¢ w przypadku, gdy dziecko posiada pozytywna
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia spetniania obowiazku szkolnego.

7. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor, po zasiggnigciu opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz za zgoda rodzicoéw.

8. Na wniosek rodzicow dyrektor, w obwodzie ktorego mieszka dziecko, moze zezwoli¢ na spetnianie
obowiazku szkolnego poza szkota oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spetniajace obowiazek szkolny w tej
formie moze otrzymac¢ §wiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas szkoty podstawowej lub ukonczenia tej
szkoty na podstawie egzaminoéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez t¢ szkote.

9. Niespehianie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

10. Przez niespetnianie obowiazku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 65. 1. Odroczenie obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorym dziecko mieszka.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow zlozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetlnianie obowiazku
szkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obowiazek szkolny
moze by¢ odroczony nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
ukonczy 9 lat.

5. Odroczenie obowiazku szkolnego dla dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktorym dziecko mieszka, na wniosek rodzicow ztozony
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

6. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowiazku dla dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia rodzice sa zobowiazani ztozy¢ ponowny wniosek w roku kalendarzowym, w ktoérym
dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 5 1 6 sktada si¢ do nie pdzniej niz do 31 sierpnia.
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7. Do wniosku, o ktérych mowa w ust. 5 1 6 rodzic jest zobowiazany dotaczy¢ orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spelienia przez dziecko obowiazku
szkolnego w danym roku szkolnym.

Inne formy spelniania obowigzku szkolnego

§ 66. 1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek rodzica/prawnego
opiekuna. Sposob postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 ustawy o systemie o$wiaty.

2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowiazek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymac $wiadectwo
ukonczenia poszczegélnych klas danej szkoly lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkolg, ktorej dyrektor zezwolil na taka formg speiniania
obowiazku szkolnego lub nauki.

3. Niespetnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw
o0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Przez niespelnienie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie
jednego miesiaca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowe;.

5. Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie o$wiaty rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu
sq obowiazani do:

1) dopemienia czynno$ci zwiazanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajecia szkolne;
3) =zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie,
ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego poza szkota obwodowa.

Przedluzenie okresu nauki dla uczniow posiadajacych orzeczenie

§ 67. 1. Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow lub zespolu wspierajacego,
moze przedtuzy¢ naukg¢ w szkole do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen
konczy 20 rok zycia, z zachowaniem zasady, ze nauk¢ mozna przedtuzyc¢:

1) w szkole podstawowej:
a) jeden rok —na I etapie edukacyjnym,
b) dwa lata —na II etapie edukacyjnym.

2. Decyzje¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, ktoérego zadaniem jest planowanie 1 koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba przedluzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego;

2) zgody rodzicoOw ucznia albo petnoletniego.
3. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 2, podejmuje sig:
1) nal etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie III;

2) na Il etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.
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Uczen uzdolniony, indywidualny program i tok nauki

§ 68. 1. Szkola zapewnia opieke¢ nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie.

1) z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢ do dyrektora szkoty:
a) uczen za zgoda rodzicow,
b) rodzice ucznia,
c) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia - za zgoda rodzicow.

2) wniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia;

3) odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyz;ji.

2. Szczegbdtowe zasady udzielania zezwolen oraz zasady organizacji indywidualnego programu lub toku
nauki musza by¢ zgodne z przepisami prawa.

3. Szkota rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniéw poprzez:
1) organizacje¢ kot zainteresowan;
2) umozliwienie ukonczenia szkoty w skréconym czasie;
3) udzial w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.
Prawa ucznia
§ 69. 1. Uczen ma prawo do:

1) wuczestnictwa we wlasciwie zorganizowanym procesie ksztatcenia, zgodnym z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
3) ksztalcenia si¢ i wychowania oraz opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju;
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) wilasciwej opieki wychowawczej oraz tak zorganizowanych warunkéw pobytu w szkole, aby zapewniaty
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi §rodkami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowania jego godnosci;

6) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;
7) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej na zasadach okreslonych odpowiednimi przepisami;
8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

9) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobow kontroli postgpéw w nauce;

12) uzyskania pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego;

14) wyboru nauczyciela pelniacego funkcje opiekuna samorzadu szkolnego, rzecznika praw ucznia;
15) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze);

16) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty;

17) uczniowie niepelnosprawni maja prawo do bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do szkoty;
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18) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych oraz ksiggozbioru podczas zaje¢
dydaktycznych i opiekunczych, w godzinach nauki szkolnej oraz w czasie zajg¢ pozalekcyjnych;

19) wplywania na zZycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
2. W szkole dziata nauczyciel bedacy rzecznikiem praw ucznia, ktory:
1) jest powolywany przez dyrektora szkoty po wybraniu przez ogét uczniow;
2) moze by¢ odwotlany przez dyrektora szkoty na wniosek samorzadu uczniowskiego lub samego rzecznika;

3) podejmuje dziatania mediacyjne wszgdzie tam, gdzie naruszane sa prawa ucznia i inicjuje dziatania
majace na celu ich ochrong.

3. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwiazania tej sytuacji, 0 pomoc zwraca
si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga/psychologa i dyrektora.

4. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje sig¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspdlpracy z pedagogiem w celu wypracowania wspolnego
rozwiazania polubownego;

3) w przypadku niemozno$ci rozwiagzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja sprawe
dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomig¢dzy uczniami, ostateczna
decyzje co do sposobu rozwiazania sporu podejmuje dyrektor.

5. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
uczen zglasza sprawg kolejno do wychowawcy, pedagoga/psychologa i dyrektora, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinia stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego polubownego
rozwiazania;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, dyrektor
podejmuje ostateczna decyzj¢ co do sposobu rozwiazania sprawy.

6. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego praw.
Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku postgpowania mediacyjnego
stanowig tajemnicg shuzbowa.

7.  Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmuja dziatania wyjasniajace spraw dotyczacych uczniow na
wniosek ucznia, jego rodzicoOw, samorzadu uczniowskiego, rzecznika praw ucznia.

Obowiazki ucznia

§ 70. 1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a w szczegolnosci:

1) zodpowiednia czcig i szacunkiem odnoszenia si¢ do symboli narodowych i religijnych;
2) poszanowania przedstawicieli innych pogladow i wyznan;
3) systematycznego, aktywnego i kulturalnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

4) okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty, podporzadkowania si¢ zaleceniom
1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego
lub szkolnego, przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegolnie:
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5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

c) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw,
d) troszczenia si¢ o mienie szkoly i dbania o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty.
informowania nauczycieli o wszelkich urazach czy wypadkach;

przestrzegania bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, uzywania alkoholu, narkotykéw oraz dopalaczy
pod jakakolwiek postacia na terenie szkoty lub poza nia.

2. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoly telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne;

szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub uszkodzenie tego rodzaju sprzgtu;

w czasie lekcji oraz przerw obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych. Dopuszcza si¢ skorzystanie z telefonu pod nadzorem nauczyciela w celach
edukacyjnych;

przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy, bibliotece) uczen
ma obowiazek wylaczy¢ urzadzenia elektroniczne. Schowac¢ telefon do plecaka;

w razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen ma obowiazek
zwrdécié si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wlaczenie telefonu lub moze skorzystaé z telefonu
szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

3. W przypadku tamania ustalen zawartych w ust. 2:

nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym na stronie: ,,Uwagi” lub udziela ustnego
upomnienia;

nauczyciel ma prawo odebra¢ uczniowi telefon, gdy ustne upomnienie nie odnosi skutku. O tym fakcie
powiadamia wychowawceg i rodzicOw ucznia;

w razie niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicem, telefon ucznia zostaje przekazany do ,,depozytu’;

informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicow (prawnych
opiekundéw) ucznia.

3a. Nauczyciel odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,,depozytu” ma obowiazek:
wytaczy¢ go przy wiascicielu;

wypisa¢ pokwitowanie odbioru i odebra¢ potwierdzenie od ucznia;

przekaza¢ jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

3b. Uczen moze na podstawie pokwitowania odebra¢ telefon po zakonczeniu zajeé¢ edukacyjnych

w danym dniu, jezeli tak zostato ustalone z nauczycielem. W przeciwnym wypadku rodzic (prawny opiekun)
jest zobowiazany osobiscie odebraé aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.

3c. Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje

odpowiednim wpisem w zeszycie uwag i upomnieniem dyrektora szkoty. W skrajnych sytuacjach uczen moze
otrzymac nagang dyrektora szkoty.

1)
2)

4. Uczen ma obowiazek:
dba¢ o wyglad zewnetrzny i higieng;

nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkolty oraz buty sportowe niepozostawiajace $ladow na sali
gimnastycznej;
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3) nosi¢ stroj dostosowany do sytuacji i miejsca pobytu:

a) str] codzienny powinien by¢ schludny, czysty, skromny; bez obrazliwych, wulgarnych
1 prowokujacych nadrukow,

b) stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych, imprez okoliczno$ciowych, udzialu w uroczystosciach
poza terenem szkoly o charakterze reprezentacyjnym.

5. Ucznia obowiazuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkow odurzajacych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatow i substancji, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia i zycia;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej, psychicznej lub cyberprzemocy;

4) przynoszenie do szkoty drogich przedmiotéws;

5) fotografowania, nagrywania i upubliczniania glosu i obrazu oséb trzecich bez ich zgody.
Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci

§ 71. 1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowania choroba lub wazna przyczyna
losowa.

2. Nieobecno$¢ ucznia usprawiedliwia rodzic lub prawny opiekun pisemnie, ustnie, telefonicznie lub
mailowo w ciagu tygodnia od powrotu ucznia do szkoty.

3. Uczniowi nie wolno samowolnie opuszcza¢ zaj¢¢ edukacyjnych w czasie ich trwania oraz oddalaé si¢
z terenu szkoty bez powiadomienia wychowawcy lub nauczyciela.

4. Wychowawca klasy kazdorazowo podejmuje decyzjg, czy przedstawiony powdd nieobecnosci jest
istotny, spelnia warunki okreslone w ust. 1 i podejmuje decyzje o usprawiedliwieniu lub odmowie
usprawiedliwienia nieobecnosci.

5. Zwolnienia z zaj¢¢ lekcyjnych moze dokona¢ z waznych powodoéw wychowawca klasy na pisemna
lub osobista, ustng prosbe rodzicow.

6. Uczniom uczestniczacym w zawodach sportowych, konkursach, wycieczkach szkolnych
odbywajacych si¢ w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych nie zaznacza sig¢ nieobecnosci w dzienniku lekcyjnym, lecz
wpisuje si¢ informacje — odpowiednio: zawody, konkurs itd. Stosownego wpisu dokonuje wychowawca klasy
po uzyskaniu informacji od nauczyciela odpowiedzialnego za organizacj¢ zawodoéw, konkursu itd.

7. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego przebywaja podczas lekcji pod opieka
nauczyciela i nie moga samowolnie oddala¢ si¢ z wyznaczonego przez niego miejsca, chyba, ze opieke nad
uczniem przejmuje rodzic na podstawie pisemnej zgody.

Nagrody
§ 72. 1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwalg ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwala ustna wychowawcy na zebraniu rodzicéw;
3) pochwalg ustng dyrektora szkoty;
4) dyplom uznania;
5) stypendium;
6) nagrod¢ ufundowana przez rade rodzicow.
2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moga by¢:
1) szczegodlne osiagnigcia w nauce;
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2) aktywny udziat w zyciu szkoty;
3) szczegolne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;
4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.

4. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinia wybranych organéw szkoty.
Kary
§ 73. 1. Za naruszenie zasad okreslonych w Statucie szkoty uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) pisemna uwaga w dzienniczku ucznia/ zeszycie obserwacji klasy;
3) zakazem reprezentowania szkoty na zewnetrz;
4) upomnieniem/ nagang dyrektora szkoty;
5) pozbawieniem petnionych w klasie i szkole funkcji;
6) obnizeniem oceny zachowania;
7) przeniesieniem do innej szkoty za zgoda Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

2. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly, w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na postawg ucznia.

3. O przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor wnioskuje, gdy:

1) notorycznie tamie on przepisy Statutu szkoty, otrzymat kary przewidziane w ust. 1, a stosowane $rodki
zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob nieobyczajny, demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniéw i pracownikdéw szkoty;

3) rozprowadza, zazywa $rodki odurzajace (alkohol, narkotyki, dopalacze);
4) dewastuje i celowo niszczy mienie szkolne;

5) wulgarnie odnosi si¢ do nauczycieli 1 innych czlonkéw spotecznosci szkolnej, narusza ich godnos¢,
uczucia religijne lub narodowe;

6) dopuszcza si¢ czyndéw tamiacych prawo np. kradzieze, wymuszanie, zastraszanie, zngcanie sig.

4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godno$¢ osobista ucznia.

5. Szkota ma obowiazek informowa¢ rodzicow badz prawnych opiekunoéw dziecka o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

6. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przyshuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie
1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

7. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni
rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii rady
pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

§ 74. 1. (uchylony).
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Rozdzial 12
Organizacja i funkcjonowanie oddzialow przedszkolnych
Postanowienia wstepne

§ 75. 1. Organizacj¢ oddziatéw przedszkolnych w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny, o ktorym mowa w § 15 ust. 3 pkt 1.

2. W oddziale przedszkolnym obowiazuje szczegotowy rozklad dnia, opracowany przez nauczyciela
oddzialu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozkladu dnia ustalonego przez dyrektora szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegoétowy rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci
rodzicéw dzieci. Oddzial przedszkolny w szczegdlnosci: realizuje podstawe programowa wychowania
przedszkolnego wedlug przyjgtego programu nauczania, przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

4. Oddzial przedszkolny pracuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, od poniedziatku do
piatku przez 5 godzin dziennie od godziny 8 do 13, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
okreslonych w kalendarzu pracy szkoty terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego. Nauczyciele
pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sa wedlug zasad obowiazujacych w placowkach
nieferyjnych. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora szkoty, ktory informuje o tym rodzicoéw.

5. W przypadku pozostania dziecka z oddzialu przedszkolnego realizujacego roczne przygotowanie
przedszkolne dtuzej niz 5 godzin, na wniosek rodzicow szkota zapewnia wychowankowi opieke w Swietlicy
szkolnej. Opieka ta jest bezptatna.

6. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie dzieciom
niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

7. Na wniosek rodzicow dyrektor szkolty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowaé zajecia
dodatkowe.

8. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

9. Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaj¢¢ rewalidacyjnych
powinien wynosié:

5) dzieci 3 - 4-letnie - okoto 15 minut;
6) dzieci 5 - 6-letnie - okoto 30 minut.

10. Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stoléwki szkolnej na ogdlnych zasadach
okreslonych przez szkote.

11. Dzieciom z oddziatu przedszkolnego $wiadczona jest pomoc psychologiczno - pedagogiczna na
zasadach okreslonych w rozdziale 8 Statutu.

12. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dluzszego, odptatnego pobytu dziecka w placéwce. Wysokos¢ optlaty
ustala organ prowadzacy.

13. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opieke w dyzurujacym oddziale
przedszkolnym w innej szkole.

14. W miesigcu wakacyjnym, w ktérym placowka prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjmowane dzieci z innych szkét. W okresie dyzuru
pelnionego przez oddziat przedszkolny rodzice dokonuja zgloszenia dziecka na piSmie w terminie
wyznaczonym przez dyrektora w macierzystej placowce.

15. Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji reguluja odrgbne
przepisy.
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Rekrutacja

§76. 1. Ogodlne zasady oraz szczegotowe kryteria naboru do oddzialu przedszkolnego ustala organ
prowadzacy szkote 1 podaje do publicznej wiadomosci.

2. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie dziecka do
oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

3. Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.

4. Niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie o$§wiadczenia potwierdzajacego wolg
kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest rOwnoznaczne z rezygnacja z miejsca w oddziale
przedszkolnym.

Cele i zadania oddzialéw przedszkolnych

§ 77. 1. W Szkole Podstawowej w Lancuchowie dziataja oddzialy przedszkolne. Oddzialy przedszkolne
realizuja bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka, a w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci oddziatu przedszkolnego,
zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow dla ich prawidlowego rozwoju;

2) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetlnosprawnymi;
3) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwos$ciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno - kulturowym i przyrodniczym;

5) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i1 poznawczym obszarze jego
rozwoju,

6) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

7) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia $wiadomosci narodowej, etnicznej, jezykowe]
i religijne;j;
8) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

9) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, rozpoznanie mozliwosci rozwojowych dziecka, a w miarg
potrzeby podjecie wczesnej interwencji specjalistycznej;

10) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia przez
nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

11) przygotowanie dzieci do zycia w spoteczenstwie poprzez czgste obcowanie z kultura i sztuka;

12) zapewnienie dzieciom opieki 1 wspomaganie ich rozwoju w przyjaznym, bezpiecznym izdrowym
srodowisku z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia;

13) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans, umacnianie wiary
we wlasne sity i mozliwos$ci osiagnigcia sukcesu;

14) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiagania celow, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

15) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej, budowanie systemu wartos$ci;

125



16) ksztaltowanie umiej¢tnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacym w dostgpnym
doswiadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;

17) rozbudzenie ciekawosci poznawczej, zachgcenie do aktywnosci badawczej;

18) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji
plastycznej, muzycznej ruchowej, rozwijanie umiejetno$ci wyrazania swoich mysli i przezy¢;

19) zapewnienie warunkoéw do harmonijnego rozwoju fizycznego;

20) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

21) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktore umozliwia im ciaglo$¢ procesé6w adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ W sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

22) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

23) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

24) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbania o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz
sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;

25) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

26) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne badanie elementow techniki
w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie 1 podejmowanie dziatania, prezentowanie
Wytworow swojej pracy;

27) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci
dziecka;

28) kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

29) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

30) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

31) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwd¢j wrazliwosci i1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

32) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan;
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33) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia przez
nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

34) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etniczne;.

Odroczenie obowigzku szkolnego

§ 78. 1. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego rozpoczecie
spelniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

2. Dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, odracza
rozpoczgceie spelniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
Whiosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wniosek sktada
si¢ nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé
spetnianie obowiazku szkolnego.

4. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku
szkolnym, wydana przez publiczna poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna albo niepubliczna poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna, zalozona zgodnie z art. 168 ustawy Prawo o§wiatowe oraz zatrudniajaca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno -
pedagogicznych.

5. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego, kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego, a dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzg¢zone, z ktdrych jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, takze w osrodku rewalidacyjno-wychowawczym.

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

§ 79. 1. Dla dzieci w wieku przedszkolnym posiadajacych opinie o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka dyrektor organizuje wczesne wspomaganie.

2. W sktad zespotu wczesnego wspomagania wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy
z malymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;
2) psycholog;
3) logopeda.

3. W skiad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ rowniez inni niz
wymienieni w ust. 2 specjalisci.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw 1 harmonogramu dziatah podejmowanych
w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie
aktywno$ci 1 uczestnictwa dziecka w zyciu spolecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie;

2) nawiazanie wspolpracy z:

a) oddzialem przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktorego uczgszcza dziecko, lub innymi
podmiotami, w ktoérych dziecko jest objete oddzialywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia
spojnosci wszystkich oddzialywan wspomagajacych rozwdj dziecka,

127


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=4186#P4186A178
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=4186#P4186A7

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepelnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobow
medycznych oraz porad 1 konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

¢) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie do ich
potrzeb.

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i1 jego rodzina indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan os6b prowadzacych zajecia z dzieckiem;

4) ocenianie postgpOw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i eliminowanie
barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym;

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w programie,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

5. Pracg zespohu koordynuje dyrektor.

6. Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym prowadzi arkusz
obserwacji dziecka, ktory zawiera:

1) 1imig 1 nazwisko dziecka;
2) numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz dat¢ wydania tej opinii,

3) oceng sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej, percepcji, komunikacji, rozwoju
emocjonalnego i zachowania;

4) oceng postgpOw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i eliminowanie
barier 1 ograniczen w Srodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢ 1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;

5) informacje dotyczace poszczegdlnych zajec¢ realizowanych w ramach wczesnego wspomagania.
7. Program okres$la w szczegolnosci:

1) sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe¢ funkcjonowania dziecka,
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spolecznym i przygotowanie do nauki w szkole, eliminowanie
barier i ograniczen w S§rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos$¢
1 uczestnictwo w Zyciu spolecznym;

2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;
3) w zalezno$ci od potrzeb — zakres wspolpracy, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2;
4) sposob oceny postepoOw dziecka.
8. Zajgcia w ramach wezesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesiacu.

9. Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor w zaleznosci od
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych przez zespot.

10. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu prowadzacego,
miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze by¢ wyzszy niz okreslony w ust.
8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sa prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzina.

11. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko do
funkcjonowania w zyciu spolecznym zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga by¢ prowadzone
w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci objgtych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci
w grupie nie moze przekraczac 3.

12. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania, w szczeg6lno$ci z dzie¢mi, ktdre nie ukonczyly 3 roku
zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.
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13. Miejsce prowadzenia zaj¢¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala si¢ w uzgodnieniu z rodzicami
dziecka.

14. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka
1 utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym, oraz pomoc w przystosowaniu
warunkéw w §rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy
z dzieckiem odpowiednich srodkow dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

Obowiazek przedszkolny i prawo do korzystania z innych form wychowania przedszkolnego

§ 80. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
7 lat.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objgte
dziecko, ktoére ukonczyto 2,5 roku.

3. Obowiazkiem wychowania przedszkolnego objete sa dzieci sze$cioletnie.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

5. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 3 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 4, obowiazek
ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie
spetnianie obowiazku szkolnego.

6. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w oddziale
przedszkolnym przy szkole podstawowe;.

7. Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 1, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

8. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktérym mowa w ust. 3, sa obowiazani do:

1) dopehienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowe;j;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku spelnianego w innej placowce;

4) zapewnienia dziecku warunkow nauki.

9. Kontrolowanie spetniania obowiazku, o ktorym mowa w ust. 3, nalezy do zadan dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

10. W Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Lancuchowie funkcjonuja oddziaty
przedszkolne, ktore:

1) realizuja programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;
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2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie
krotszym niz 5 godzin zegarowych dziennie;

3) przeprowadzaja rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;
4) zatrudniaja nauczycieli posiadajacych kwalifikacje;

5) w uzasadnionych przypadkach, za zgoda kuratora o$wiaty, w oddziale przedszkolnym moze by¢
zatrudniona osoba niebgdaca nauczycielem do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych zainteresowania,
posiadajaca przygotowanie uznane przez dyrektora za odpowiednie do prowadzenia danych zajec.

11. Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego:

1) podstawowa jednostka organizacyjna oddzialu przedszkolnego jest oddziat obejmujacy dzieci od 3 do
5 roku zycia oraz dzieci 6 letnie; liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25;

2) tygodniowy czas pracy w oddziale przedszkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty;
3) dokumentem potwierdzajacym prowadzenie zajec jest dziennik zaje¢ przedszkola;

4) organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzacego zajgcia i zatwierdzony przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

5) na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad oddziatem ustal dla
tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci;

6) dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem przez caly okres uczgszczania dzieci do oddziatu
przedszkolnego;

7) stale spotkania z rodzicami organizowane sa trzy razy w ciagu roku szkolnego, a czgstotliwosé
pozostatych spotkan ustala nauczyciel oddziatu przedszkolnego w zalezno$ci od potrzeb;

8) nauczyciel oddziatu przedszkolnego sprawuje opieke nad dzie¢mi przez caty czas trwania zaj¢¢;

9) w pierwszym dniu zaj¢¢ nauczyciel oddzialu przedszkolnego ustala z rodzicami w formie pisemnych
oswiadczen zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

10) podsumowaniem catorocznej pracy dydaktycznej jest badanie stopnia osiagnigcia przez dzieci
sze$cioletnie tzw. gotowosci szkolnej za pomoca testow. Testy przeprowadzane sa w kwietniu. Do 30
kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j”;

11) nauczyciel oddzialu przedszkolnego moze zaproponowac powtoérzenie oddziatu przedszkolnego dziecku,
ktore nie osiagneto gotowosci szkolnej. Dziecko powtarza oddzial przedszkolny za pisemna zgoda
rodzicow i na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej;

12) dzieci w oddziatach przedszkolnych uczestnicza w bezptatnej nauce jezyka obcego nowozytnego;

13) oddzial przedszkolny jest obowiazany do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych sprawnos¢ fizyczna dzieci
poprzez zapewnienie udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach;

14) na wniosek rodzicow w oddziale przedszkolnym moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.
Dzieci z niepelnosprawnoscia
§ 81. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom niepetnosprawnym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzglgedu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprz¢t specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne;
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3) inne zajgcia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.
2. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspotdziataniu z rodzicami dziecka.
Bezpieczenstwo w przedszkolu

§ 82. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrong¢ przed przemoca
1 poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zaje¢ organizowanych poza
szkota:

1) zapewnia stata opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zaje¢ organizowanych poza
oddziatem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) stwarza atmosfere akceptacji;
4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo-
dydaktyczny.

3. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi,

2) przyjecia odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez rodzicow
pod opieke nauczycieli,

3) przyjecia odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez rodzicow
pod opieke nauczycieli,

4) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
1 psychicznym.

4. Opieke nad dzie¢mi podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoty, w trakcie organizowanych wycieczek,
sprawuja nauczyciele, ktoérych opiece powierzono oddzialy uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele
wyznaczeni przez Dyrektora szkoty oraz - w razie potrzeby - za zgoda Dyrektora inne osoby doroste,
w szczegdlnosci rodzice.

5. Obowiazki opiekunow podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrebne przepisy.
6. Dzieciom uczeszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sa podawane zadne leki.

7. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowiazani sa do powiadomienia o tym nauczyciela
lub dyrektora szkoty.

8. Rodzice zobowiazani sa do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania
informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do jego niezwlocznego
odebrania.

9. Rodzice obowiazani sa przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza si¢ pozostawienie
samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

10. Dzieci przyprowadzane do oddziatow przed godzina 8.00 pozostaja pod opieka nauczyciela
dyzurujacego.

Zadania wychowawcy w przedszkolu

§ 83. 1. Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwdch nauczycieli.
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2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane jest, aby

jeden nauczyciel opickowat si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caly okres uczgszczania dziecka do
oddziatu.

3. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego

opiece wychowankow.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania,

w tym migdzy innymi:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

1y
2)

3)

4)
S)
6)

zapoznaje rodzicoOw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wtacza ich do ksztattowania
u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
i plandw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcacych
realizowanych w oddziale;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wilaczajac ich do
wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych trudnosci;

ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie;
udostgpnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalno$ci dzieci;

zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w sprawie wspolnej
organizacji wydarzen, w ktorych biora udzial dzieci;

wydaje rodzicom kart¢ — informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w szkole
podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, ktorym dziecko ma obowiazek, albo moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowe;j.

5. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:
tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej, emocjonalne;,
ruchowej i umystowe;j

wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywisto$ci spoteczno — kulturalnej 1 przyrodniczej;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby kazdego dziecka;
stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i ocena gotowosci dziecka do podjegcia nauki
w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolna).

6. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie

1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

)
2)

3)

4)

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

prowadzenie 1 dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne, w tym dzialania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych dodatkowego wsparcia
pedagogicznego;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trakcie biezacej pracy, planuje i koordynuje
jej przebieg;

wspotpracuje ze specjalistami i innymi osobami §wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
opieke zdrowotna i inna.
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

1))
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

Prawa nauczyciela oddzialu przedszkolnego
§ 84. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego lub opracowania wiasnego programu z uwzglednieniem zasad okreslonych w Ustawie
0 systemie oswiaty;

wyboru pomocy dydaktycznych;

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;

udziatu w zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego;

aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli specjalistow;

wymian¢ do$wiadczen z innymi nauczycielami pracujacymi w przedszkolach lub oddziatach
przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

Prawa i obowiazki dziecka, przypadki skreslenia dziecka z listy w oddziale przedszkolnym

§ 85. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

podmiotowego 1 zyczliwego traktowania;

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

akceptacji takim, jakim jest;

wlasnego tempa rozwoju;

kontaktow z réwiesnikami i dorostymi;

zabawy 1 wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko ma obowiazek:
podporzadkowania si¢ obowiazujacym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia spotecznego;
przestrzegania zasad higieny osobiste;j;

szanowania rowiesnikow i wytworow ich pracy.

3. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna moze skresli¢ dziecko (z wytaczeniem dzieci objetych

rocznym przygotowaniem przedszkolnym) z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)

nie uczeszezania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej 1 miesiac;
w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci,
w przypadku pozostawania dziecka w oddziale przedszkolnym poza godzinami jego otwarcia;

utajeniu przez rodzicow przy wypehlianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktoéra uniemozliwia
przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku
dziecigcego;

nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien statutu szkoty;

dziecko posiada orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeciwwskazaniach do korzystania
z pobytu w publicznym przedszkolu.

4. Tryb postgpowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow:

uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktore moga by¢ powodem
skreslenia dziecka z listy wychowankow;
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2)

3)
4)
5)

6)

ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powoddw, dla ktorych dziecko nie powinno uczgszcza¢ do
oddziatu przedszkolnego;

podjecie uchwaty o skresleniu;
pisemne poinformowanie rodzicow lub prawnych opiekunéw o skresleniu z listy;

od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw rodzicom przystuguje prawo do odwotania do rady
pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia;

po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.
5. Decyzja o skresleniu jest decyzja administracyjna.

6. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw oddziatu przedszkolnego nastgpuje w drodze decyzji, ktéra

przygotowuje dyrektor zgodnie art. 107 kodeksu postgpowania administracyjnego, tj.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)

3)

4)

oznaczenie organu wydajacego decyzje;

dat¢ wydania decyzji;

oznaczenie strony, ktorej decyzja zostanie wydana;
powotanie podstawy prawnej;

rozstrzygnigcie;

uzasadnienie faktyczne i prawne;

czy 1 w jakim trybie stuzy od niej odwotanie;

podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby upowaznionej do wydania
decyzji.

Prawa rodzicow dzieci w wieku przedszkolnym
§ 86. Rodzice maja prawo do:
wnioskowania o spetnianie obowiazku rocznego przygotowania poza oddziatem przedszkolnym;

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale, z ktérym zapoznawani sa podczas pierwszego zebrania dla rodzicow, organizowanego w danym
roku szkolnym;

znajomosci tresci planéw miesigcznych w oddziale przedszkolnym, z ktdrym zapoznawani sa w trakcie
zebran z rodzicami 1 na biezaco poprzez informacje zamieszczane na tablicy oddzialu przedszkolnego,
prowadzonej przez nauczyciela;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postegpéw edukacyjnych dziecka, jego
sukcesow 1 trudnos$ci oraz zachowaniu,

b) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci 1 imprez w oddziale
oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek,

¢) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,
d) udostgpnianie kart pracy dziecka i wytwordéw plastycznych,

e) przekazywanie organom szkoty, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny wnioskéw 1 opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoty,

f) wychodzenie z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej ich dziecku,

g) informacje o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,
w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
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h) wystapienia do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin zajeé
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, w przypadkach
uzasadnionych stanem zdrowia dziecka,

1) wystapienia do dyrektora szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego - na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze stan
zdrowia dziecka umozliwia mu uczg¢szczanie do oddzialu przedszkolnego.

Obowiazki rodzicow dzieci w wieku przedszkolnym
§ 87. Rodzice dzieci sa zobowiazani do:

1) zgloszenia dziecka 6 - letniego do oddziatlu przedszkolnego w zwiazku z realizacja obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia;

3) =zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka realizujacego
obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem przedszkolnym:;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze powrotnej;

5) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego bezpieczenstwo
i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka
i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym harmonogramem spotkan;
8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

9) wspolpracy z pielegniarka sprawujaca profilaktyczna opieke¢ zdrowotna w zakresie troski o zdrowie
dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
$wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego
§ 88. 1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub upowaznione przez nich osoby.

2. Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodza do szatni, gdzie
przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja dziecko do sali oddziatu i przekazuja
je pod opieke nauczyciela oddziatu.

3. Odbioru dziecka z oddziatu dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich osoby, upowaznione do tej
czynnosci na pi§mie przez rodzicow dziecka.

4. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 3, jest skuteczne przez caly okres uczgszczania dziecka do
oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

5. W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imig i nazwisko, rodzaj 1 numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ tej osoby. Oryginat pelnomocnictwa pozostawia si¢ w oddziale
przedszkolnym.

6. Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osobg upowazniona dokumentu potwierdzajacego
tozsamo$¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

7. Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby zamierzajacej
je odebra¢ bedzie wskazywatl, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo (np. upojenie
alkoholowe).
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8. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie dyrektora szkoty lub
osobg przez niego upowazniona. W takiej sytuacji szkota zobowiazana jest do podjecia wszelkich dostgpnych
czynnosci w celu nawiazania kontaktu z rodzicami.

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu przedszkolnego,
nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistnialym fakcie. W sytuacji, gdy pod
wskazanymi numerami telefonéw nie mozna nawiaza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w szkole 0,5 godziny.

10. Po uptywie czasu wskazanego w ust. 9, powiadamia si¢ policje o niemoznos$ci skontaktowania si¢
z rodzicami.

11. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi byé poswiadczone
przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktore udostepnia si¢ wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

Warunki i sposoby organizowania nauki religii w oddziale przedszkolnym

§ 89. 1. W oddziale przedszkolnym na zyczenie rodzicow organizuje si¢, w ramach planu zajeé
przedszkolnych, naukg religii.

2. W oddziale przedszkolnym zajgcia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.

3. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$§wiadczenia. Oswiadczenie
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

Rozdziat 13
Postanowienia koncowe
Nazwa, godlo i sztandar szkoly
§ 90. 1. Szkota nosi imi¢ Kornela Makuszynskiego.

2. Godtem Szkoly jest promieniste stonce koloru zlocistego wpisane w okrag z napisem ,,Szkola
Podstawowa w Lancuchowie im. Kornela Makuszynskiego™. Na tle stonca umieszczony jest rysunek otwartej
ksiggi z pidrem i wpisanym mottem szkoty: ,,Stracony jest kazdy dzien bez usmiechu”. Godlto moze by¢
umieszczane na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach.

3. Szkole zostat nadany sztandar.

4. Sztandar przedstawia na awersie - godlo szkoty na bigkitnym tle, na rewersie - godto Rzeczypospolitej
Polskie;.

5. Szkota posiada ceremonial szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem, opisuje organizacje $wiat
panstwowych 1 szkolnych w placowce.

§ 91. 1. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie na posiedzeniu rady pedagogicznej. Decyzja rady
pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takim przypadku dokonuje
si¢ wyboru uzupetniajacego.

6. Sztandar przechowywany jest w wyznaczonym przez dyrektora szkoty miejscu z wtasciwa dla niego
czcia 1 honorami.

2. Kazdy cztonek szkolnej spotecznosci zobowiazany jest godnie postgpowac ze sztandarem i innymi
symbolami szkoty.

3. Za brak szacunku wobec sztandaru i innych symboli szkoty dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ kary
zgodne ze statutem szkoty.

7. Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystos$ciach pozaszkolnych rocznicowych, organizowanych
przez administracj¢ samorzadowa 1 panstwowa oraz w uroczysto$ciach religijnych. Udziat sztandaru
w uroczysto$ciach na terenie szkoly:
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1) wuroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) $lubowanie klas pierwszych;

3) uroczystosci rocznicowe;

4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

8. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow najstarszych klas wyrozniajacych sig
W nauce o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujacym sktadzie. Kandydatury sktadu
pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow klas oraz samorzad szkolny i zatwierdzone
przez rad¢ pedagogiczna.

9. Przed uroczystoscia sztandar przekazywany jest uczniom przez nauczyciela - opiekuna, ktory przez
caty czas uroczystosci czuwa nad jego wiasciwym zabezpieczeniem.

10. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen - ciemne spodnie i1 biata koszula, uczennice
- ciemne spddnice i biale bluzki. Insygnia pocztu sztandarowego: bialo - czerwone szarfy przewieszone sa
przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze oraz biate
rekawiczki.

Zmiany w statucie
§ 92. 1. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie szkoly jest rada pedagogiczna.

2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektérych jego postanowien okreslaja odrgbne
przepisy.
3. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty rady pedagogiczne;.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w Statucie.

§ 93. 1. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczas obowiazujacy Statut Szkoty
Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Lancuchowie.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2025 r.
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