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Podstawa prawna:

1.

2.

o

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457,
1560, 1669 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 761 z p6zn. zmianami )

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego. ( Dz. U. 1658 z p6zniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla
uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego
dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe. (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000,
1290, 1669 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 534, 730, 761 i 1078 z pdZzniejszymi zmianami)
Statut Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Lancuchowie

Program profilaktyczno-wychowawczy Szkoty Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Lancuchowie.

Koncepcja pracy szkoty powstata w oparciu o standardy jako$ci jej pracy. Jest otwarta

i modyfikowana, a podstawa do jej modyfikacji jest analiza potrzeb uczniéw, potrzeb
srodowiska oraz zmiany w prawie o§wiatowym.

Przy jej opracowaniu wykorzystano uwagi rodzicéw, wskazéwki Rady Rodzicow

i nauczycieli. Wzigto tez pod uwage sugestie Samorzadu Uczniowskiego.
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Charakterystyka szkoly

Obwad szkolny:
Szkota Podstawowa w Lancuchowie swym obwodem obejmuje wsie Lancuchow,
Wolka Lancuchowska i Gorne i Kajetanowka.
Baza szkoty:
W Szkole Podstawowej w Lancuchowie do dyspozycji uczniéw i nauczycieli jest:
v 9 sal lekcyjnych (w tym  pracownia komputerowa i 2 sale dla dzieci
przedszkolnych)
gabinet rewalidacji
2 biblioteki: szkolna i gminna
stotdéwka wraz z zapleczem kuchennym
$wietlica
nowoczesna sala sportowa
sala sensoryczna i sitownia
winda
plac zabaw
sala sensoryczna
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Kadra szkoly

W szkole pracuje wykwalifikowana kadra ,ktora zapewnia wysoki poziom pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej. Oprocz  nauczycieli dydaktykéw szkota
zatrudnia nauczycieli wspomagajacych i psychologa. Kadra pedagogiczna jest zréznicowana
pod wzgledem stazu pracy 1 stopnia awansu zawodowego. Wielu nauczycieli w szkole
posiada kwalifikacje do nauczania kilku przedmiotéw. Rozw¢j zawodowy nauczycieli
zwigzany jest z jakoSciowym rozwojem szkoty oraz indywidualnymi potrzebami. Nauczyciele
uczestniczg w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego i zdobywaja kolejne stopnie
awansu zawodowego. Realizuja rozne projekty, innowacje pedagogiczne 1 programy
edukacyjne.



Misja szkoly

Chcemy byc¢ szkota, ktora tagodnie wprowadza dzieci w $wiat wiedzy stwarzajac przyjazna
atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia,
zachg¢cajac go do samorozwoju.

1....DOBRZE UCZY KAZDEGO UCZNIA ZACHECAJAC GO DO SAMOROZWOIJU.

.....

Potrafi wyjasnia¢ i zaciekawia¢. Dba o to, aby wszyscy uczniowie osiggali coraz lepsze
wyniki i rozwijali swoje aspiracje oraz zainteresowania.

2....0CENIA SPRAWIEDLIWIE.

Uczniowie wiedza, czego maja si¢ nauczy¢. Znaja i rozumieja zasady oceniania.Nauczyciele
stosuja ocenienie ksztaltujace. Uczniowie otrzymujg informacje zwrotng o mocnych i stabych
stronach.

3. ...UCZY MYSLEC I ROZUMIEC SWIAT ORAZ KSZTALCI KOMPETENCIJE
KLUCZOWE

Uczy tworczego i krytycznego myslenia, a wiedza i umiejetno$ci w niej zdobyte pomagaja
zrozumie¢ to, co dzieje si¢ w ich miejscowosci, w Polsce, na $wiecie oraz rozwigzywac realne
problemy. W czasie ksztalcenia zwraca uwage na ksztattowanie kompetencji kluczowych.

4. ..ROZWIJA SPOLECZNIE, UCZY WRAZLIWOSCI KSZTALTUJE IDEE
WOLANTARIATU.

Uczniowie ucza si¢ wspoétdziatania w zespole. Angazuja si¢ w pracg na rzecz innych ludzi
oraz dzialaja dla dobra swej Ojczyzny oraz regionu. Biorg udzial w akcjach charytatywnych
oraz wiaczajg si¢ W dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu.

5....POMAGA UWIERZYC W SIEBIE , TWORZY DOBRY KLIMAT

W szkole panuje zyczliwa, pelna wzajemnego szacunku atmosfera. Uczniowie maja szanse
uwierzy¢ we wlasne sily.

6. ... PRZYGOTOWUJE DO PRZYSZLOSCI, WPROWADZA NOWOCZESNE
TECHNOLOGIE

Uczy jezykow obcych oraz postugiwania sie¢ komputerem i Internetem. Wprowadza
nowoczesne technologie. Przygotowuje uczniow do dorostego zycia i wprowadza w $wiat
kultury i nowoczesnych technologii.

7. ..BUDZI POCZUCIE PRZYNALEZNOSCI NARODOWEJ

W szkole uczy si¢ patriotyzmu oraz poczucia przynaleznosci narodowej. Uczniowie naszej
szkoty biorg udziat w szkolnych i lokalnych uroczystosciach patriotycznych.

8 .... RODZICE SA PARTNERAMI SZKOLY

Rodzice w sposob aktywny wilaczaja si¢ w zycie szkoty. Sa wspodtorganizatorami wielu
szkolnych uroczystosci, staraja si¢ wlacza¢ w proces edukacyjny oraz doposazaja bazg szkoty.



Wizja szkoly

Szkota w Lancuchowie jest placowka przyjazng i bezpieczng, dzialajaca w matym
srodowisku wiejskim - 1 to nasz atut. Dzigki temu zapewnia harmonijny oraz wszechstronny
rozw¢j osobowosci 1 uzdolnien ucznia, tak aby przygotowa¢ go do zycia w otaczajacym
$wiecie. Nasza szkota ma wypracowane i Kultywowane zwyczaje oraz tradycje. Ma nadane
imi¢ 1 posiada wlasny sztandar.

Podstawowym zadaniem  szkoly jest ksztalcenie i wychowanie uczniow do
odpowiedzialno$ci za siebie i za innych. Natomiast nadrzednym celem pracy edukacyjnej jest
wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznidow, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami
oraz predyspozycjami tak, aby rozwija¢ sprawnosci intelektualne, talenty i umiejetnosci.

Oferuje naszym uczniom atrakcyjne zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne, dzigki, ktorym
moga oni zdobywa¢ wiedze oraz umiejetnos$ci umozliwiajgce im potencjalny sukces w dalszej
edukacji.

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem metod aktywizujacychi
nowoczesnych technologii adekwatnych do mozliwosci uczniow. Przyktada si¢ tez duza wage
do integracji uczniow petnosprawnych z niepelnosprawnymi oraz ze srodowiskiem szkolnym
i lokalnym.

Propaguje i wspiera ducha partnerstva we wspoétdziataniu domu rodzinnego, szkoty
I spotecznosci lokalnej. Dazy do tego, aby oddzialania wychowawcze naszej placowki byty
spdjne z wychowaniem domowym. Szkota rowniez wspotdziata z lokalng spotecznos$cia, z
wyzszymi uczelniami i fundacjami dzialajacymi na rzecz edukacji poprzez realizowanie
wspolnych projektow. Sala gimnastyczna stuzy nie tylko uczniom, dostepna jest rowniez dla
spoteczno$ci lokalnej. Promuje sporty rekreacyjne ,zdrowy styl zycia i integracje
spoteczenstwa w mysl idei ,,W zdrowym ciele zdrowy duch”.

W dziedzinie samorzadno$ci uczniow posiada wypracowane i sprawdzone juz w
praktyce formy wspotdziatania z nastawieniem na ciggly dialog, wolontariat, kreatywnosc¢,
budowanie poczucia sprawstwa i odpowiedzialno$ci wérod naszych wychowankow.

Absolwent naszej szkoty:

1. Jest dumny ze swojego pochodzenia, ojczyzny, regionu oraz miejsca zamieszkania.
Jest kreatywny, przedsigbiorczy, uczciwy, sumienny oraz rozwija swoje
zainteresowania 1 mozliwosci.

Sprawnie postuguje si¢ jezykiem ojczystym.

Potrafi uczy¢ si¢ 1 zdobywac wiedze, zna jezyki obce.

Jest uczynny i wrazliwy na potrzeby innych osob.

Jest swiadomy, odpowiedzialny za zdrowie i zycie wlasne i innych.

Madrze, ciekawie iaktywnie dysponuje swoim wolnym czasem.

Potrafi wspotdziata¢ w grupie i przestrzega¢ obowigzujacych w niej zasad, jest
aktywny spotecznie.

9. Swobodnie wypowiada swoje poglady oraz szanuje poglady innych.

10. Jest ciekawy $wiata i potrafi korzysta¢ z roznych zrddetl informacji.

11. Akceptuje, pomaga, wspiera osoby z niepelnosprawnosciami.

12. Posiada umiej¢tnos¢ stuchania i wnioskowania.

13. Zna swoje mocne i stabe strony.
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Priorytety

wszechstronny 1 harmonijny rozwoj ucznia oraz wyposazenie go w niezbedng wiedze,
a takze umiejetnosci potrzebne do osiggnigcia sukcesu w dalszym etapie ksztatcenia,
ksztaltowanie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, przedsigbiorczosci, kreatywnosci
ucznidéw poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych i metodycznych,

przygotowanie do pehienia rol spolecznych w rodzinie, $rodowisku lokalnym, w
Ojczyznie oraz zyciu zawodowym,

stworzenie uczniom warunkéw, umozliwiajgcych rozwijanie osobistych zainteresowan
oraz poszerzanie wiedzy,

wdrazanie do korzystania z réznych zrodet informacji, a szczegdlnie z technologii
informacyjno- komunikacyjnej,

podejmowanie dziatan wychowawczych eliminujacych zagrozenia i wzmacniajacych
wlasciwe zachowania uczniow,

ksztaltowanie postaw patriotycznych 1 odpowiedzialnosci za Ojczyzng¢ oraz
pielegnowanie tradycji Matej Ojczyzny,

ksztattowanie w $rodowisku lokalnym pozytywnego wizerunku placowki i
zachodzacych w niej procesow;

systematyczne podnoszenie jako$ci pracy szkoly i zapewnienie wysokiego standardu
ustug edukacyjnych,

rozw0j zawodowy kadry pedagogicznej,

sprawne zarzadzanie,

wzbogacanie bazy szkoty poprzez doposazenie i udziat w projektach,

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i pozyskiwanie sponsorow,

szerzenie idei wolontariatu oraz uczenie kreatywnosci,

propagowanie zdrowego stylu zycia bez uzaleznien popieranie zachowan asertywnych
i ciekawych form spegdzania wolnego czasu (sport, rekreacja, turystyka).



DIAGNOZA STANU OBECNEGO:

1. Mocne i stabe strony szkoly

Badany obszar

Mocne strony

Stabe strony

Baza szkoty — state doposazenie bazy szkoty — konieczno$¢ remontow
w pomoce dydaktyczne, niektoérych pomieszczen
— odpowiednia ilos¢ sal lekcyjnych, — staby stan techniczny
— monitory interaktywne, komputerow
— dostep do komputerow,
— dostep do Internetu
— estetyczne korytarze, zadbane
i wyremontowane sale lekcyjne,
— plac zabaw dla dzieci najmtodszych,
— miejsce rekreacji dla spotecznosci szkolnej,
— monitoring wewnatrzszkolny i zewngtrzny;
— nowoczesna, dobrze wyposazona hala
sportowa z zapleczem,
— sala sensoryczna,
— dobrze wyposazone pomieszczenie stolowki
z zapleczem,
— winda,
— podjazd dla 0s6b niepelnosprawnych
Zasoby — dobrze wykwalifikowani nauczyciele, — cze$¢ nauczycieli
ludzkie — szkota zatrudnia psychologa: zatrudnionych
— posiadane kwalifikacje do nauczania kilku w niepelnym wymiarze
przedmiotow; godzin
— zarzadzanie szkolg z otwartoscig na zmiany,
— dobre relacje interpersonalne w szkole,
— sprawnie funkcjonujaca obstuga
administracyjna szkoty
Uczniowie — elastyczno$¢ oferty edukacyjnej mata motywacja
dostosowanej do oczekiwan i potrzeb uczniéw do
uczniow; samoksztatcenia,
— zajecia wyrdwnujace 1 poszerzajace wiedze; male zainteresowanie
— oferta zaje¢ pozalekcyjnych; niektorych uczniow
— uczestnictwo uczniéw w olimpiadach zajeciami
i konkursach na réznym szczeblu; pozalekcyjnymi,
,minimalizm
edukacyjny” ucznidéw;
Dydaktyka — zajecia wyrownawcze, korekcyjno- zbyt maty procent
kompensacyjne i rewalidacyjne oraz uczniow
logopedyczne i poszerzajace wiedzg, uczestniczacych
— dobrze funkcjonujacy system dziatan w olimpiadach
dydaktycznych dostosowany do potrzeb I konkursach,

I mozliwosci ucznidéw z dysfunkcjami-
szkota zatrudnia nauczycieli
wspomagajacych,

— dobra wspoétpraca nauczycieli W zakresie

niezadowalajgcy wynik
sprawdzianu
osmoklasisty z jezyka
polskiego;




organizacji procesu ksztatcenia w szkole,
stosowanie jednolitych zasad oceny uczniow,
funkcjonowanie wlasnego systemu oceniania,
programu wychowawczo -profilaktycznego;
prowadzenie diagnoz wewnatrzszkolnych

I ich wykorzystanie do planowania dalszej
pracy,

szeroki zakres dziatan w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
promocja zdrowego trybu zycia poprzez
udziat w projektach zdrowotnych 1
edukacyjnych,

Opieka
i wychowanie

sprawne rozwigzywanie problemow
wychowawczych,

brak razacych zachowan patologicznych,
wypracowana tradycja szkoty, zwigzana z
obchodami rocznic narodowych 1 organizacja
statych imprez wynikajacych z kalendarza,
organizacja imprez, uroczystosci wycieczek,
dobra i systematyczna wspotpraca dyrekcji z
Rada Rodzicow oraz wychowawcow z
rodzicami,

dziatalno$¢ $wietlicy szkolnej i $wietlicy
profilaktycznej,

pomoc materialna uczniom,

szkota jest bezpieczna, ma malg
wypadkowos¢,

wspolpraca z fundacjami 1 wyzszymi
uczelniami w realizacji projektow

edukacyjnych,

— spora liczba uczniow
ze specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi;

Promocja
szkoty

szkota posiada aktualizowang na biezaco
strong internetowa,

udziat w uroczystosciach lokalnych,
organizacja festynow rodzinnych i
Ogo6lnopolskiego Turnieju Tanca
Towarzyskiego,

wspolpraca z lokalnymi mediami,
pozyskanie sponsordw na dziatania szkolne,
bardzo dobra wspotpraca z lokalnym
srodowiskiem 1 organem prowadzacym

— niewielkie fundusze
przeznaczone na
promocje;




Zagrozenia:

staba kondycja finansowa gminy uniemozliwia finansowanie wystarczajacej liczby zajgc
pozalekcyjnych i profilaktycznych,

niz demograficzny,

brak mozliwosci szerszego dofinansowania doskonalgcych si¢ nauczycieli,

brak §rodkéw finansowych na organizacje transportu na zaj¢cia pozalekcyjne,

brak mozliwosci organizowania atrakcyjnych wycieczek spowodowany barierg
finansowa,

czesto zmieniajgce sie prawo oswiatowe,

nadmierna biurokratyzacja w o$wiacie.

MozliwoSci:

dobra promocja szkoty w §rodowisku lokalnym i regionie,

dobra wspotpraca z poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, z KPP w Lecznej OPS w
Milejowie, GOK w Milejowie, Parafia w Lancuchowie, Stowarzyszeniem tancuchdw,
Kotami Gospodyn Wiejskich oraz organem prowadzacym

dodatkowe kwalifikacje nauczycieli:

studia podyplomowe: matematyka, informatyka, terapia pedagogiczna, ksztalcenie
zintegrowane, organizacja 1 zarzadzanie os$wiatg, pedagogika specjalna, historia,
oligofrenopedagogika

kursy kwalifikacyjne: gimnastyka korekcyjna, terapia pedagogiczna,
organizacja i zarzadzanie, oligofrenopedagogika.




OBSZARY PRACY SZKOLY:

1. Zarzadzanie i organizacja

Lp. | Cele ogdlne Zadania Czas
realizacji
1. | Zarzadzanie 1. Unowoczes$nianie procesu dydaktyczno — wychowawczego | Na biezaco
szkotg stuzy jej | poprzez wzbogacanie bazy szkoty.
rozwojowi.

2. Wykorzystywanie wnioskow z wewnetrznego nadzoru Kazdego
pedagogicznego. roku
3. Wprowadzanie nowych technologii do pracy Kazdego
administracyjnej szkoty. roku
4. Stworzenie optymalnych warunkéw dla rozwoju Na biezgco
zawodowego nauczycieli.
5. Dostosowywanie warunkéw szkoty do biezacych potrzeb. | Na biezaco
6.Racjonalne dysponowanie srodkami finansowymi ze Kazdego
szczeg6lnym uwzglednieniem staran o pozyskiwanie roku
srodkéw zewnetrznych.
7.Promocja szkoty w srodowisku lokalnym. Na biezaco
8. Opracowanie i uchwalenie programu wychowawczo -
profilaktycznego.
9.Prowadzenie obserwacji zaje¢ edukacyjnych, Na biezgco
pozalekcyjnych w celu diagnozowania wybranych obszaréw
pracy szkoty.
10. Rozpoznawanie mocnych i stabych stron pracownikow
oraz rOwnomierne przydzielanie zadan wynikajacych z zadan
statutowych szkoty.
11. Wystepowanie z wnioskami o nagrody dla pracownikow. | Co roku
12. Systematyczna kontrola dokumentacji pedagogiczne;. Na biezaco
13. Powadzenie kontroli spetniania obowigzku szkolnego. Na biezaco
14 . Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji
praktyk pedagogicznych.
15.Stwarzanie warunkow do dziatania w szkole:
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub
placowki.
16. Wspotpraca z pielegniarka szkolng sprawujaca Na biezaco

profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza
celem wiasciwej realizacji tej opieki.
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2. Nauka

Lp. | Cele ogblne Cele etapowe Czas
realizacji
1. | Podniesienie 1. Harmonijna i planowa realizacja podstawy programowej Kazdego
efektow ze szczegolnym zwrdceniem uwagi na zalecane warunki roku
ksztatcenia. i sposob realizacji oraz rozwdj umiejetnosci kluczowych.
2.Stosowanie nowatorskich rozwigzan stuzacych rozwojowi | Kazdego
uczniow -wdrazanie innowacji pedagogicznych. roku
3. Wykorzystanie technologii informacyjno - komunikacyjnej | Kazdego
W procesie hauczania. roku
4.Przeprowadzanie pomiaru poziomu wiedzy i umiejetnosci | Kazdego
uczniow, analiza wynikow i opracowanie wnioskoéw do roku
pracy.
5. Realizowanie priorytetow polityki o§wiatowej panstwa. Kazdego
roku
6.Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb Kazdego
i mozliwosci ucznia. roku
7. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j. Kazdego
roku
8. Wspotpraca z PPP. Kazdego
roku
9. Wspotpraca z wyzszymi uczelniami i organizacjami Na biezgco
wspierajacymi prace szkoty.
10. Prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych. Kazdego
roku
11. Umozliwienie rozwoju osobowosci, talentow, pasji Kazdego
i indywidualnych zainteresowan. roku
12. Wzbogacanie oferty edukacyjnej szkoty o zadania Kazdego
wynikajace z kierunkéw polityki o$wiatowej panstwa. roku
13. Rozpoznawanie potrzeb i oczekiwan rodzicow, uczniow | Kazdego
i nauczycieli w zakresie realizowanych strategicznych celow | roku
szkoty
14. Analiza wynikow sprawdzianu zewnetrznego. Kazdego
roku
15. Motywowanie uczniow do aktywnego uczenia si¢ Kazdego
i wspieranie ich w trudnych sytuacjach. roku
16. Stosowanie réznych metod pracy dostosowanych Kazdego
do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu. roku
17. Zapoznanie uczniow i ich rodzicOw z celami uczenia si¢ | Kazdego
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i wymaganiami edukacyjnymi.

roku

18. Systematyczne informowanie uczniow i rodzicow
0 postepach w nauce.

Stwarzanie 1. Wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna Na biezaco
warunkow i rodzicami w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb i
dzieciom o mozliwos$ci uczniow.
specjalnych
potrzebach 2. Odkrywanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien Kazdego
edukacyjnych uczniow przez indywidualizowanie stawianych im zadan oraz | roku
(uczniowie z przygotowanie do udziatu w konkursach wewnatrzszkolnych
problemami i pozaszkolnych.
edukacyjnymi — — — ;
oraz uczniowie | 3- Organizacja i prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, Kazdego
zdolni) ze wyrc')wnawg:zych, kot zainteresowan i zaje¢ logopedycznych, | roku
szczegdlnym oraz zaje¢ Swietlicy Profilaktyczne;.
uwzglednieniem 7= o ienie opieki psychologiczng;. Kazdego
uczniow z
T roku
orzeczentami |
chorobami ) 5. Opracowanie IPET dla uczniow z orzeczeniami o Kazdego
przewleklymi. | oo176bie ksztateenia specjalnego w oparciu o roku
EdUka(’tJa przeprowadzona wielospecjalistyczng oceng poziomu
whaczajaca. funkcjonowania ucznia.
6. Podniesienie roli edukacji wigczajacej.
7. Wspotpraca z organizacjami, instytucjami i Kazdego
stowarzyszeniami wspierajacymi prac¢ z dzie¢mi o roku
specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Umozliwienie 1. Prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych zgodnych z potrzebami | Kazdego
rozwoju uczniow i oczekiwaniami rodzicow. roku
osobowosci,
talentow, pasjii | 2- Motywowanie i wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich Na biezaco
indywidualnych | zainteresowafi, pasji i uzdolnien.
zainteresowan - - . . .
3. Zachgcanie ucznidéw do dziatalnosci w Szkolnym Klubie Kazdego
Wolontariatu, oraz Samorzadzie Uczniowskim. roku
4. Promowanie talentow i sukcesow uczniéw na stronie Na biezgco
internetowej szkoty, tablicach, zestawieniach.
5. Udzial w imprezach integracyjnych, olimpiadach, Na bierzaco

turniejach, konkursach szkolnych i pozaszkolnych
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3. Wychowanie i opieka

Lp. | Cele ogblne Cele etapowe Czas

realizacji

1. | Realizacja 1.Realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego | Kazdego
programu oraz jego modyfikowanie w razie potrzeby. roku
wychowawczo -
profilaktycznego | 2. Organizowanie uroczysto$ci i imprez integracyjnych, Kazdego

kulturalnych, artystycznych, sportowych oraz wycieczek roku
krajoznawczych i edukacyjnych.

3. Organizowanie zebran i dni otwartych dla rodzicow. Kazdego
Wilaczanie rodzicow w zycie szkoty, oraz w realizacje roku
programu wychowawczo - profilaktycznego .

4. Szerzenie idei wolontariatu Na biezagco
5.Wspomaganie kompetencji spotecznych i obywatelskich Na biezaco
uczniow (poszanowanie norm, wartosci i autorytetow).

6. Zaspokajanie potrzeb bezpieczenstwa, przynaleznosci, Na biezgco
szacunku i uznania.

2. | Rozwijanie 1. Udziat uczniow w akcjach i programach promujacych Na biezgco
postaw postawy proekologiczne i prozdrowotne.
proekologicznych
i prozdrowotnych | 2.Wspolpraca z Sanepidem w realizacji programow Na biezaco

zdrowotnych.

3. Ksztaltowanie u uczniéw postawy zdrowego stylu zycia, Na biezgco
dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi.

4. Wspolpraca z osobami i instytucjami wspomagajacymi Na biezaco
szkote w procesie dydaktyczno- wychowawczym.

3. | Ksztaltowanie 1.Ksztaltowanie tozsamosci patriotycznej, regionalnej Kazdego
postaw i funkcjonowanie w srodowisku lokalnym. roku
prospolecznych, i i _ _
samorzadowych i | 2. Wychowanie w poszanowaniu tradycji regionalnej Kazdego
patriotycznych. i narodowej. roku

o , T Kazdego
3. Uroczyste obchody $wiat panstwowych i religijnych. roku
4. Kultywowanie tradycji szkolnych. :f){il(zudego
5. Propagowanie idei wolontariatu. Na biezaco
6. Udzial w akcjach charytatywnych. Na biezgco
7. Dziatanie w Samorzadzie Uczniowskim E&;(zudego
8.Ksztaltowanie tolerancji i postawy poszanowania Kazdego
dla kultury, tradycji i religii innych narodow. roku

4. | Wzmocnienie 1. Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej Kazdego
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dziatalnosci dzieciom/uczniom. roku
opiekunczej
szkoty oraz 2. Udziat w akcjach i programach propagujacych Kazdego
promocja Szkoly beZpieCZCflStWO. roku
w Srodowisku. - - — — — — -
3. Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ Kazdego
opiekunczg szkoty. roku
4. Organizowanie imprez dla spotecznosci lokalne;j. Na biezaco
5. Zorganizowanie uczniom dowozonym do szkoty Kazdego
wiasciwej opieki. roku
6.0rganizowanie pomocy materialnej dla uczniéw z rodzin Kazdego
dotknietych bezrobociem, zubozeniem, dzieciom z rodzin roku
dysfunkcyjnych.
7. Wspotpraca szkoty z instytucjami i osobami Kazdego
$wiadczacymi pomoc socjalng. roku
8. Wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi, Kazdego
organizacjami pozytku publicznego. roku
9.Pomoc w ochronie zdrowia dzieci, dziatania Kazdego
profilaktyczne, szkolenia z zakresu udzielania pierwszej roku
pomocy.
10.Wspieranie rodzicow w procesie wychowawczym Kazdego
dziecka. roku
Przeciwdziatanie | 1. Organizowanie spotkan ze specjalistami dla nauczycieli, Kazdego
przejawom ucznidéw i rodzicow. roku
dyskryminacji. :
PrOf'Iak,tyka 2. Organizacja zaje¢ $wietlicy profilaktyczne;. Kazdego
uzaleznien. roku
3. Wspotpraca z Sanepidem w profilaktyce uzaleznien. Na biezaco
4.Zapobieganie wszelkim przejawom dyskryminacji Na biezaco
oraz uzaleznieniom.
Rozwijanie . . . . Kazdego
demokracii, 1. Dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego. roku
samorzadnosci i :
wolontariatu w 2. Dzialalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu. Kazdego
szkole roku
3.Wspodtpraca ze srodowiskiem lokalnym. ﬁall(zudego
Prowadzenie 1.Aktualizowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa | Kazdego
edukacji z zakresu | Zawodowego. roku
doradztwa _
zawodowego. 2.Wspomaganie uczniéw w podejmowaniu decyzji Kazdego
edukacyjnych i zawodowych. roku
3. Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow. Kazdego
roku
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MONITORING REALIZACJI PLANU DZIALAN

Monitorowanie bedzie prowadzane na biezgco poprzez analize zebranej dokumentacji:
wytworéw ucznia, nauczyciela, rodzica, Rady Pedagogicznej i dyrekcji. Dodatkowo dziatania
beda poddawane obserwacji. Zbierane bedg opinie ustne: oceny, sady. Wiedza ta postuzy do
naniesienia zmian i korekt, jezeli takie b¢da potrzebne, oraz zaplanowania dalszych dziatan.
Ocena bedzie dokonywana systematycznie, po roku realizacji planu pracy na podstawie
zebranych w ciaggu roku danych. Umozliwi to stwierdzenie uzyskania zakladanych rezultatow,
a w koncowym efekcie osiggnigcie celow. Realizacja zakladanych w koncepcji celow
odbywac si¢ bedzie poprzez zaplanowane dziatania.

Jakie$ zdanie, ale oczywiscie zapomnialam.
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